CREDITO brde.com.br

BRDE ’Q‘ PARA INOVAR

E DESENVOLVER.

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
SETOR DE LICITAGOES

EDITAL
LICITAGAO PRESENCIAL BRDE 2023/000007
MODO DE DISPUTA FECHADO

MELHOR COMBINAGAO DE TECNICA E PREGO

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos de Psicologia na
Agéncia do BRDE em Florianépolis — SC

PRIMEIRA SESSAO PUBLICA

Credenciamento das licitantes e recebimento da documentagéo.
Data: 27/09/2023 as 14h00min.

Local: Auditorio da agéncia do BRDE em Florianépolis/SC,localizado na Avenida
Hercilio Luz, n°® 617- 13°andar.

O edital e seus anexos podem ser obtidos através da internet no endereco eletrénico www.brde.com.br.

DUVIDAS SOBRE O EDITAL: Os esclarecimentos de duvidas quanto ao edital e seus anexos poderéo
ser solicitados por qualquer interessado até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente através do e-mail copel@brde.com.br. As respostas aos
questionamentos serao publicadas no endereco eletrdnico www.brde.com.br, sendo 0 acompanhamento
de responsabilidade das licitantes.

CODIGO DE CONDUTA ETICA: O Cédigo de Conduta Etica do BRDE sistematiza os valores essenciais
que norteiam os relacionamentos internos e externos com os diversos segmentos da sociedade. As
licitantes interessadas deverao observar fielmente todas as disposi¢gées contidas no Cédigo,
disponivel em https://www.canalintegro.com.br/Clientes/Brde/download/codigo_conduta.pdf.



http://www.brde.com.br/
mailto:copel@brde.com.br
http://www.brde.com.br/
https://www.canalintegro.com.br/Clientes/Brde/download/codigo_conduta.pdf

&~ | crepio brde.com.br
BRDE ’v PARA INOVAR
E DESENVOLVER.

iNDICE
1. DISPOSICOES PRELIMINARES ..o 3
NG =Y = o Y 3
8. PARTICIPAGAD oo 4
A, CREDENCIAMENTO oo 5
5. IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO oo 6
6. PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO oo 6
7. PROCEDIMENTO LICITATORIO oo 7
8. CRITERIOS DE JULGAMENTO oo 9
Y-S v XeY:Yo S 12
T =1 U] o < S 14
4. CONTRATAGAO oo 15
12, FONTE DE RECURSOS -.ooo oo 15
13, SANCOES ADMINISTRATIVAS oo 15
18, DISPOSICOES FINAIS oo 16

ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS
ANEXO Illl-  MODELO DE DECLARAGAO DE PORTE

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA TECNICA

ANEXOV -  MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO VI-  MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VIl- MODELO DE PROCURAGAO

ANEXO VIIl - CONDIGOES ESPECIFICAS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

ANEXO IX- MINUTA DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA O REPRESENTANTE LEGAL
DA CONTRATADA

ANEXO X-  MATRIZ DE RISCOS



CREDITO brde.com.br

BRDE ’Q‘ PARA INOVAR

E DESENVOLVER.

LICITAGAO PRESENCIAL BRDE 2023/000007

O BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE, instituigao
financeira publica, com sede em Porto Alegre/RS, na Rua Uruguai n°® 155 — 4° andar, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 92.816.560/0001-37, torna publico que realizara Licitagao Presencial, pelo
critério de julgamento melhor combinagao de técnica e pre¢o, modo de disputa fechado, na
forma abaixo e regido pela Lei n°® 13.303 de 30.06.2016, o Regulamento de Licitacbes do
BRDE, publicado na pagina eletrénica do BRDE (www.brde.com.br) e os termos e condigbes
do presente edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A abertura da sessao publica sera realizada conforme as informacgdes constantes na
capa do edital.

1.2. O credenciamento das licitantes e o recebimento da documentagédo ocorrerdo logo
apos a abertura da sessao publica no local, data e horario predefinidos.

1.2.1. A COPEL podera, a seu critério, conceder breve prazo de tolerancia para o
recebimento dos envelopes, além do horario mencionado na capa do processo, apenas
comunicando em voz alta aos presentes, e consignando o feito em ata.

1.3. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia — DF.

1.4. Ocorrendo a decretacao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, todas as datas constantes neste edital serdo
transferidas, automaticamente, para o primeiro dia util, ou de expediente normal, subsequente
ao ora fixado, com excegao de previsao ao contrario devidamente publicada pelo BRDE.

1.5. Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia de inicio
e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

1.5.1. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste edital em dia de expediente no
BRDE.

1.6. O valor estimado do contrato a ser celebrado sera sigiloso, conforme Art. 34 da Lei n°
13.303/2016.

1.7. Nao sera admitido o encaminhamento de propostas ou documentacao de habilitagao
fora do local estipulado neste edital, por fax, meios eletrénicos ou similares.

1.8. Qualquer alteragdo que importe em modificagdo dos termos deste edital, ou de seus
anexos, sera comunicada pelos mesmos meios de divulgagdo inicial, sendo de inteira
responsabilidade do interessado, acompanhar o andamento da licitagdo e as eventuais
alteracgdes no edital.

2. OBJETO

2.1. Contratagao de Pessoa Juridica para a prestagao de servigos de Psicologia na Agéncia
do BRDE em Floriandpolis — SC, conforme as especificagbes técnicas constantes no Anexo |
— Termo de Referéncia.
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3. PARTICIPAGAO
3.1. Poderéo participar desta licitagdo empresas legalmente estabelecidas no pais, do ramo

pertinente ao objeto desta licitagdo e que atendam as exigéncias deste edital.
3.2. Estara impedida de participar de licitagdes e de ser contratada pelo BRDE a empresa:

l. Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
social seja diretor ou empregado do BRDE;

Il. Suspensa pelo BRDE / pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

. Incluida no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
conforme Art. 37 da Lei 13.303/2016;

V. Declarada inidonea por empresa publica ou sociedade de economia mista, pela
Uniao, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada
a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da

sancao;

V. Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidénea;

V1. Cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea;

VIL. Constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sangao;

VIII. Cujo administrador tenha sido sé6cio ou administrador de empresa suspensa,

impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

IX. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

X. Que componha Grupo Econdémico no qual pelo menos uma das empresas
integrantes venha a participar da presente licitagao.

3.3. Aplica-se a vedacéo prevista no item 3.2:
l. Ao consoércio de empresas;

Il. A contratacdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem
como a participagado dele em procedimentos licitatorios, na condic&o de licitante;

. A quem tenha relagao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) Dirigente do BRDE;

b) Empregado do BRDE cujas atribuicbes envolvam a atuagao na area
responsavel pela licitagdo ou contratacao;

c) Autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de
economia mista esteja vinculada.

V. Cujo proprietario, mesmo na condigao de socio, tenha terminado seu prazo de
gestao ou rompido seu vinculo com o BRDE ha menos de 6 (seis) meses.

3.4. Caso constatado, ainda que posteriormente, qualquer situagao irregular relativa a
participacdo, a empresa licitante sera desqualificada, ficando esta e seus representantes
incursos nas sangoes previstas na Lei n°® 13.303/2016.
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3.5. A participagao na presente licitacdo implica para a empresa licitante a aceitagao plena
e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢cdes constantes neste edital e em seus
anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade
pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer
fase do processo.

4. CREDENCIAMENTO

4.1, Para manifestar-se validamente quanto aos atos relacionados com os procedimentos
de cada fase do certame, a licitante devera credenciar representante legal munido dos
necessarios poderes de representagao.

4.2, Os representantes legais serao credenciados logo apds a abertura da sessao publica,
e para isso deverdo apresentar cédula de identidade ou documento equivalente, e
documentacao conforme subitens abaixo:

4.21. Documento legal de representacao:

l. Sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado: devera apresentar copia
autenticada ou original do estatuto ou contrato social juntamente com a(s) alteracao(des)
que comprove(m) sua capacidade de representacao legal, com poderes para se
manifestar pela empresa, dar declaragdes, receber intimagao, interpor e renunciar a
recurso, assim como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da
licitante;

Il. Procurador: o credenciamento devera ser feito por meio de instrumento publico
ou particular de mandato (Procuragao), outorgando expressamente poderes para se
manifestar pela empresa, dar declaragdes, receber intimagao, interpor e renunciar a
recurso, assim como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame. A procuragao
por instrumento particular devera ser elaborada nos moldes do Anexo VII, ter firma
reconhecida em cartério e ser entregue juntamente com o contrato social e suas
alteragdes, ou com o estatuto social e a ata de eleigdo da diretoria em exercicio;

4.2.2. Para dispor das prerrogativas estabelecidas pela Lei Complementar n® 123/20086,
as microempresas € empresas de pequeno porte deverdo apresentar, no momento do
credenciamento, declaragao de porte da empresa nos moldes do Anexo lll, juntamente com a
certidao expedida pela Junta Comercial comprovando o enquadramento da empresa.

4.3. Os documentos de credenciamento deverao ser apresentados pelo representante
credenciado da empresa diretamente a COPEL, em separado do envelope de propostas e
habilitagao.

4.4, A n&o apresentagéo de documentos que viabilizem o credenciamento do representante
indicado pela licitante, assim como sua incorrecdo ou a auséncia do credenciado, ndo excluira
a licitante do certame. Contudo, ndo podera ser feita qualquer manifestagdo em nome da
licitante durante a sesséo.

4.5. Nao sera admitida a participagdo de um mesmo representante legal para mais de uma
licitante.

4.6. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte, para
beneficiar-se do tratamento juridico diferenciado previsto nos Art. 42 e 43 da Lei Complementar
n°® 123/2006 (apenas quanto a regularidade fiscal tardia), devera apresentar, no momento do
credenciamento, Declaragcido de Porte de empresa, nos moldes do Anexo lll, juntamente com
a certidao expedida pela Junta Comercial comprovando o enquadramento da empresa.
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5. IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO
5.1. Até 05 (cinco) dias uteis antes da data limite para o acolhimento das propostas,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio desta licitagdo, cabendo a Comissao de
Licitagbes decidir sobre a peticdo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

5.2. A impugnacgdo devera ser encaminhada através do e-mail copel@brde.com.br, com
solicitagao do aviso de recebimento por parte da COPEL.

5.3. Acolhida a peticao contra o ato convocatério, havendo modificagcdo que importe em
alteragdo substancial da elaboragdo das propostas, sera designada nova data para a
realizagao do certame.

6. PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO

6.1. Na data, hora e local mencionados na capa deste edital, cada licitante entregara a
COPEL os seguintes documentos:

l. Documentacéo de credenciamento (se for o caso), de acordo com o item 4 deste
edital.

Il. 01 (um) envelope lacrado e devidamente identificado contendo a proposta
técnica, a proposta de precos e os documentos de habilitagao.

6.2. Nenhum outro documento sera recebido, nem serdo permitidos acréscimos ou
retificagcdes substanciais as propostas e a documentacao de habilitagao ao iniciar-se a abertura
dos envelopes pela Comissao de Licitagdes, observados os itens 14.4 a 14.7 do edital.

6.3. A entrega da documentagao podera ser feita por qualquer pessoa em nome da licitante.
No entanto, somente o representante, devidamente credenciado na forma do item 4 deste edital
€ que podera exercer qualquer outra prerrogativa ou praticar qualquer ato dentro da presente
licitagcao.

6.4. No caso de encaminhamento via postal, a documentagao devera ser enderecada a
Comissao Permanente de Licitagbes e entregue no protocolo da agéncia do BRDE em
Floriandpolis/SC, até as 18hs do dia 25/09/2023, devendo conter na parte externa os seguintes
dizeres:

AO

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL
LICITAGAO PRESENCIAL BRDE 2023/000007

Av. Hercilio Luz, n® 617 - PROTOCOLO

AIC Comissao Permanente de Licitagées

CEP 88.020-000 - Florianopolis/SC

(Nome da empresa licitante e CNPJ)

(Enderego, Telefone e e-mail da empresa licitante)

6.4.1. No caso do encaminhamento via postal, descrito no item 6.4 acima, a licitante
devera se certificar que ocorreu, no prazo definido, o devido recebimento do envelope pelo
BRDE (Comissao de Licitagdes), preferencialmente solicitando a confirmacao pelo e-mail
copel@brde.com.br.

6.5. Declarada encerrada a fase de recebimento dos envelopes, ndo mais sera admitida a
participacao de novas licitantes, observado o item 1.2.1.
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6.6. Somente sera admitida a entrega de propostas ou documentos de habilitagdo na forma

presencial ou via postal, sendo vedada qualquer outra forma de envio n&o prevista neste edital,
tais como fax, correio eletronico ou similares.

6.7. A entrega dos envelopes nao conferira as licitantes qualquer direito em face do 6rgao
promotor da licitagao, observadas as prescri¢cdes da legislagcao especifica.

6.8. O prazo de validade das propostas de precos sera de no minimo 90 (noventa) dias,
a contar da data da abertura da sessao publica de julgamento da licitagdo. Caso n&o conste o
prazo na proposta, esta sera considerada valida pelo referido periodo. Previamente ao término
do referido prazo, estando a presente licitacdo ainda em curso, as licitantes deverao revalidar
suas propostas.

6.9. As licitantes deverao, preferencialmente, numerar as paginas de toda a sua
documentacgao, visando a celeridade na sesséo e a organizagdo no momento da conferéncia
dos documentos, bem como, se for o caso, a referéncia das paginas em sede recursal.

6.10. Sob pena de desclassificagdo, ndo serao aceitas propostas em lingua estrangeira,
exceto quando acompanhadas da respectiva tradugéo juramentada.

6.11. A apresentacao da proposta implicara plena aceitagao, por parte da licitante, de todas
as condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos.

7. PROCEDIMENTO LICITATORIO

71. No dia, hora e local previstos para a abertura da sessao, reunir-se-ao os membros da
Comissao de Licitagbes para realizar o recebimento dos envelopes e o credenciamento dos
representantes.

7.2. Apods o credenciamento dos representantes presentes e recebimento dos envelopes,
a Comissao de Licitagdes dara inicio ao certame, que sera dividido em duas fases, quais
sejam: analise das propostas técnicas e proposta de precos, e analise dos documentos
de habilitagao.

7.3. Constatada a inviolabilidade dos envelopes e apdés o credenciamento dos
representantes, a Comissao de Licitagbes procedera a abertura da documentagéo, que sera
numerada e rubricada pela COPEL, sendo em seguida rubricadas pelas licitantes presentes ou
por licitante escolhida.

7.4. O julgamento das propostas técnicas sera feito pela COPEL de acordo com os critérios
constantes do item 8.2, sendo atribuida uma nota técnica a proposta (NT), verificada a sua
aceitabilidade.

7.4.1. A Proposta Técnica devera ser apresentada de acordo com as instrugcdes contidas
no Anexo IV — Modelo de Proposta Técnica, em lingua portuguesa, em papel timbrado da
licitante, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada, numerada e assinada na ultima folha
e rubricada nas demais, por seu representante legal ou procurador, com poderes para o
exercicio da representacao, na forma do item 4.

7.5. Julgadas as propostas técnicas, a COPEL fara a analise das propostas de prego,
verificando-se a sua aceitabilidade, e procedera a classificagdo das licitantes de acordo com
os critérios definidos no item 8 do edital, declarando-se vencedora a licitante que obtiver a
maior Nota Final (NF).

7.5.1. A Proposta de Preco devera ser apresentada de acordo com as instrugdes contidas
no Anexo V — Modelo de Proposta de Preco, grafada em R$ (reais) e apresentada em lingua
portuguesa, em papel timbrado da licitante, devendo ainda ser datada, numerada e assinada

7
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na ultima folha e rubricada nas demais, pelo representante legal ou procurador, com poderes
para o exercicio da representacao, na forma do item 4.

7.5.2. A Proposta de Prego devera incluir todos os custos e despesas, diretos e indiretos
(inclusive tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribuicbes parafiscais), despesas de
viagens, alimentacido e hospedagem, além de quaisquer outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto desta licitagao.

7.5.3. Ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por extenso contidos na proposta
de preco, prevalecera o valor por extenso.

7.54. O valor proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragdo sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

7.5.5. Neste momento, ou em qualquer ocasido, a COPEL podera negociar o valor

proposto pela licitante mais bem colocada, na tentativa de reduzi-lo.

7.5.6. Caso o valor proposto pela licitante mais bem classificada esteja acima do valor
estimado e autorizado a contratar, a COPEL negociara com ela na tentativa de reduzir o prego
ao valor médio aferido pelo BRDE. Se, mesmo assim, a licitante nao for possivel ofertar o valor
autorizado, esta sera desclassificada, convocando-se a licitante remanescente, na ordem de
classificacao, para a realizagdo dos mesmos procedimentos.

7.6. Apos classificacdo das propostas, a Comisséo de Licitagbes procedera a analise dos
requisitos de habilitagdo da licitante melhor classificada.

7.6.1. Os documentos de habilitagao serado analisados conforme critérios do edital, sendo
a licitante melhor classificada declarada vencedora caso sua documentacdo seja julgada
habilitada.

7.6.2. Sera inabilitada a licitante que apresentar documentagdo de habilitagdo em
desacordo com o estabelecido neste edital e seus anexos.

7.6.3. Se a licitante mais bem classificada n&o atender as exigéncias editalicias quanto
aos documentos de habilitagdo, a COPEL examinara os documentos de habilitagdo da préxima
licitante, na ordem de classificacdo, sendo o respectivo proponente declarado vencedor caso
sua documentagdo esteja de acordo com a lei e com o edital.

7.7. A analise e o julgamento da documentagao, em qualquer etapa desta licitagdo, poderao
ser realizados, a critério da COPEL, na prépria sessdo publica agendada ou em reuniao
interna, sendo o respectivo resultado divulgado no site do BRDE.

7.8. De cada sesséao publica ou reunido interna, sera lavrada ata circunstanciada contendo,
sem prejuizo de outros, o registro das ocorréncias relevantes e dos procedimentos previstos
em cada fase, sendo ao final assinada pela Comissao de Licitagdes e, se for o caso, também
pelas licitantes presentes ou por licitante escolhida por estas para representa-las.

7.9. Caso haja necessidade de suspensao da sessao publica, sera marcada nova data para
continuagao dos trabalhos, ficando intimadas, no mesmo ato, as licitantes participantes.

7.10. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste edital e seus anexos, a licitante podera ser desclassificada.

7.11.  Se todas as propostas forem desclassificadas ou todas as licitantes forem inabilitadas,
o BRDE podera fixar as licitantes prazo de 08 (oito) dias uteis para a apresentacdo de nova
documentagdo ou de outras propostas, escoimadas dos vicios que deram causa a
desclassificagdo ou a inabilitagao.
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8. CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1. O julgamento da presente licitagdo dar-se-a pelo critério de MELHOR COMBINAGAO
DE TECNICA E PRECO, com a atribuicdo da Nota Final (NF), considerando as exigéncias da
Proposta Técnica e da Proposta de Preco, ponderando-se as respectivas pontuagdes conforme
critérios abaixo definidos.

8.2. A avaliacédo das Propostas Técnicas sera realizada atribuindo-se pontos aos quesitos
abaixo, podendo a Comissao de Licitagbes solicitar parecer a equipe técnica do BRDE.

8.2.1. A planilha abaixo deve ser inserida na Proposta Técnica a ser entregue, de acordo
com a pontuacdo de cada item e cada quesito entendidos pela licitante, conforme instrucbes
no Anexo IV do Edital.

CRITERIOS DE PONTUAGAO TECNICA
A |AVALIAGAO DA EMPRESA
. o Pontos por Pontuacgao
Item Quesito Técnico Atestado Maxima
1 Prestacao de servigos terceirizados de Psicologia Organizacional e do Trabalho, por ano de
servico prestado.
1.1 |Em empresa de grande porte. 12 60
1.2 |Em empresa de médio porte. 6 30
2 Realizagédo de pesquisa de diagnéstico e clima e cultura organizacional, por acdo realizada.
2.1 |Em empresa de grande porte. 4 12
2.2 |Em empresa de médio porte. 2 6
3 Prestacdo de servicos na realizagdo de acgdes, palestras ou campanhas de prevengéo,
promocao e protecido a saude no contexto organizacional e do trabalho, por acéo realizada.
3.1 |Em empresa de grande porte. 4 12
3.2 |Em empresa de médio porte. 2 6
4 Prestagao de servigcos na realizagao de acgdes, palestras ou campanhas de prevengao na area
de saude mental e qualidade de vida dos colaboradores, por acao realizada.
4.1 |Em empresa de grande porte. 4 12
4.2 |Em empresa de médio porte. 2 6
5 Prestacdo de servigcos em consultorias de processos de gestao de pessoas, gerenciamento e
desenvolvimento organizacional, por acéo realizada.
5.1 |Em empresa de grande porte. 4 12
5.2 |Em empresa de médio porte. 2 6
6 Prestacdo de servigos na realizacdo de acgdes, palestras ou campanhas de engajamento no
trabalho ou comprometimento organizacional, por acéo realizada.
6.1 |Em empresa de grande porte. 4 12
6.2 |Em empresa de médio porte. 2 6
7 Prestagao de servigcos na realizagdo de avaliagdo psicossocial, por ano de servigo prestado.
7.1 |Em empresa de grande porte. 8 24
7.2 |Em empresa de médio porte. 4 12
8 Prestacao de servigos de avaliagdes psicologicas para mapeamento de perfil em processos de
selegao, por ano de servico prestado.
8.1 |Em empresa de grande porte. 8 24
8.2 |Em empresa de médio porte. 4 12
9 Prestagao de servigos de consultoria em avaliagdo de desempenho ou de promogao de
colaboradores, por acéo realizada.
9.1 |Em empresa de grande porte. 4 12
9.2 |Em empresa de médio porte. 2 6
Total (A) 270
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B |AVALIAGAO DO PROFISSIONAL

Pontos por Pontuacao
Atestado Maxima
Profissional graduado em curso superior de psicologia, devidamente registrado no Conselho
Regional de Psicologia - CRP e (i) registrado no CRP como psicologa(o) especialista em
10 Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) OU (ii) com especializagdo ou pds-graduagao
em (a) Gestao de Pessoas ou (b) Psicologia Organizacional e do Trabalho ou (c) Recursos
Humanos. com experiéncia comprovada de no minimo 5 anos de atuagéo, apds a concluséo
da graduacgao, em atividades de Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Item Quesito Técnico

Experiéncia profissional como psicéloga(o) organizacional e do

10.1 L 12 60
trabalho, por ano de atividade, em empresa de grande porte
Experiéncia profissional como psicéloga(o) organizacional e do

10.2 L o 6 30
trabalho, por ano de atividade, em empresa de médio porte

Total (B) 90

TOTAL MAXIMO DA PONTUAGAO (A + B) 360

8.2.2. Para fins de especificacdo do porte da empresa sera considerada a classificagcao de
porte de estabelecimentos do SEBRAE segundo o numero de empregados, conforme quadro

reproduzido a seqgui e disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/SP/Pesquisas/MPE_conceito_empr
egados.pdf .

Definicdo de porte de estabelecimentos segundo o humero de empregados

Porte Comeércio e Servigos Industria

Microempresa (ME) Até 9 empregados Até 19 empregados

Empresa de Pequeno Porte (EPP) De 10 a 49 empregados De 20 a 99 empregados

Empresa de médio porte De 50 a 99 empregados | De 100 a 499 empregados

Grandes empresas 100 ou mais empregados | 500 ou mais empregados

Fonte:

SEBRAE-NA/ Dieese. Anuario do trabalho na micro e pequena empresa 2013, p. 17.
www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/Anuario%20do%20 Trabalho%20Na%20Micro%20e%20Peguena%20Empresa 2013.pdf

8.3. As licitantes deverao observar as seguintes regras para a elaboracado das Propostas
Técnicas e para preenchimento do Modelo de Proposta Técnica:

8.3.1. E responsabilidade exclusiva da licitante enquadrar no devido Quesito Técnico o
comprovante que apresentar.

8.3.2. A Comissao Permanente de Licitacbes nao aceitara a reclassificacdo de
comprovante para quesito diferente daquele indicado pela licitante na documentacéao entregue,
independentemente da identificacdo ou comprovagdo de que houve erro no enquadramento
anteriormente realizado pela licitante.

8.3.3. Em nenhuma hipotese sera ultrapassada a pontuagdo maxima correspondente a
cada quesito.

8.34. Serdo desclassificadas as propostas técnicas com pontuacido no quesito A
(Avaliacdo da Empresa) inferior a 45 (quarenta e cinco) pontos.

8.3.5. Serao desclassificadas as propostas técnicas com pontuagao total inferior a 90
(noventa) pontos.
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8.3.6. Para fins de pontuacido no quesito “Avaliacao do Profissional”, a licitante devera

arrolar um profissional graduado em curso superior de psicologia, devidamente registrado no
Conselho Regional de Psicologia - CRP e (i) registrado no CRP como psicéloga(o) especialista
em Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) OU (ii) com especializagcdo ou pos-
graduacdo em (a) Gestao de Pessoas ou (b) Psicologia Organizacional e do Trabalho ou (c)
Recursos Humanos. com experiéncia comprovada de no minimo 5 anos de atuagao, apds a
conclusao da graduagao, em atividades de Psicologia Organizacional e do Trabalho.

8.3.7. A licitante devera comprovar vinculo entre o profissional relacionado na pontuacao
técnica e a empresa licitante.

8.3.7.1. Para a comprovagao de vinculo entre a licitante e o profissional sera necessaria a
apresentagado de documentos comprobatorios (contrato de prestacao de servigos, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contrato social) sendo aceito também, um Termo de
Compromisso.

8.3.7.2. Caso seja apresentado termo de compromisso, o contrato de prestacao de servigos
devera ser apresentado para a contratacao junto ao BRDE.

8.3.8. O profissional arrolado para fins de pontuacdo técnica devera ser
permanentemente disponibilizado pela contratada para a execugdo do servico objeto desta
licitacao.

8.3.9. A comprovacao da experiéncia profissional do Psicologo na area de Psicologia

Organizacional do Trabalho, devera ocorrer mediante a apresentacdo de Curriculum Vitae,
acompanhado dos documentos comprobatoérios das experiéncias informadas, a exemplo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cépia do contrato de prestacdo de servicos,
declaragao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado com informagdes sobre os
servigos prestados pelo profissional.

8.3.10. Experiéncias profissionais ndo comprovadas nao serao consideradas.

84. As Propostas Técnicas serdo classificadas conforme a quantidade de pontos que
obtiverem no seu julgamento técnico perfazendo assim o ITP — Indice Técnico Ponderado
apresentado por cada licitante, para efeito de classificacdo final nesta fase do certame, de
acordo com a seguinte férmula:

ITP = (NT/MNT) X 6, sendo:

ITP = indice técnico ponderado

NT = pontuagao técnica da licitante

MNT = maior nota técnica entre as licitantes
6 = fator de ponderacgao

8.5. Para classificagdo das Propostas de Prego, sera calculado o IPP — indice de Preco
Ponderado, de acordo com a seguinte férmula:

IPP = (MP/PO) X 4, sendo:

IPP = indice de preco ponderado

MP = Menor prego ofertado entre as licitantes
PO = Prego da proposta em exame

4 = fator de ponderacéao

8.6. A Nota Final (NF), para fins de apuracado da proposta vencedora, sendo vencedora a
licitante que obtiver a maior NF, que sera calculada através da seguinte formula: Nota Final
=IPP + ITP.
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8.7. Na eventual hipétese de empate da Nota Final entre duas ou mais licitantes, seréo

utilizados, na seguinte ordem, os critérios de desempate abaixo enumerados:

l. Disputa final, em que as licitantes empatadas poderao apresentar nova proposta
de precgo, concedendo o BRDE prazo para a nova apresentagao em ato publico, sendo o
desempate decidido pela ponderagao entre a Nota Técnica e a Nova Proposta de Preco,
com julgamento pelos mesmos critérios do edital;

Il Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato continuo ao procedimento
acima (na mesma sessdo), para o qual todas as licitantes terdo sido convocadas
conforme inciso | acima.

8.8. Os valores numéricos relativos a cada calculo serdo expressos com 02 (duas) casas
decimais, sem arredondamento, desprezando-se a fragdo remanescente.

8.9. Nao sera considerada qualquer clausula ou condicdo especial no corpo da proposta,
qualquer oferta de vantagens nédo previstas neste edital, nem qualquer preco ou vantagem
baseados nas ofertas das demais licitantes.

8.10. Na verificagao da conformidade das propostas apresentadas com os requisitos deste
edital, bem como da documentacido de habilitagdo, sera desclassificada ou inabilitada a
licitante cujas propostas ou documentos:

l. Contenham vicios ou desconformidades insanaveis;
Il. Apresentarem irregularidades ou vicios que impossibilitem o seu entendimento;

M. Nao atendam as exigéncias, ndo obedecam as especificacbes previstas neste
edital ou na lei ou, ainda, impuser condigdes;

V. Permanegam com valor total superior ao do orgamento estimado e autorizado
pelo BRDE, apds negociagao, conforme itens 7.5.5 e 7.5.6;

V. Apresentarem valores simbdlicos ou irrisérios, ou ainda, manifestamente
inexequiveis, sendo estes ultimos assim considerados cuja viabilidade ndo tenha sido
demonstrada pela licitante.

9.  HABILITACAO

9.1. A fase de habilitagao consiste na comprovagao das seguintes condigdes:
9.1.1. Habilitagao Juridica:

l. Contrato Social em vigor (inicial e ultima alteragao), ou ultima consolidagao,
devidamente registrado na Junta Comercial ou publicado na forma da Lei ou, ainda,
Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede da licitante.

a) No caso de sociedade por agdes e demais sociedades que elejam seus
administradores em atos apartados, deverao ser apresentados tais documentos,
devidamente registrados no 6rgdo competente.

Il. APENAS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:
Para beneficiar-se do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n°
123/2006, apesentar Declaracéo de Porte da Empresa, conforme modelo do Anexo Il do
edital, devendo anexar a certidao expedida pela Junta Comercial.

9.1.2. Capacidade Econémico-financeira:
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l. Certidao negativa de pedido de faléncia ou concordata e/ou recuperagao judicial,
expedida pelo(s) cartério(s) distribuidor(es) da comarca da sede da pessoa juridica.

a)  Se houver mais de um cartério de distribuicdo na respectiva comarca, de
todos estes deverédo ser apresentados.

Il. Balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

a) As empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda nao
tenham balangco de final de exercicio, deverao apresentar demonstragdes
contabeis envolvendo seus direitos, obrigagdes e patrimbnio liquido relativos ao
periodo de sua existéncia.

Il. indices de Liquidez Geral (LG), de Liquidez Corrente (LC) e de Solvéncia Geral
(SG) = 1,0 (maior ou igual a um).

a) Os indices deverdo ser apurados com base no balango patrimonial e
demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, de acordo com as
seguintes férmulas:

SG = ATIVO TOTAL
~ PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC = ATIVO CIRCULANTE
~ PASSIVO CIRCULANTE
LG ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b) As empresas que apresentarem quaisquer dos indices calculados na
alinea anterior menor do que 1,0 (um) deverao comprovar Capital Social ou
Patriménio Liquido de valor nao inferior a 10% do valor total previsto da
contratacao.

c) O Capital Social ou Patriménio Liquido deverao ser comprovados com
base no Balango Patrimonial e demais demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da legislagdo em vigor.

9.1.3. Documentos Complementares:

l. Prova de regularidade para com a fazenda federal, e seguridade social,
mediante apresentacao de Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniao, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1751/2014 e
§ 3° do art. 195 da Constituicao Federal, em plena validade;

Il. Declaracado de ndo enquadramento nas situagdes de impedimento previstas na
Lei n® 13.303/2016, conforme modelo Anexo Il.

M. Documento de inscricdo ou cadastro junto ao Conselho Regional de Psicologia
em cuja jurisdicao exerca suas atividades, conforme previséo da Lei n° 6.839/1980 e da
Resolucéao-CFP n° 16/2019.

9.2. Sob pena de desclassificacido, ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo em lingua
estrangeira, exceto quando acompanhadas da respectiva tradugao juramentada.

9.3. Os documentos para habilitagdo deverao ser apresentados por uma das seguintes
formas, permanecendo anexados ao processo:

l. Em original;
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Il. Por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por
funcionario do BRDE;

Il. Copia de publicagcdo em 6rgao de Imprensa Oficial, desde que autenticada;

V. Emitidos na Internet, cuja autenticidade possa ser aferida pelo sitio oficial do
6rgao emissor.

94. Quando néo houver explicitagdo do prazo de validade em qualquer dos documentos
de habilitagdo, quando for o caso, estes somente serdo aceitos quando emitidos em data nao
anterior a 90 (noventa) dias da data fixada para a abertura da sesséo.

9.5. A Comissao de Licitagbes podera efetuar pesquisa no enderego eletrbnico de cada
6rgaol/esfera administrativa para consulta a situagao das licitantes.

9.6. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
apresentar toda a documentacgao exigida para comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restrigao.

9.6.1. A licitante que declare a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
mediante a apresentacao da documentacao especificada, sera considerada habilitada mesmo
que apresente alguma restricdo na documentagdao de comprovagao da regularidade fiscal (e
tenha atendido as demais exigéncias de habilitagdo), que podera ser regularizada
posteriormente, conforme item a seguir.

9.6.2. Caso haja alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal da licitante
considerada microempresa ou empresa de pequeno porte, ser-lhe-a assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do BRDE, para a regularizagao
da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativa.

9.6.3. A nao regularizagado da documentagédo da microempresa ou empresa de pequeno
porte implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas nos
Art. 82 e 83 da Lei n®° 13.303/2016, sendo facultado ao BRDE convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao, para assinatura do contrato, ou cancelar o(s) lote(s)
arrematado(s).

10. RECURSOS

10.1. O procedimento licitatério tera fase recursal unica, conforme Art. 59 da Lei n°
13.303/2016.

10.2. Apés a divulgacgéao do resultado da habilitacio e respectivo resultado, sera assegurado
as licitantes o prazo de 05 (cinco) dias uteis, para eventual interposi¢cao de recursos.

10.3. O recurso devera contemplar todas as fases da licitagdo, de acordo com o §1° do Art.
59 da Lei n°® 13.303/2016.

10.4. Interposto, o recurso sera publicado no site do BRDE (www.brde.com.br) e os
interessados poderao apresentar contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir do
término do prazo recursal.

10.5. Os recursos e impugnacdes aos recursos interpostos (contrarrazdes) deverao ser
encaminhados preferencialmente através do e-mail copel@brde.com.br, com a devida resposta
de recebimento pela COPEL.
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10.6. Os recursos e as contrarrazdes interpostos em desacordo com as condicbes deste
edital ndo serao conhecidos.

10.7. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente podera adjudicar o objeto a licitante vencedora e homologar o
procedimento licitatorio, verificada a legalidade dos atos praticados.

11. CONTRATAGAO

11.1. A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante assinatura de
contrato, conforme minuta constante do Anexo VI.

11.2. A assinatura do instrumento contratual devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da data da homologacéo da licitago.

11.3. E facultado ao BRDE, quando a convocada ndo comparecer no prazo estipulado no
subitem 11.2, ou n&o apresentar situacao regular no ato da assinatura do contrato, ou ainda,
recusar-se a assina-lo injustificadamente, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagado, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, observado o disposto no item
0 do edital, ou, ainda, revogar a licitagao, conforme Art. 75, §2°, da Lei n® 13.303/2016.

11.4. O prazo de convocagao podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito
pelo BRDE.

11.5. Dependendo das especificagdes do objeto descritas no Anexo | — Termo de Referéncia,
podera ser exigida a prestacédo de garantia contratual para assinatura do contrato em uma das
modalidades previstas no §1° do Art. 70 da Lei n° 13.303/2016.

11.6. Todas as notas fiscais ou faturas emitidas pela licitante vencedora deverao conter, em
local de facil visualizagdo, a indicagdo do numero desta licitacao e do respectivo
instrumento contratual.

12 FONTE DE RECURSOS

12.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitagdo correrdo por conta
de recurso préprio consignado no Orcamento do BRDE, através da(s) seguinte(s) conta(s):

8.1.7.27.00.09-0 Programa De Assisténcia A Saude

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1.  As licitantes estaréo sujeitas as penalidades administrativas consignadas na Lei n°
13.303/2016.

13.2. Alicitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar
o contrato, deixar de entregar a documentagao exigida no certame, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucgéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara impedida de licitar e contratar com o0 BRDE, sendo facultado o registro da ocorréncia nos
sistemas oficiais de cadastramento de fornecedores.
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14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A licitante devera examinar detidamente as disposi¢cdes contidas neste edital e seus
anexos, pois a simples participagao no certame implica aceitagao incondicional de seus termos,
bem como representa o conhecimento integral do objeto em licitagdo, ndo sendo aceita
alegacao de desconhecimento de qualquer pormenor.

14.2. No caso de eventual divergéncia entre o edital de licitagdo e seus anexos, prevalecerao
as disposigdes do primeiro.

14.3. A presente licitagdo nao importa necessariamente em contratacdo, podendo o BRDE
revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente que constitua ébice manifesto e incontornavel comprovado ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocag¢ao, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado
no sistema para conhecimento dos interessados.

14.4. O BRDE podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura.

14.5. E facultado a8 COPEL, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo.

14.6. No julgamento das propostas e da habilitagao, a COPEL podera solicitar o saneamento
ou sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, e que n&o prejudiquem a licitagdo, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

14.7. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais n&o importara no afastamento
da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo de sua qualificacdo e a exata compreensao
da sua proposta, durante a realizagdo da sessao publica. As normas que disciplinam esta
licitacdo serdo interpretadas, preferencialmente, em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados.

14.8. Os envelopes que, por qualquer motivo, ndo sejam abertos ou ndao sejam devolvidos
as licitantes durante as sessdes, ficardo sob a guarda do Setor de Licitagbes do BRDE pelo
prazo de 30 (trinta) dias contados da homologac¢ao do certame, devendo a licitante retira-los
apés a homologacéo, sob pena de inutilizacao.

14.9. Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com este edital, a empresa
licitante deve se subordinar ao foro da Comarca de Porto Alegre, com exclusdo de qualquer
outro foro, por mais privilegiado que seja.

Porto Alegre, 25 de julho de 2023.

Juliana Karina Pedroso Scherer

Chefe do Setor de Licitacbes
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagao de Pessoa Juridica para a prestagcao de servigos de Psicologia na Agéncia
do BRDE em Florianépolis — SC, com as especificagcdes técnicas a seguir

1.2. DESCRICAO GERAL

1.2.1 A populacao de funcionarios a ser atendida sera composta de aproximadamente 110
(cento e dez) funcionarios.

1.2.2 A prestacdo do servigco sera nas dependéncias do BRDE em Santa Catarina, na Av.
Hercilio Luz, 617 — Centro — Florianépolis/SC.

1.2.3 Em situagdes excepcionais, mediante expressa autorizacao pelo BRDE, o servigco de
psicologia podera ser prestado por meio virtual, utilizando-se de plataforma tecnoldgica
fornecida pelo BRDE.

1.2.4 O servico deve ser executado de forma continuada e com habitualidade, sem
interrup¢ao no caso de férias, doenga ou outros afastamentos legais.

1.2.5 O profissional contratado deve estudar a realidade do Banco e, sempre que possivel,
interagir com o médico do trabalho e com as areas de recursos humanos para ampliar e
melhorar o resultado de suas intervencgoes.

2. CONDIGCOES GERAIS DE EXECUGCAO

Cabera a contratada a execugao dos seguintes servigos, de acordo com as periodicidades e
produtividades minimas esperadas, conforme abaixo:

2.1. Quanto a prestacdo dos servicos:

2.1.1 As atividades do psicélogo compreenderdo atendimento as chefias e funcionarios
abrangendo conversas, reunides, esclarecimentos de duvidas, acompanhamentos e
encaminhamentos de situacbes para tratamentos psicoldgicos, envolvendo questdes
emocionais, de relagdes de trabalho, uso de drogas, disturbios psicoldgicos, entre outros de
sua competéncia.

2.1.2 O psicologo nao realizara sessao de Psicoterapia.

2.1.3 No caso de identificar necessidade de atendimento clinico a colaborador atendido,
devera realizar encaminhamento do colaborador a rede conveniada ou particular.

2.1.4 O psicélogo deve auxiliar, levantando demandas e propondo agdes, nas questbes de:
a) Clima e cultura organizacional;
b) Prevencao, promogao e protecdo a saude no contexto organizacional e do trabalho;

c) Psicologia Positiva Organizacional e do trabalho, e qualidade de vida no trabalho,
inclusive com realizacao de palestras;

d) Diagndstico organizacional e do trabalho;
e) Processos de gestdo com pessoas no setor publico e privado;

f) Engajamento no trabalho e comprometimento organizacional;

17



CREDITO brde.com.br

BRDE ’Q‘ PARA INOVAR

E DESENVOLVER.

g) Aprendizagem organizacional e processos de aprendizagem das pessoas no
trabalho;

h) Resolucdo de conflitos, atuando como facilitador nos processos de grupo e de
intervencdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos, no sentido de
equacionar e dar encaminhamento a conflitos organizacionais;

i) Auxilio e orientagdo os funcionarios em situacbes delicadas, como: convivio e
relagdes interpessoais no trabalho, aposentadorias, ébitos, reintegragéo ao trabalho
e outras demandas psicossociais, procedendo aos encaminhamentos que julgar
necessarios;

j) Fornecimento e recebimento de feedbacks;
k) Prevencao na area de saude mental e qualidade de vida dos colaboradores;

I) Palestras e treinamentos em assuntos relacionados a psicologia organizacional e
do trabalho, e visando a qualidade de vida no trabalho.

2.1.5 O psicélogo deve reportar bimestralmente a Geréncia Administrativa e ao Departamento
de Recursos Humanos as situagdes encontradas e propor agdes no ambito de sua atuacéo. O
relatério devera conter também o nimero de atendimentos realizados a funcionarios, eventuais
encaminhamentos e outras analises. O primeiro relatério devera ser encaminhado ao final do
primeiro bimestre apds o inicio da vigéncia do contrato.

2.1.6 O psicologo deve cumprir carga horaria semanal de 8 (oito) horas, preferencialmente
distribuidas em até 4 (quatro) dias uteis fixos, entre 13h e 18h, horario a definir pelo BRDE. Em
razao da Politica de Teletrabalho do BRDE, sempre no intuito de melhor atender a instituicao
e seus colaboradores, as datas e horarios poderdo ser eventualmente alterados mediante
determinacao do BRDE.

2.1.7 O psicologo também realizara as Avaliagdes Psicologicas para novos admitidos por
concurso publico. Este servigo sera conforme necessidade do Banco e sera remunerado por
avaliagao realizada somente caso extrapole os horarios disponiveis para atendimento. Para
fins de quantificacao de trabalho, cada avaliacdo sera considerada como 2 (duas) horas de
atividade. Apdés a avaliacdo o psicologo devera apresentar relatério da avaliacao/perfil
psicologico.

21.8 O prazo para a realizagao da avaliagcido psicolégica e entrega do relatério
correspondente sera de até 4 (quatro) dias uteis.

2.2. Quanto ao psicélogo:

2.2.1 As atividades de psicologia deverao ser realizadas por profissional graduado em Curso
Superior de Psicologia devidamente registrado no CRP (Conselho Regional de Psicologia)
como especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT).

2.2.2 Os servicos deverao ser prestados com carater de pessoalidade pelo profissional
arrolado pela licitante na Proposta Técnica - Anexo IV do Edital.

2.2.3 A substituicdo do psicélogo alocado nos servigos contratados, por iniciativa da
CONTRATADA, devera ser solicitada previamente e por escrito ao BRDE, e estara sujeita a
aprovacao expressa do BRDE. Caso aprovada a substituicdo, a CONTRATADA devera indicar,
como substituto, profissional com perfil igual ou superior ao do substituido, no prazo de até 10
(dez) dias, de acordo com o estabelecido neste item, sem impacto nos prazos ou nos custos
pactuados, providenciando a comprovacéao prévia do perfil junto ao BRDE.
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2.24 O profissional que a CONTRATADA contratara devera possuir experiéncia e
especializagado académica igual ou superior a do profissional arrolado na Proposta Técnica;

3. FORMA DE PAGAMENTO

3.1. Cumpridas as obrigag¢des contratuais e legais, os pagamentos serao efetuados através
de crédito em conta corrente da contratada, mediante a apresentacdo obrigatoria ao BRDE,
até o dia 25 (vinte e cinco) do més de competéncia da prestacao de servicos, da Nota Fiscal
(faturada para o CNPJ 92.816.560/0003-07) e dos demais documentos exigidos em contrato.
O pagamento sera efetuado, observadas as condi¢bes contratuais, entre o 3° (terceiro) e 0 10°
(décimo) dia util apés o recebimento de toda a documentagéo necessaria.

4. CONDIGOES PRE-CONTRATUAIS

4.1. A licitante vencedora devera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
contados da notificagdo da homologacéao da licitagdo, a comprovagao de qualificagdo técnica
do profissional que prestara as atividades relacionadas no objeto deste edital, conforme abaixo:

4.1.1. Diploma de Graduacao em Psicologia (bacharelado com formacido de psicélogo),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

4.1.2. Comprovacéao de registro ativo do Profissional no Conselho Regional de Psicologia —
CRP na especialidade de Psicologia Organizacional e do Trabalho.

4.1.3. Comprovagéo do vinculo entre o profissional (Psic6logo) e a empresa licitante.

a) Para a comprovacao do vinculo do profissional com a empresa licitante, serdo
aceitos contrato de prestacao de servigo, CPTS atualizada ou ato constitutivo da
licitante (este ultimo no caso de o profissional ser sécio ou proprietario da empresa).

b) A contratada estara dispensada da comprovacao de vinculo, caso esse vinculo ja
tenha sido comprovado na Proposta Técnica, exceto se a comprovagao tenha
ocorrido por meio de Termo de Compromisso. Caso tenha sido apresentado termo
de compromisso é obrigatoria a apresentagéo de contrato de prestacéo de servigos.

5. GARANTIA CONTRATUAL

5.1. A licitante vencedora prestara garantia contratual de 5% (cinco por cento) sobre o valor
anual da contratagcdo, na modalidade que vier a escolher, dentre as previstas no §1° do art. 70,
da Lei n® 13.303/2016.

5.2. Na hipdtese da escolha pela fianga bancaria, o documento comprobatdrio a ser entregue
ao BRDE devera ser emitido obrigatoriamente por instituicdo financeira autorizada a operar
pelo Banco Central do Brasil.
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ANEXO Il - MODELO DE DEACLARA(;AO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS E
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS'

Para efeitos de participagdo na LICITAGAO PRESENCIAL BRDE 2023/000007, a empresa
( ), CNPJ n° , sediada no (a) ( ), neste ato
representada por ( ) declara, sob as penas
da lei, que cumpre, plenamente, os requisitos de habilitagdo exigidos, que nossos diretores,
responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou
administrativo ou sécio, ndo s&do empregados ou ocupantes de cargo no BRDE, bem como
nossa empresa nao esta incursa em nenhum dos impedimentos elencados no item 3 do edital
da licitagao referenciada.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a
licitacdo em causa e nossa plena concordancia com as condi¢gdes estabelecidas no edital da
licitagdo e seus anexos.

cidade, dia de més de ano.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

NOME LEGIVEL DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA COM INDICAGAO
DO ORGAO EXPEDIDOR.

' Este documento devera ser assinado pelos representantes que assinardo o contrato a ser firmado com o BRDE.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE PORTE DA EMPRESA

(anexar certidao expedida pela Junta Comercial)

Para efeitos do Art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006 e participacéo na LICITAGAO
PRESENCIAL BRDE 2023/000007, declaramos que a empresa ( ), CNPJ n°
, esta enquadrada como:

() MICROEMPRESA - Faturamento bruto anual até R$ 360.000,00 e ndo atendimento as
vedacoes previstas no § 4° do Art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Faturamento bruto anual entre R$ 360.000,00 e
4.800.000,00, e nao atendimento as vedagdes previstas no § 4° do Art. 3° da Lei Complementar
n°® 123/1006.

Declaro que os presentes dados sao verdadeiros e visam facilitar os tramites processuais da
licitacdo, no sentido de antecipar informag¢des a respeito do porte da empresa. Asseguro,
quando solicitado pelo BRDE, a comprovagao dos dados aqui inseridos, sob pena da aplicagao
das sangoes previstas no Codigo Penal Brasileiro.

Por ser a presente declaracdo a manifestacao fiel e expressa de minha livre vontade, firmo
este documento, para os fins de direito.

cidade, dia de més de ano.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

NOME LEGIVEL DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA COM INDICAGAO
DO ORGAO EXPEDIDOR.
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ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA TECNICA
1. DADOS DO PROPONENTE:

Razéao Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefones:
E-mail:
Contatos:

2. AVALIAGAO DA PONTUAGAO TECNICA (PROPOSTA TECNICA) DA LICITAGAO
PRESENCIAL BRDE 2023/000007:

As planilhas deverao ser preenchidas conforme critérios de pontuacao abaixo, observadas as
orientacdes deste Anexo.

2.1. Planilha de Pontuagao Técnica

A AVALIAGCAO DA CONSULTORIA
ltem (_ll’Je_sito Técnico Iﬂ Pontos por Ponfu_agé
Critério de Pontuagao Atestado |o Maxima
1 Prestacédo de servigos terceirizados de Ps_icologia Organizacional e do Trabalho,
por ano de servigo prestado.
1.1 Em empresa de grande porte 12 60
1.2 Em empresa de médio porte 6 30
Atestado Emissor do Atestado (Pn? 27:;)) yé;%aa((ss )) Pon‘gJagé
01
02
03
04
05
Total da pontuagéo obtida no item 1
2 Realizagao de pesquisa de diagnostico e clima e cultura organizacional, por agao
realizada.
2.1 Em empresa de grande porte 4 12
2.2 Em empresa de médio porte 2 6
Atestado Emissor do Atestado (l?f rrri(/):e?) IL\lé.\;i?waa((Ss )) Pontouag,é
01
02
03
04
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Total da pontuagéo obtida no item 2
Prestacao de servigos na realizagdo de a¢oes, palestras ou campanhas de
3 prevencao, promog¢ao e prote¢do a saude no contexto organizacional e do trabalho,
por acao realizada.
3.1 Em empresa de grande porte 4 12
3.2 Em empresa de médio porte 2 6
Atestado Emissor do Atestado (Pn? r:i?:;) IL\lé;;i(:mz((ss )) Pon‘gJaga
01
02
03
04
05
Total da pontuagao obtida no item 3
Prestacdo de servigos na realizagao de agoes, palestras ou campanhas de
4 prevengao na area de saude mental e qualidade de vida dos colaboradores, por
acao realizada.
4.1 Em empresa de grande porte 4 12
4.2 Em empresa de médio porte 2 6
Atestado Emissor do Atestado (Pn? 27:;)) yé;%aa((ss )) Pon‘gJaga
01
02
03
04
05
Total da pontuagao obtida no item 4
5 Prestagéo.de servigcos em cons.ultorias de processos de gest~éo de pessoas,
gerenciamento e desenvolvimento organizacional, por a¢ao realizada.
5.1 Em empresa de grande porte 4 12
5.2 Em empresa de médio porte 2 6
Atestado Emissor do Atestado (F:r(? rrri(/):e?) IID\lé.\;i?]Z((Ss )) Pon’;uaga
01
02
03
04
05
Total da pontuacao obtida no item 5
6 P.restagéo de servigos na realizagéo.de acgoes, pal.estr.as ou campa~nhas d.e
engajamento no trabalho ou comprometimento organizacional, por a¢ao realizada.
6.1 Em empresa de grande porte 4 12
6.2 Em empresa de médio porte 2 6
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Atestado Emissor do Atestado (F:r? rrri(/)::) F’:lé.;i(:]aa((ss )) Pontouagé
01
02
03
04
05
Total da pontuagao obtida no item 6
7 Prestagcao de servigos na realizacido de avaliagdo psicossocial, por ano de servigo
prestado.

71 Em empresa de grande porte 8 24
7.2 Em empresa de médio porte 4 12
Atestado Emissor do Atestado (F:T? r:i(/)adz:)) Ig\lé;;i(:mi(ss )) Pont;agé

01

02

03

04

05

Total da pontuagéo obtida no item 7
8 Prestacao de servigos de avalia96~es psicolégicas para mapeamento de perfil em
processos de selegdo, por ano de servigo prestado.

8.1 Em empresa de grande porte 8 24

8.2 Em empresa de médio porte 4 12
Atestado Emissor do Atestado (Pn? 27:;)) yé;g]aa((ss )) Pon‘gjagé

01

02

03

04

05

Total da pontuagao obtida no item 8
9 Prestagao de servigcis de consultoria em avaliaga}o de c!esempenho ou de
promogao de colaboradores, por agao realizada.
9.1 Em empresa de grande porte 4 12
9.2 Em empresa de médio porte 2 6
Atestado Emissor do Atestado (F:r(? rrri(/):e?) IID\lé;i(:\Z((z )) Pon’;uagé

01
02
03
04
05

Total da pontuacao obtida no item 9
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TOTAL DA PONTUAGAO A - AVALIAGAO A EMPRESA
B AVALIACAO DO PROFISSIONAL - PSICOLOGO (A)

Item Quesito Técnico

Profissional graduado em curso superior de psicologia, devidamente registrado no
Conselho Regional de Psicologia - CRP e (i) registrado no CRP como psicéloga(o)
especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) OU (ii) com especializagéao
10 ou pés-graduacao em (a) Gestdo de Pessoas ou (b) Psicologia Organizacional e do
Trabalho ou (c) Recursos Humanos. com experiéncia comprovada de no minimo 5 anos de
atuacéo, apés a conclusao da graduacéo, em atividades de Psicologia Organizacional e do
Trabalho.

Pontos por | Pontuacga

Critério de Pontuaggo Profissional | o Maxima

10.1 Experiéncia profissional como psicologa(o) organizacional e do

trabalho, por ano de atividade, em empresa de grande porte 12 60
Experiéncia profissional como psicologa(o) organizacional e do
10.2 - - 6 30
trabalho, por ano de atividade, em empresa de médio porte
Nome do Profissional
Nr. Registro CRP
- 5 =
Atestado Emissor do Atestado Periodo N,' Fia(s) Pontuaga
(mm/aa) Pagina(s) )
01
02
03
04
05
TOTAL DA PONTUAGAO B - AVALIAGAO DO PROFISSIONAL
TOTAL DA PONTUAGAO (A + B)

2.1.1. Preenchimento da Planilha

2.1.1.1. E responsabilidade exclusiva da licitante enquadrar no devido item e quesito técnico
0 comprovante que apresentar.

2.1.1.2. A Comissao Permanente de Licitacdes nao aceitara a reclassificagdo de comprovante
para quesito diferente daquele indicado pela licitante na documentagdo entregue,
independentemente da identificacdo ou comprovagao de que houve erro no enquadramento
anteriormente realizado pela licitante.

2.1.1.3. Em nenhuma hipotese sera ultrapassada a pontuagdo maxima correspondente a cada
quesito.

2.1.1.4. E de responsabilidade da licitante o preenchimento dos campos da planilha, o que
inclui o preenchimento da numeracdo das paginas em que consta o documento de
comprovagao.

2.2. Critérios de Pontuacao Técnica:
Conforme edital — item 8 e subitens.

2.3. Observagoes gerais:
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2.3.1. O julgamento dos critérios de pontuacdo sera realizado mediante a conferéncia da
documentacao apresentada;

2.3.2. Sera atribuida a nota zero aos critérios de pontuacdo ndo comprovados;
2.3.3. A auséncia de comprovacao de algum critério ndo implica a desclassificagédo do licitante;

2.3.4. Serdo desclassificadas as propostas técnicas com pontuagao no quesito A (Avaliagédo
da Consultoria) inferior a 45 (quarenta e cinco) pontos.

2.3.5. Serao desclassificadas as propostas técnicas com pontuagao total inferior a 90
(noventa) pontos.

2.4. Avaliagao da Empresa:

2.4.1. A licitante devera apresentar atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove(m) a prestacao de servigos compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, informando eventuais ocorréncias e o grau de
satisfacdo. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) conter, preferencialmente:

a) CNPJ, nome comercial, endereco e telefone da empresa atestante.

b) Nome, cargo/fungéo, telefone e e-mail do representante da empresa atestante que
vier a assinar o atestado, a fim de que o BRDE possa manter contato;

¢) Descricao dos servigos atestados;

d) CNPJ e nome da licitante contratada pela empresa;
e) Data da emisséao do atestado; e

f) Assinatura do representante da empresa atestante.

2.4.2. As informagdes minimas que nao estejam expressamente indicadas no atestado
apresentado pela licitante deverédo ser comprovadas por meio de documentagao complementar
anexada ao atestado. Entende-se por documentagdo complementar qualquer documento
pertinente e apto a demonstrar com fidelidade as informagdes nao descritas no atestado, salvo
declaracao emitida pela prépria licitante.

2.4.3. Poderao ser realizadas diligéncias perante as pessoas juridicas indicadas nos atestados
de capacidade técnica, visando a confirmacgao das informacdes prestadas.

2.5. Avaliagcao do Profissional:

2.5.1. Para fins de pontuagao no quesito “Avaliacdo do Profissional”, a licitante devera arrolar
um profissional graduado em curso superior de psicologia, devidamente registrado no
Conselho Regional de Psicologia - CRP e (i) registrado no CRP como psicéloga(o) especialista
em Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) OU (ii) com especializagdo ou pos-
graduacao em (a) Gestao de Pessoas ou (b) Psicologia Organizacional e do Trabalho ou (c)
Recursos Humanos. com experiéncia comprovada de no minimo 5 anos de atuagao, apds a
conclusao da graduagao, em atividades de Psicologia Organizacional e do Trabalho.

2.5.2. O profissional arrolado para fins de pontuacdo técnica devera ser permanentemente
disponibilizado pela contratada para a execucéo do servigo objeto desta licitacéo.

2.5.3. A licitante devera comprovar vinculo entre o profissional relacionado na pontuacao
técnica e a empresa licitante.

2.5.3.1. Para a comprovagao de vinculo entre a licitante e o profissional serd necesséria a
apresentagdo de documentos comprobatorios (contrato de prestacédo de servigos, Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contrato social) sendo aceito também, um Termo de
Compromisso.

2.5.3.2. Caso seja apresentado termo de compromisso, o contrato de prestacdo de servigos
devera ser apresentado para a contratagao junto ao BRDE.

2.5.4. A comprovacgao da titulagdo do profissional sera feita mediante cépia do certificado de
conclusao ou diploma correspondente, devidamente registrado no érgéo competente;

2.5.4.1. Na hipétese de o diploma estar pendente de expedi¢do no érgdo competente, sera
aceito o certificado de conclus&o ou a declaragéo da instituicdo de ensino atestando a regular
concluséao do curso;

2.5.4.2. Serao aceitos apenas diplomas, certificados ou declaragdes de cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educagao — MEC, o que devera ser comprovado pelo licitante;

2.5.5. A comprovacao da experiéncia profissional sera feita mediante a apresentagdo de
curriculum vitae acompanhado de documentos aptos a comprovagao do vinculo, a exemplo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, cdpia do contrato de prestacao de servicos,
declaragdo emitida por pessoa juridica, de direito publico ou privado, com informagdes sobre
os servigos prestados pelo profissional.

2.5.6. Experiéncias profissionais ndo comprovadas néo serdo consideradas.
2.6. Forma de apresentagido dos comprovantes para pontuagao técnica:

2.6.1. Os comprovantes para pontuacdo técnica deverdo ser apresentados por uma das
seguintes formas, permanecendo anexados ao processo:

a) Em original;

b) Por qualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por
funcionario do BRDE;

¢) Copia de publicagdo em 6rgao de Imprensa Oficial, desde que autenticada;

d) Emitidos na Internet, cuja autenticidade possa ser aferida pelo sitio oficial do 6rgéo
emissor.

2.6.2. Durante a sessdo, a Comissdo de Licitagdes nao autenticara nenhum documento,
mesmo que a licitante apresente copia e original.

(Cidade — UF), data.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

NOME LEGIVEL DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA COM INDICAGAO
DO ORGAO EXPEDIDOR.
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ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

1. DADOS DO PROPONENTE

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Contatos:

Dados bancarios para pagamento:

2. PROPOSTA DE PRECOS

2.1. O valor total mensal para a contratagdo de pessoa juridica para a prestacao de
servigos de Psicologia na Agéncia do BRDE em Florianépolis — SC, de acordo com as
especificacdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia da LICITACAO PRESENCIAL
BRDE 2023/000007 é de R$ 0,00 (valor por extenso).

2.2. (observagbes adicionais sobre a proposta de prec¢o)

3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

Informar o prazo de validade da proposta, o qual ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

4, DECLARAGOES

41. Declaro que, nos precos propostos, estdo inclusas todas as despesas, diretas e
indiretas, inclusive seguros de transporte, tributos e encargos de qualquer natureza e quaisquer
outras despesas necessarias ao fornecimento integral do objeto deste Edital.

4.2. Declaro que a oferta atende as exigéncias e especificagdes contidas no Anexo | —
Termo de Referéncia deste edital.

cidade, dia de més de ano.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

NOME LEGIVEL DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA COM INDICAGAO
DO ORGAO EXPEDIDOR.
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CONTRATO Ne° VITORIA ALMEIDA
LUNARDELLI, que entre si celebram, de um
lado, o BANCO REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL -
BRDE e de outro lado, a [nome da contratada], na
forma abaixo:

O BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE, instituigao
financeira publica, com sede em Porto Alegre/RS, na Rua Uruguai n® 155, 4° andar, inscrito no
CNPJ/ME sob n°® 92.816.560/0001-37, doravante denominado simplesmente BRDE, neste ato
representado por seus representantes legais ao final assinados, de um lado,

e

[nome da contratada], com sede em endereco da contratada, inscrita no CNPJ sob n°
XX XXX Xxx/xxxx-xx, doravante designada simplesmente CONTRATADA, representada por
[preencher e qualificar], de outro lado,

Resolvem celebrar o presente, doravante denominado CONTRATO, tendo em vista a
vinculagao ao Processo 2023/000007, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a contratagdo de Pessoa Juridica para a prestacao de
servigos de Psicologia na Agéncia do BRDE em Floriandpolis — SC, conforme as especificagdes
constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico: O Termo de Referéncia constitui anexo do presente CONTRATO e devera
ser assinado, para ratificacdo de plena ciéncia e concordancia das condi¢cdes previamente
estabelecidas, especialmente as condi¢cdes de execucao e demais especificagdes do servigo a
ser prestado.

CLAUSULA 22 - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir
da data a ser definida em Termo de Inicio de Execugao do Servico.

CLAUSULA 32 - DO PRECO
O BRDE pagara mensalmente a CONTRATADA o valor de R$ inserir valor (valor por extenso),

constante da proposta vencedora, entendido como preco justo e suficiente para a execugéo do
presente objeto.

CLAUSULA 42 - DO FATURAMENTO
Os instrumentos legais de cobranga deverdo ser faturados a partir do dia 1° do més

subsequente ao da prestacao de servigo para o CNPJ 92.816.560/0003-07 e disponibilizados
ao BRDE com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de vencimento.
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CLAUSULA 5° - DAS COMUNICAGOES

Nos termos do item 5.1.2 do Manual de Licitagbes e Contratos do BRDE, qualquer
comunicacgao pertinente a este CONTRATO, a ser realizada entre o BRDE e a CONTRATADA,
inclusive para manifestar-se, oferecer defesa ou receber ciéncia de decisdo sancionatéria ou
sobre rescisdo contratual, deve ocorrer por escrito, preferencialmente por correspondéncia
eletronica.

Paragrafo Primeiro: O BRDE indica o e-mail depad@brde.com.br como via de
correspondéncia oficial.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA indica o e-mail inserir e-mail como via de
correspondéncia oficial.

CLAUSULA 67 - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A fiscalizagdo do presente CONTRATO sera efetuada através de funcionario designado pelo
BRDE, sendo este o responsavel por todas as orientacdes repassadas a CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: O fiscal do CONTRATO podera ser substituido pelo BRDE a qualquer
tempo, bastando apenas a comunicacao por escrito da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Para a fiscalizacdo deste CONTRATO o BRDE designa o Gerente
Administrativo da AGFLO.

CLAUSULA 72 - DA PREVISAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente CONTRATO s&o oriundas de recursos financeiros
previstos no Orcamento do BRDE, através da(s) seguinte(s) conta(s):

8.1.7.27.00.09-0 Programa De Assisténcia A Saude

CLAUSULA 82 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

O BRDE pagara a CONTRATADA, o valor ajustado na Clausula 32 do CONTRATO.

Paragrafo Primeiro: Nos valores ajustados na Clausula 32, estao incluidos todos os insumos
e os tributos, inclusive contribuicdes fiscais, previdenciarias e encargos trabalhistas,
equipamentos, despesas com treinamento, alimentacao, vale-transporte bem como quaisquer
outras despesas necessarias a execuc¢ao deste CONTRATO.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos serdo efetuados através de crédito em conta corrente
da CONTRATADA, mediante a apresentagao dos respectivos instrumentos legais de cobranga,
que deverao nos termos da Clausula 42 deste CONTRATO.

Paragrafo Terceiro: Caso o vencimento do instrumento de cobranga recaia em dia em que
nao haja expediente bancario o mesmo sera prorrogado, automaticamente, para o primeiro dia
util seguinte.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de o BRDE, por sua exclusiva responsabilidade, ndo proceder
ao pagamento na data estabelecida na presente clausula, o valor da fatura/nota fiscal sera
devidamente corrigido com juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, calculados pro-rata-
die.

Paragrafo Quinto: Os pagamentos estdo condicionados a comprovagdao pelo BRDE das
obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATADA.
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Paragrafo Sexto: Os pagamentos estardo sujeitos a verificagdo da regularidade da
CONTRATADA perante o INSS, comprovada através da Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

Paragrafo Sétimo: O BRDE podera reter o pagamento de qualquer fatura, dentro dos limites
legais, no caso de execugao defeituosa ou descumprimento dos servigos contratados.

Paragrafo Oitavo: No caso de atraso, em mais de 60 dias, no faturamento por parte da
CONTRATADA, essa devera emitir nota fiscal Unica, com data do momento do efetivo
faturamento, para cobranca dos valores ainda nao faturados.

CLAUSULA 92 - DA REVISAO DE PRECOS

Os valores aqui contratados poderao ser reajustados, na menor periodicidade legal permitida,
que hoje é de 12 (doze) meses, a partir da data do inicio da vigéncia deste contrato, pela
variacao, nesse periodo, do IPC-A/IBGE (indice nacional de pregcos ao consumidor amplo, do
instituto brasileiro de geografia e estatistica — IBGE) ou indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA 102 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigacbes da CONTRATADA, além de outras especificadas neste CONTRATO,
estipuladas pelo instrumento convocatoério e estabelecidas em lei:

I - Manter durante a vigéncia deste CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
Processo 2023/000007, nos termos do inciso |X do art. 69 da Lei n°® 13.303/2016;

Il - Observar fielmente o Cédigo de Conduta Etica do BRDE, o qual sistematiza os
valores essenciais que norteiam os relacionamentos internos e externos com os diversos
segmentos da sociedade e estd disponivel no enderegco eletrénico
https://www.canalintegro.com.br/Clientes/Brde/download/codigo_conduta.pdf;

Il - Cumprir e obedecer a Politica de Seguranga da Informagao, Cibernética e de
Comunicagoes (PoSIC) do BRDE, bem como normas complementares;

IV - Cumprir os termos e condigbes previstos nas Condigbes Especificas de
Protecdo de Dados Pessoais em anexo ao CONTRATO;

V - Assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes da execugéo do
objeto contratual;

VI - Assumir todos os custos dos servigos que tiverem que ser refeitos em virtude de
omissdes ou atrasos de sua responsabilidade.

VII - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas, acidentarias
e previdenciarias que incidirem sobre o pessoal que disponibilizar para atuar junto ao
BRDE, inclusive transporte e alimentacao que se fizerem necessarios.

VI - Responsabilizar-se por danos que causar ao BRDE ou a terceiros decorrentes
de atrasos na execucgao do objeto contratado.

IX - A contratada e seus profissionais deverdo respeitar as normas, padroes e
procedimentos definidos e adotados pelo BRDE, na prestagédo de seus servigos.

X - A contratada e os seus profissionais deverdo manter sigilo sobre quaisquer
informacgdes do BRDE que venham a ter conhecimento ou acesso durante a execugao
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dos servigos, inclusive apds o término do prazo de vigéncia do Contrato, sendo vedada
a divulgacao das referidas informacgdes a terceiros em geral, € em especial a quaisquer
meios de comunicagao publicos e privados.

Xl - O BRDE podera solicitar a contratada, justificadamente, a substituicdo imediata
de profissionais que ndo estejam executando os servicos de forma adequada, que
estejam obstruindo a realizagcdo do Contrato, que apresentem conduta inadequada ou
que estejam atentando contra o patriménio institucional ou material do BRDE.

CLAUSULA 112 - DAS OBRIGAGOES DO BRDE

Sao obrigacdes do BRDE, além de outras especificadas neste CONTRATO, estipuladas pelo
instrumento convocatério e estabelecidas em lei:

| - Colocar a disposicdo da CONTRATADA todas as informacdes necessarias para
a perfeita execucgdo dos servigos objeto deste CONTRATO;

Il - Fiscalizar a execucao do presente CONTRATO, avaliando a execugao e/ou o
fornecimento do objeto e atestando o cumprimento das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA;

1 - Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas
neste CONTRATO;

IV - Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

CLAUSULA 122 - DAS LEIS ANTICORRUPGAO

As partes, por seus representantes, através da assinatura do presente CONTRATO, declaram,
garantem e comprometem-se, em relacdo a todos os atos com o desenvolvimento das
atividades necessarias ao cumprimento do objeto deste CONTRATO:

| - As partes declaram ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgéo
existentes no Brasil, em especial a Lei n°® 12.846/2013 e a Lei n° 8.429/1992 e se
comprometem a cumpri-las por seus sdcios ou dirigentes, bem como exigir o seu
cumprimento pelos colaboradores e terceiros por elas contratados:

Il - As partes declaram que adotam politicas e procedimentos visando assegurar o
cumprimento da legislagdo anticorrupgdo, devendo disponibilizar tais politicas e
procedimentos ao BRDE, sempre que solicitado.

1 - As partes declaram que observam as seguintes condutas:
a) Nao exploram mao de obra infantil;

b)  N&o exploram qualquer forma de trabalho for¢ado ou analogo a condigéo
de escravo;

c) Nao toleram quaisquer praticas que importem em discriminagéo de raga
ou género.

IV - As partes também se obrigam a ndo contratar ou realizar a aquisigao de produtos
e/ou servigos de pessoas fisicas ou juridicas que explorem, direta ou indiretamente, as
praticas vedadas nessa clausula.
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V - Na hipotese de descumprimento das clausulas acima estipuladas, a parte

infratora indenizara a parte prejudicada de quaisquer perdas e danos, de qualquer
natureza, oriundos do descumprimento da legislagéo.

CLAUSULA 13?2 - MATRIZ DE RISCOS

O BRDE e a CONTRATADA, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo contratual
mediante a alocacdo do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo,
identificam os riscos decorrentes da relagdo contratual e, sem prejuizo de outras previsbes
contratuais, estabelecem os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante do Anexo
XI deste CONTRATO.

CLAUSULA 142 - DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

| - De forma unilateral, assegurada a prévia defesa, conforme previsto no item 125
do Regulamento de Licitagdes e Contratos do BRDE;

Il - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para o BRDE e para a CONTRATADA,;

Il - Por determinacgao judicial.

Paragrafo Primeiro: A inexecucao total ou parcial do CONTRATO podera ensejar sua
rescisdo, com as consequéncias nele previstas.

Paragrafo Segundo: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do Regulamento de
Licitagcdes e Contratos do BRDE.

CLAUSULA 152 - DAS PENALIDADES

Em caso de inexecugdo parcial, podera o BRDE, a seu exclusivo critério, aplicar a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
I - Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no CONTRATO;

1" - Suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar
com o BRDE, em virtude das situagdes previstas no item 142 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos do BRDE, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: A multa podera descontada da garantia da respectivo contratada,
descontada em fatura ou paga diretamente pela contratada.

Paragrafo Segundo: A sanc¢ao de multa podera ser aplicada juntamente com as penalidades
de adverténcia e suspensao temporaria de licitar e contratar com o BRDE.

Paragrafo Terceiro: Em caso de inexecugéao parcial, podera o BRDE, a seu exclusivo critério,
aplicar a CONTRATADA multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor
total do CONTRATO, até o limite maximo de 10% (dez por cento). Na hipétese de persisténcia,
podera o BRDE, a seu critério, considerar rescindido o contrato, sem prejuizo da multa e de
ressarcimento por eventuais perdas e danos verificados.
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CLAUSULA 16° - DAS GARANTIAS CONTRATUAIS

A CONTRATADA da e se obriga a manter, durante toda a vigéncia do CONTRATO, garantia
por uma das modalidades previstas no art. 70 da Lei n°® 13.303/2016, no valor equivalente a
5% (cinco por cento) do prego global contratado, devendo apresentar o respectivo comprovante
em até 05 (cinco) dias uteis contados da assinatura deste Instrumento, sob pena de rescisao
contratual e sangdes administrativas cabiveis, observadas as seguintes condi¢des:

| - No caso de caugdo em dinheiro:

a) O valor depositado em caugdo sera administrado pelo BRDE e devolvido
a CONTRATADA, apés 30 (trinta) dias decorridos do término do CONTRATO ou
da sua rescisdo, desde que adimplidas todas as obrigagbes contratuais,
trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

b) O BRDE utilizara, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o valor da
garantia para cobrir os prejuizos eventualmente apurados, decorrentes do
descumprimento de qualquer obrigagdo contratual ou falha dos servigos
contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dos empregados da
CONTRATADA.

c) Utilizada a garantia, a CONTRATADA fica obrigada a reintegraliza-la no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data que for notificada formalmente
pelo BRDE, sob pena de rescisao contratual.

d) O valor atualizado da garantia sera devolvido a CONTRATADA, desde que
esta ndo possua divida com o BRDE e mediante expressa autorizagao deste.

I - No caso de seguro-garantia:
a) O BRDE devera ser indicado como beneficiario do seguro-garantia;

b) A CONTRATADA obriga-se a apresentar a nova apélice em até 5 (cinco)
dias uteis apds o vencimento da anterior e a comprovar o pagamento do prémio
respectivo em até 2 (dois) dias uteis apds o seu vencimento;

c) O descumprimento das obrigagdes previstas nas alineas ‘a’ e ‘b’ constitui
motivo para rescisao contratual;

d) O prazo de cobertura da apodlice deverd abranger o periodo do
CONTRATO, acrescido de 30 (trinta) dias;

e) Cobertura para a execugdo do CONTRATO, bem como de todas as
obrigagbes contratuais assumidas, inclusive obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, e ainda possiveis penalidades, tais como multas de
carater punitivo.

1" - No caso de fianga bancaria, devera constar, no respectivo instrumento:

a) Prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste
CONTRATO, acrescido de 30 (trinta) dias;

b)  Expressa declaragao do fiador de que, como devedor solidario e principal
pagador, fara o pagamento, ao BRDE, dos prejuizos por este sofridos em razédo
do descumprimento das obrigacées da CONTRATADA, independentemente de
interpelagao judicial;

c) Expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos
nos Artigos 827, 835 e 838 do Cdédigo Civil Brasileiro;
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d) Clausula que assegure a atualizagao do valor afiangado.

Paragrafo Primeiro: A perda da garantia em favor do BRDE, por inadimplemento das
obrigacbes contratuais, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais sangbes previstas no
CONTRATO.

Paragrafo Segundo: Na hipotese da escolha pela fiangca bancaria, o documento
comprobatorio a ser entregue ao BRDE devera ser emitido obrigatoriamente por instituicao
financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA 172 - DA RENUNCIA DE DIREITOS

A abstencéo, por parte do BRDE, da utilizacdo de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
assistam em razao deste CONTRATO e/ou da lei, ndo implicara renuncia destes mesmos
direitos e faculdades, que poderédo ser exercidos, em qualquer tempo, a exclusivo juizo do
BRDE, sem gerar precedente invocavel.

Paragrafo Unico: Os pagamentos efetuados pelo BRDE ndo implicardo verificago,
reconhecimento ou aceitagao dos servicos prestados a cada evento, que, quando reclamados,
deverao ser refeitos de forma satisfatoria.

CLAUSULA 18?2 - DA LEGISLAGAO E DOCUMENTOS VINCULADOS

O presente CONTRATO reger-se-a pelas disposigdes da Lei Federal n°® 13.303/2016 e pelo
Regulamento de Licitagdes e Contratos do BRDE, bem como modificagbes posteriores que
neles tenham sido ou venham a ser feitas.

Fazem parte integrante deste CONTRATO, independente de transcricdo, o Processo
2023/000007, os seus anexos € a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA 192 - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Porto Alegre — RS para dirimir toda e qualquer duavida
relativa ao presente CONTRATO, o qual tera preferéncia sobre qualquer outro por mais
especial que seja.

As partes, bem como as testemunhas, admitem como valida a assinatura do presente
instrumento contratual em forma eletrénica, utilizando sistema eletrénico com senha pessoal e
intransferivel capaz de comprovar a sua autoria e a integridade deste documento, na forma do
§ 2° do art. 10 da Medida Provisdria n® 2.200-2/2001.
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ANEXO VIl - MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos o(a) Sr.(a)
[ole]gr=To o] g =) No PR @7=To [] b= e (31 To [T o 1T =T L= TN o P
€ CPF SOb N% ... , para participar da licitagcdo instaurada pelo Banco
Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE, LICITAGAO PRESENCIAL BRDE
2023/000007, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para
pronunciar-se €m NOMeE da EMPIESA .....ccoiieeviiieiiiiiiieieeerreereinrrr e e e e eererr e eeeees , inscrita no

CNPJsobon® .. , bem como recorrer e praticar todos os demais atos
inerentes ao certame , inclusive formular propostas verbais.

(Cidade — UF), de de

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE

NOME LEGIVEL DO REPRESENTANTE LEGAL

NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL COM INDICAGAO DO ORGAO
EXPEDIDOR
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ANEXO VIl - CONDIGOES ESPECIFICAS DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

1. As Partes comprometem-se a cumprir toda a legislagcéo aplicavel sobre seguranca da
informacao, privacidade e proteg¢ao de dados, especialmente a Lei Geral de Protecao de Dados
(Lei Federal n. 13.709/2018), e demais normas setoriais ou gerais sobre o tema,
comprometendo-se a tratar apenas os dados mencionados e/ou nas formas dispostas neste
instrumento, mediante instru¢cdes expressas do BRDE ou com o devido embasamento legal,
sem transferi-los a qualquer terceiro, exceto se expressamente autorizado por este ou outro
instrumento que as vincule.

2. O tratamento dos dados pessoais se dara unicamente em observancia a finalidade
estabelecida na clausula “Do Objeto”, deste CONTRATO.
21. Caso seja necessaria a alteracao da finalidade originaria do tratamento dos dados

pessoais, 0 BRDE devera ser previamente comunicado, para que tome as medidas cabiveis
para a adequacao do tratamento a nova finalidade pretendida, inclusive notificando os titulares
ou solicitando a sua notificagao pela CONTRATADA, quando assim couber.

2.2. Caso o BRDE nao entenda necessaria a alteracdo de finalidade pretendida pela
CONTRATADA, esta devera ser comunicado de imediato.
3. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delecio ou exposi¢cao indesejada ou nao

autorizada) que envolva as informagodes tratadas em razado da presente relagdo contratual,
devera a CONTRATADA comunicar imediatamente o BRDE.

3.1. A comunicagao, em caso de incidentes, devera transmitir ao Encarregado do BRDE
todas as informacgdes relacionadas ao evento, e, essencialmente: (i) a descricdo dos dados
envolvidos; (ii) a quantidade de dados envolvidos (volumetria do evento); e (iii) os titulares dos
dados afetados pelo evento.

4, Em razdo do desenvolvimento das atividades concernentes ao objeto do presente
contrato, a CONTRATADA declara estar ciente e autoriza, mediante prévia notificacdo, por
prazo nao superior a 24 (vinte e quatro horas), a conduc¢do de auditorias em seus sistemas
e/ou procedimentos internos relacionados ao programa interno de privacidade e governancga
de dados pessoais. Este procedimento podera ser conduzido pelo BRDE, seus afiliados e
parceiros, ou terceiros contratados para esta finalidade. Quando da realizagdo deste
procedimento, devera a CONTRATADA garantir: (i) pleno acesso as instalagdes e arquivos de
informacoes (fisicos e/ou eletrdnicos); e (ii) pleno apoio de seus funcionarios para a condugao
das diligéncias necessarias. Na hipétese de identificacdo de inconsisténcias ou irregularidades
quando da conducdo das auditorias, devera a CONTRATADA providenciar a imediata
remediacado, comprovando ao BRDE, em prazo nao superior a 48 (quarenta e oito horas), as
medidas mitigadoras adotadas em prazo razoavel a ser estipulado de comum acordo entre as
partes conforme a complexidade das medidas a serem adotadas.

5. Ainda, as Partes se comprometem a observar e cumprir as normas internas do BRDE
referentes a Politica de Seguranga da Informagéo, Cibernética e de Comunicagdes (PoSIC) do
BRDE (https://www.brde.com.br/seguranca-da-informacao/), parte integrante e indissociavel
do presente CONTRATO.

6. Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, caso o BRDE seja demandado por
qualquer pessoa, autoridade ou entidade, publica ou privada, em razao de qualquer alegagao
de ilegalidade no armazenamento, tratamento e/ou compartilhamento de dados, fica garantido
ao BRDE o direito de denunciagéo da lide em face da CONTRATADA.

7. Em caso de descumprimento de qualquer obrigacéo prevista nesta segéo “PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS”, ficara a CONTRATADA sujeito, por evento de descumprimento,
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obrigada a reparar eventuais perdas e danos, as quais nao estardo sujeitas a qualquer limite
de valor.

8. Ao final do CONTRATO, mediante solicitacdo do BRDE, a CONTRATADA devera
destruir ou devolver todas as Informagdes Confidenciais e Dados pessoais transmitidos para
execugao dos servigos, excetuadas as hipoteses legais de retencao.
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ANEXO IX — MINUTA DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA O REPRESENTANTE
LEGAL DA CONTRATADA

CONTRATO n° VITORIA ALMEIDA LUNARDELLI

A [nome da contratadal, por intermédio de seu representante legal [preencher e qualificar],
doravante designado, simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio do
presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a nao divulgar sem autorizagao quaisquer
informagdes de propriedade do BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE EXTREMO
SUL - BRDE, doravante simplesmente designado como BRDE, em conformidade com as
seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA 12 - O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestagdo de servicos
ao BRDE —objeto do CONTRATO n° numero do contrato., estabelece contato com informacgdes
privadas do BRDE, que podem e devem ser conceituadas como segredo de industria ou de
negocio. Estas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condigéo e
nao podem ser divulgadas a terceiros ndo autorizados, ai se incluindo os préprios
COLABORADORES do BRDE e do RESPONSAVEL, sem a expressa e escrita autorizacdo do
representante legal signatario do Contrato ora referido.

CLAUSULA 22 - As informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim
consideradas no ambito do BRDE e que, por sua natureza, ndo sdo ou nao deveriam ser de
conhecimento de terceiros, tais como:

| - Listagens e documentagbes com informagbes confidenciais, inclusive aquelas
relativas ao sigilo bancario que o BRDE deve observar, por imposicao legal;

Il - Documentos relativos a estratégias econdmicas, financeiras, de investimentos, de
captagcdes de recursos, de marketing, de clientes e respectivas informacgdes,
armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

lll - Metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos e servigos,
desenvolvidas pelo BRDE, ou para o BRDE por terceiros, que estejam em utilizagao;

IV - Valores e informacgbes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil
e juridica, existentes em arquivos fisicos ou em bancos de dados informatizados do
BRDE;

V - Documentos e informacgdes utilizados na execucéo dos servicos do CONTRATO n°
numero do contrato..

CLAUSULA 32 - O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da
Clausula 22 deste Termo sao meramente exemplificativas, e que outras hipbteses de
confidencialidade que ja existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem ser
mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico: Em caso de dlvida acerca da natureza confidencial de determinada
informacdo, o RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado
expressamente pelo representante legal do BRDE, signatario do CONTRATO n°® numero do
contrato., a trata-la diferentemente. Em hipétese alguma a auséncia de manifestagdo expressa
do BRDE podera ser interpretada como liberagdo de qualquer dos compromissos ora
assumidos.
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CLAUSULA 42 - O RESPONSAVEL recolhera, ao término do CONTRATO n° numero do
contrato., para imediata devolugao ao BRDE, todo e qualquer material de propriedade deste,
inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este relacionada, registro de
documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu
controle ou posse, seja de seus empregados, prepostos, prestadores de servigo, fornecedores,
com vinculo empregaticio ou eventual, assumindo o compromisso de nao utilizar qualquer
informacao sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado pelo BRDE.

Paragrafo Unico: O RESPONSAVEL determinara a todos os seus empregados, prepostos e
prestadores de servigo que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a prestacao de
servicos objeto do CONTRATO n° numero do contrato., a observancia do presente Termo,
adotando todas as precaugdes e medidas para que as obrigagdes oriundas do presente
instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA 52 - O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente ao BRDE qualquer
violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo ou omisséo,
independentemente da existéncia de dolo, bem como por agdo ou omissdo de seus
empregados, prepostos e prestadores de servigo.

CLAUSULA 62 - O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara
a responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagao.

CLAUSULA 72 - As obrigacdes a que alude este instrumento perduraréo inclusive apds a
cessacao do vinculo contratual entre 0o RESPONSAVEL e o BRDE e abrangem as informacgoes
presentes e futuras.

CLAUSULA 82 - O RESPONSAVEL se compromete no ambito do CONTRATO n° niimero do
contrato., a apresentar ao BRDE declaragio individual de adesao e aceitagdo das presentes
clausulas, de cada integrante ou participante da equipe que prestar ou vier a prestar os servigos
especificados no CONTRATO n° numero do contrato..

cidade, dia de més de ano.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

Cargo/fungao do representante legal da contratada
CPF do representante legal da contratada
Telefone do representante legal da contratada

E-mail do representante legal da contratada
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ANEXO X — MATRIZ DE RISCOS

brde.com.br

Categoria do

Descrigao

Consequéncia

Mitigacao

Alocacgao do

Risco Risco
Atraso na execugéao do objeto contratual por Aumento do custo do | Diligéncia, pela
4 ) PO | broduto  elou  do | CONTRATADA, na | CONTRATADA
culpa da CONTRATADA. servigo. execugao contratual.
Fatos retardadores ou impeditivos da Aumento do custo do
execucdo do Contrato préprios do risco Planeiamento
ordinario da atividade empresarial ou da | Produto  e/ou  do emprejsarial. CONTRATADA
Risco atinente execugao. servico.
ao Tempo da
Execucgao Fatos retardadores ou impeditivos da
execucdo do Contrato que ndo estejam na
sua alea ordinaria, tais como fatos do | Aumento do custo do
principe, caso fortuito ou de forga maior, produto  elou  do | Revisdo de preco. BRDE
bem como o retardamento determinado servigo.
pelo BRDE, que comprovadamente
repercuta no preco do pela CONTRATADA.
Alteragéo de enquadramento tributario, em
razdo do resultado ou de mudanga da A_urr_1en_to~ ou Planei
atividade empresarial, bem como por erro diminuigdo do lucro .anelja.mento CONTRATADA
S do pela | tributario.
pela  CONTRATADA na avaliagdo da | coNTRATADA.
hipétese de incidéncia tributaria.
Elevagdo dos custos operacionais para o
desenvolvimento da atividade empresarial
Risco da em geral e para a execugio do objeto em |Aumento do custo do Reajuste anual de
Atividade particular, tais como aumento de prego de | Produto  e/ou  do preco. BRDE
Empresarial insumos, prestadores de servigo e méo de | S€rvico.
obra.
Elevagao dos custos operacionais definidos
na linha anterior, quando superior ao indice | Aumento do custo do Planejamento
de reajuste previsto na Clausula de |produto e/ou do empresarial CONTRATADA
Equilibrio Econdmico-Financeiro do | servigo. ’
Contrato.
Geragdo de custos | Ressarcimento, pela
trabalhistas e/ou | CONTRATADA, ou
Riscos Responsabilizagdo do BRDE por verbas g’;é‘genc":g’; pari’jg E)eatg;%aeonto d:
. trabalhistas e revidenciarias  dos ) =
Trabalhista e profissionais da COFI)\ITRATADA alocados | eventuais honorarios | compensagdo  com | CONTRATADA
Previdenciario ~ : advocaticios. multas | valores a esta
na execucgao do objeto contratual. . ) Verbas devidos, da quantia
sucumbenciais despendida pelo
) BRDE.
Ressarcimento, pela
CONTRATADA, ou
Risco Responsabilizagéo do BRDE por retengéo de
Tributério e recglhlmento indevido em valor menor ou D.eb|t<’)‘ ou crgdlto pagamento e
Fiscal (Nao maior que o necessario, ou ainda . de trltzutar'lo ou fiscal | compensagcdo com | CONTRATADA
Tributario) auséncia de recolhimento, quando devido, | (n&o tributario). valores a esta
sem que haja culpa do BRDE. devidos, da quantia
despendida pelo
BRDE.
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