BRDE ¢V

RESOLUCAO CA N.° 2.736

Aprova a Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica do BRDE
(PRSAC).
Revoga a Resolucdo BRDE n.° 2.581, de
22/05/2019.

O PRESIDENTE do CONSELHO DE ADMINISTRACAO do BANCO
REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE, no uso de suas
atribuicdes regimentais, faz saber que 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO, em reuni&o
de 26/10/2022, tendo aprovado VOTO PRESI/CA-2022/051, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
do BRDE, conforme documento em anexo.

Art. 2° - Revogar a Resolugéo BRDE n° 2.581, de 22 de maio de 20109.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Porto Alegre, 26 de outubro de 2022.

WILSON BLEY Assinado de forma digital por
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WILSON BLEY LIPSKI
Presidente do Conselho de
Administracéao
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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E
CLIMATICA - PRSAC

NOSSO COMPROMISSO

1.

O BRDE, por intermédio de sua Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climéatica (PRSAC), se compromete a incorporar temas Ambientais, Sociais e de
Governanca (ESG) na conducédo dos seus negocios, das suas atividades e dos seus
processos, bem como na sua relagdo com as partes interessadas, de acordo com a
regulacdo nacional bem como as melhores préticas reconhecidas para o setor
financeiro.

. Acreditamos que esse compromisso melhora nosso desempenho e nos torna cada vez

mais capazes de prestar contribuicdo efetiva para o Desenvolvimento Sustentavel, em
especial para a Agenda 2030, da Organizacédo das Nacdes Unidas, os 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e de acordo com os dez principios do Pacto
Global. Acreditamos que este compromisso gera valor para a empresa e
simultaneamente para as pessoas, a comunidade, e o planeta.

. Acreditamos que s6 existe efetivo desenvolvimento se ele gerar prosperidade de forma

duradoura, inclusiva, melhorando a qualidade de vida de todas as pessoas, hoje e no
futuro. Mais do que um compromisso, a PRSAC constitui uma parte indissociavel de
nossa visdo de futuro e esta incorporado definitivamente em nossa estratégia de
atuacao.

CAPITULO 1 - ESCOPO E ABRANGENCIA

4.

VI.

O BRDE por intermédio desta politica define o conjunto de principios e diretrizes de
natureza social, de natureza ambiental e de natureza climatica a ser observado pela
instituicdo na conducédo dos seus negocios, das suas atividades e dos seus processos,
bem como na sua relacdo com as partes interessadas.

. Esta politica tem abrangéncia sobre:

as atividades e processos da instituicao;

a gestao dos recursos humanos;

0s produtos e servicos oferecidos;

as aplicacdes de capital em fundos de participagdo em empresas;

o relacionamento com mutuarios, fornecedores e o0s prestadores de servigcos
terceirizados;

outras parte interessadas.

NATUREZA SOCIAL: o respeito, a protecdo e a promocdo de direitos e garantias
fundamentais e de interesse comum;

NATUREZA AMBIENTAL: a preservagéo e a reparacao do meio ambiente, incluindo sua
recuperacgdo, quando possivel

NATUREZA CLIMATICA: a contribuic&o positiva da institui¢&o:
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a) na transicdo para uma economia de baixo carbono, em que a emissao de gases do
efeito estufa é reduzida ou compensada e os mecanismos naturais de captura
desses gases sdo preservados; e

b) na reducéo dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por
alteracdes ambientais de longo prazo, que possam ser associadas a mudancas em

padrdes climéaticos;

INTERESSE COMUM: interesse associado a grupo de pessoas ligadas juridica ou
factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando ndo relacionada a natureza
ambiental ou a natureza climatica.

PARTES INTERESSADAS:
a) os clientes e usuarios dos produtos e servi¢os da instituicéo;
b) a comunidade interna a institui¢éo;
c) os fornecedores e os prestadores de servicos terceirizados relevantes da instituicao;
d) os investidores em titulos ou valores mobilidrios emitidos pela instituicéo; e

e) as demais pessoas impactadas pelos produtos, servicos, atividades e processos do
banco.

CAPITULO 2 - PRINCIPIOS

6. Sem prejuizo dos principios aplicaveis a administracdo publica da legalidade,
impessoalidade, moralidade administrativa, publicidade e eficiéncia, conforme
descritos nos dispositivos constitucionais e legais pertinentes, 0os seguintes principios
devem ser observados, de forma complementar, pela organizacéo:

a. Prestacao de contas: Condigcdo de responsabilizar-se por decisdes e atividades e
prestar contas destas decisdes e atividades aos 0Orgdos de governanca, as
autoridades legais e, de modo mais amplo, as partes interessadas, adotando
medidas para minimizar, mitigar, compensar e evitar a sua repeticdo, mesmo em
relacdo aos impactos néo intencionais ou de baixo potencial de dano isoladamente
mas que por acumulo possam resultar em efeitos indesejados.

b. Transparéncia: Disposicdo da organizacdo divulgar de forma clara, precisa,
completa (respeitando o sigilo bancério e a Lei de Protecdo de Dados), tempestiva
e contendo fatos relevantes, as decisdes e atividades que impactam na sociedade,
no meio ambiente e no clima.

c. Comportamento ético: Comportamento que esteja de acordo com 0s principios
aceitos de uma conduta moral e correta no contexto de uma situacdo especifica e
gue seja consistente com as melhores préticas, a legislacédo vigente e as normas
internacionais de comportamento.

d. Respeito pelas normas internacionais de comportamento: Respeito por
normas, tratados, acordos e convencdes internacionais que tenham relacdo com os
temas Ambiental, Social e de Governanca para o setor financeiro, buscando,
sempre que possivel, incorpora-los as praticas da organizacao.

e. Respeito pelos direitos humanos: Respeito e reconhecimento aos direitos
humanos, sua importancia e universalidade. A organizacdo deve promover 0s
direitos da Carta Internacional dos Direitos Humanos dentro e fora da instituicao,
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bem como evitar tirar vantagem ou aceitar que outros o facam em situacées em
gue os direitos ndo estejam assegurados.

f. Respeito as partes interessadas: Respeito e consideracdo as partes
interessadas.

g. Proporcionalidade e Relevancia:
A PRSAC e as ag0es com vistas a sua efetividade devem ser:

| - proporcionais ao modelo de negdcio, a natureza das operacdes e a complexidade
dos produtos, dos servicos, das atividades e dos processos da instituicdo; e

Il - adequadas a dimensédo e a relevancia da exposicdo ao risco social, ao risco
ambiental e ao risco climético, conforme regulamentos especificos do Banco Central.

CAPITULO 3 - DIRETRIZES
7. Sao Diretrizes desta Politica

a. Adotar como referéncia para a realiacao de sua visdo estratégica e operacdes, a
promocéao dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e dos
10 principios do Pagto Global para a Responsabilidade Socioambiental.

b. Manter-se permanentemente atualizado, desenvolver parcerias e compartilhar
experiéncias, promover e reconhecer melhores praticas de responsabilidade social,
ambiental e climatica (ESG) em seus clientes, e instituicdes parceiras.

c. Promover a disseminacdo e incorporacdo dos valores ESG e da PRSAC na
cultura organizacional, transformando habitos, processos, produtos, servicos e o
modo de relacionamento com as partes interessadas.

d. Promover a melhoria continua dos padrées de desempenho ambiental de suas
instalacdes, equipamentos e processos administrativos, bem como em seus produtos
e Servigos.

e. Respeitar e promover os Direitos Humanos em toda a sua esfera de atuacdo,
incluindo em relacao a valorizacao da diversidade, a equidade e incluséo;

f. Promover a inclusdo social e econémica, quando possivel, para as populacdes em
situacdo de vulnerabilidade ou de risco social, baixa renda, trabalho precario ou
informal, nos cortes de raca e género, incluindo a valorizacdo de comunidades
tradicionais como quilombolas e povos indigenas.

g. Respeitar e manter direitos e préaticas de trabalho socialmente responsaveis de

acordo com a legislagcdo vigente, inclusive quanto a contratacdo de servigos
terceirizados.

h. Promover praticas leais de operacdo mantendo uma conduta ética nos negdécios da
organizacdo com outras organizacbes, 6rgdos publicos, parceiros, fornecedores,
clientes, terceirizados e associacdes de que € membro.

i. Contribuir com o desenvolvimento sustentavel mediante o envolvimento com a
comunidade em sua area de influéncia, prmovendo a valorizagcdo da cidadania, da
cultura, dos direitos humanos, da inclusdo econdmica e social.

J. Assegurar que os recursos aplicados, o modo de operacdo e os servicos oferecidos
possuam salvaguardas necessarias para identificar, prevenir e mitigar possiveis
impactos negativos da organiza¢céo na sociedade e no meio ambiente.
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k. Promover, desenvolver e aperfeicoar permanentemente produtos financeiros,
metodologias e outros instrumentos para que incorporem critérios socioambientais
nas analises de crédito e definicdo das condi¢cdes de financiamento, tendo como
finalidade criar incentivos para novos negdocios que promovam uma economia
mais sustentavel.

|. Adotar critérios de investimento responsavel, social, ambiental e climatico, nas
politicas e atividades de aplicacéo de recursos financeiros em fundos de participacfes
e outras formas de aplicagao do capital.

m. Divulgar informacdes relevantes e de interesse da sociedade sobre as atividades de
responsabilidade socioambiental do BRDE.

CAPITULO 4 — O PLANO DE ACOES

8. O Plano de Acdes necessario a efetiviade da PRSAC serd proposto pela area de
responsabilizadade socioambiental e climéatica do banco ao Diretor Responsavel que o
apresentara para deliberacdo de Diretoria.

9. O Plano de Acdes devera ser organizado em quatro eixos:
EIXO 1: ATIVIDADES E PROCESSOS DA ORGANIZAQAO

Inclui o uso racional dos recursos, o gerenciamento de residuos solidos, a qualidade de
vida no ambiente de trabalho, sensibilizacdo e Capacitacdo para temas RSAC, licitagbes
e compras Sustentaveis, contratacdo de servicos terceirizados, construcdes e reformas
sustentaveis e o monitoramento do desempenho climético da organizacao

EIXO 2: ENVOLVIMENTO COM A COMUNIDADE

Inclui agdes afirmativas do banco no contexto do desenvolvimento humano, social e
climatico da regido e de comunidades do nosso entorno, na promocdo da diversidade,
equidade e inclusédo, em favor das populagdes em situacao de vulnerabilidade ou de risco
social, baixa renda, trabalho precario ou informal, nos cortes de raca e género, incluindo a
valorizagdo de comunidades tradicionais, conforme a relevancia em cada regido de
atuacao.

EIXO 3: OPORTUNIDADE EM NEGOCIOS

Inclui a performance social, ambiental e climéatica dos produtos e servi¢os oferecidos pelo
BRDE, as oportunidades de negoécios advindas de uma economia mais sustentavel,
inclusiva, justa e de transicdo para baixo carbono, bem como as possibilidades de
disseminacgéo de praticas ESG entre 0s mutuarios.

EIXO 4: TRANSPARENCIA E INFORMACAO

Inlcui acBes para garantir a geracdo de informacdo adequada a transparéncia desta
PRSAC conforme os dispositivos legais pertinentes e regulamentos acessarios.

10. Cada acéao devera conter explicitamente as diretrizes aplicaveis, a unidade responsavel
pela sua execugdo, os instrumentos e normativos internos vigentes, quando existirem,
0 prazo para a sua realizagdo ou se apresentam carater de atividade continua, bem
como critérios claros e passiveis de verificagdo para acompanhamento e auditoria.

11. O plano de acgbes devera ser monitorado continuamente e avaliado quanto a sua
contribuicdo para a efetividade da PRSAC pelo Diretor Responsavel, nos termos deste
regulamento.
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12. Os processos relativos ao estabelecimento da PRSAC e a implementacdo de acodes
com vistas a sua efetividade devem ser avaliados periodicamente pela auditoria interna
da instituicao.

CAPITULO 5 - GOVERNANCA

13. A PRSAC é uma politica transversal a todas as unidades de gestdo da organizacao e
cujas acles necessarias a sua efetividade perpassam a responsabilidade de todas
estas unidades, conforme as suas competéncias e o disposto na Resolugcdo CMN N°
4.945, de 15 de setembro de 2021.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

14. O Conselho de Administracdo é a instdncia mais elevada da governanca da
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do BRDE. Séo atribuidas ao CA as
seguintes responsabilidades e competéncias com vistas a efetividade da PRSA:

i.  Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do diretor responsavel e da Diretoria;

ii. Assegurar a aderéncia da instituicio a PRSAC e as acbGes com vistas a sua
efetividade;

iii. Assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as demais politicas
estabelecidas pela instituicédo, incluindo, quando existentes, politicas de crédito, de
gestdo de recursos humanos, de gerenciamento de riscos, de gerenciamento de
capital e de conformidade;

iv.  Assegurar a correcdo tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

v. Estabelecer a organizacdo e as atribuicdes do comité de responsabilidade social,
ambiental e climatica, se este for criado, em conformidade com a regulacao do
CMN;

vi. Assegurar que a estrutura remuneratoria adotada pela instituicdo ndo incentive
comportamentos incompativeis com a PRSAC; e

vii. Promover a disseminacdo interna da PRSAC e das ag¢Bes com vistas a sua
efetividade.
DIRETORIA

15. Respeitadas as competéncias proprias de cada Diretor, o colegiado dos Diretores
possui como atribuigdes:

i.  propor recomendacdes ao conselho de administracdo sobre o estabelecimento e a
revisdo da PRSAC;

ii. avaliar o grau de aderéncia das acdes implementadas a PRSAC e, quando
necessario, propor recomendacdes de aperfeicoamento;

iii.  manter registros das recomendac0des de que tratam os itens (i) e (ii).
iv.  coordenar suas atividades relativas a PRSAC com o comité de riscos.

V. conduzir todas as suas atividades em conformidade com a PRSAC e com as ac¢bes
implementadas com vistas a sua efetividade.
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DIRETOR RESPONSAVEL

16. O titular do cargo de Diretor de Planejamento € o responsavel pela conducdo do tema
da Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica perante a Diretoria, devendo ser
formalmente designado perante o Banco central, conforme disposto na Resolucao
CMN n° 4.945 de 15/9/2021 em seu artigo 5.

17. Cabe ao Diretor de Responsavel:

i. prestar subsidio e participar no processo de tomada de decisdes relacionadas ao
estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando a Diretoria e o Conselho de
Administracao;

ii. implementar e coordenar agfes com vistas a efetividade da PRSAC;
iii.  monitorar e avaliar as acdes implementadas;

iv. aperfeicoar as agdes implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias;
e

v. divulgar adequada e fidedignamente as informacdes de que trata esta Politica.

SUPERINTENDENCIA DE PALNEJAMENTO E SUSTENTABILIDADE

18. A Superintendéncia de Planejamento e Sustentabilidade € o 6rgéo de planejamento e
gestdo do BRDE para a melhoria contincua do desempenho sustentavel da
organizacdo, respeitadas as competénicas executivas dos demais 6rgdo do BRDE,
sendo responsavel pela edicdo de normativos internos complementares a esta PRSAC,
sempre que necessario. A SUPLA deve reportar-se diretamente ao Diretor
Responsavel.

COORDENADORIA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL (CRESA)

19. A Coordenadoria de Responsabilidade Socioambiental € o 6rgado auxiliar da
Superintendéncia de Planejamento e Sustentabilidade com reponsabilidade para
executar, no ambito de suas atribuicdes regimentais, as acdes de apoio e suporte as
competéncias da Superintendéncia e da respectiva Diretoria com vistas a elaboracgéo e
efetividade da PRSAC e do monitoramento de seu Plano de Acbes. A CRESA deve
reportar-se diretamente a SUPLA, sempre que necessario.

CAPITULO 6 - TRANSPARENCIA E INFORMACAO

20. A documentacdo relativa ao estabelecimento da PRSAC e a implementacdo de acdes
com vistas a sua efetividade deve ser mantida a disposicdo do Banco Central do Brasil,
por cinco anos, cabendo ao 6gao auxiliar do Diretor responsavel manter guarda destes
documentos.

21. Devem ser divulgadas ao publico externo, em local unico e de facil identificagéo no sitio
da instituicdo na internet, as seguintes informacoes:

I.  obrigatoriamente, a PRSAC;

ii. obrigatoriamente, as acfes implementadas com vistas a efetividade da PRSAC,
bem como os critérios para a sua avaliagao;

iii.  obrigatoriamente, quando existentes:
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a) a relacao dos setores econdmicos sujeitos a restricdes nos negocios realizados
pela instituicdo em decorréncia de aspectos de natureza social, de natureza
ambiental ou de natureza climatica;

b) a relagédo de produtos e servicos oferecidos pela instituicdo que contribuam
positivamente em aspectos de natureza social, de natureza ambiental ou de
natureza climatica;

c) a relacdo de pactos, acordos ou compromissos nacionais ou internacionais de
natureza social, de natureza ambiental ou de natureza climatica de que seja
participante a instituicao; e

d) os mecanismos utilizados para promover a participacao de partes interessadas,
caso incluidas no processo de estabelecimento e de revisdo da PRSAC; e

iv. facultativamente, a avaliacdo das acbes quanto a sua contribuicdo para a
efetividade da PRSAC.

22. As informagdes divulgadas nos termos do artigo anterior devem ser tempestivamente
atualizadas na ocorréncia de:

i. revisdo da PRSAC;

ii. alteracbes relevantes nas acdes implementadas com vistas a efetividade da
PRSAC ou nos critérios para a sua avaliacao;

iii. alteracdes relevantes nas informacdes de que trata o caput, inciso lll;

iv. alteracdes relevantes na avaliacdo das a¢des quanto a sua contribuicdo para a
efetividade da PRSAC, na hip6tese da divulgacao de que trata o caput, inciso 1V; e

V. inconsisténcias ou erros nas informagdes anteriormente divulgadas.

CAPITULO 7 - DISPOSICOES FINAIS
23. A PRSAC devera ser revista no minimo a cada trés anos ou quando da ocorréncia de
eventos considerados relevantes pela instituicéo, incluindo:
| - oferta de novos produtos ou servigos relevantes;
Il — modificacdes relevantes nos produtos, nos servicos, nas atividades ou nos processos
da instituigao;
[l — mudancgas significativas no modelo de negdcios da institui¢&o;
IV — reorganizacdes societérias significativas;

V — mudancas politicas, legais, regulamentares, tecnolégicas ou de mercado, incluindo
alteracdes significativas nas preferéncias de consumo, que impactem de forma relevante
0s negdcios da instituicdo, tanto positiva quanto negativamente; e

VI — alteracdes relevantes em relacdo a dimensao e a relevancia da exposi¢cao ao risco
social, ao risco ambiental e ao risco climatico, de que tratam a Resolugéo n°® 4.557, de 23
de fevereiro de 2017.

24. O regramento do UNICAD de que trata a Resolucdo BRDE n° 2.636, de 26/08/2020,
devera ser revisto para incluir expressamente a responsabilidade relativa a PRSAC do
Diretor de Planejamento.

25. O Plano de Acao deve ser aprovado ainda no decurso do ano corrente com validade
para primeiro de dezembro de 2022.
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26. A documentacdao relativa ao estabelecimento da PRSAC e a implementacdo de acbes
com vistas a sua efetividade deve ser mantida a disposicédo do Banco Central do Brasil,
por cinco anos.
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