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LICITACAO PRESENCIAL BRDE 2022/097

Objeto: consultoria técnica prestacao de servicos técnicos para a elaboracao de uma
estratégia regional, denominada de projeto “CODESUL/BRDE - Visao Regional 2040”.

ATA DA SESSAO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS, PROPOSTAS DE PRECO
E HABILITACAO

Aos dezesseis dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois (16/11/2022), as
14h30min, horario de Brasilia, reuniu-se, nas dependéncias do BRDE em Porto Alegre/RS,
na Rua Uruguai, 155, 52 andar, a Comissao Permanente de Licitagbes — COPEL, nomeada
pela Portaria n® 18.174, de 20 de agosto de 2021, para proceder a analise e julgamento das
Propostas Técnicas, Propostas de Preco e Habilitagdo da Licitacdo Presencial BRDE n°
2022/097, cujo objeto € a contratacdo de consultoria técnica especializada para a prestacao
de servigos técnicos especializados para a elaboragdo de uma estratégia regional, chamada
de projeto “CODESUL/BRDE - Visao Regional 2040”, com abrangéncia nos trés Estados da
Regiao Sul do Brasil (RS, SC e PR), conforme especificagdes técnicas do edital em epigrafe.
A sessdo foi suspensa algumas vezes, retornando por final no dia 28/11/2022 para
prosseguimento e finalizagao dos trabalhos.

A Comissao decidiu, conforme faculta o item 8.7 do edital, pela reunido interna de seus
membros a fim de analisar e julgar as referidas Propostas Técnicas. Desse modo, apés a
andlise da documentagao das licitantes participantes, o julgamento das Propostas Técnicas
foi realizado, atribuindo-se a seguinte pontuacdo técnica para cada quesito e a
correspondente pontuacéo total.

Abaixo as pontuagdes técnicas (itens e subitens), com as respectivas planilhas, de cada
licitante, e o lote do qual cada uma esté participando:

1) ASSOCIAGAO ANTONIO VIEIRA (UNIV. DO VALE DO RIO DOS SINOS — UNISINOS):

A AVALIACAO DA CONSULTORIA
Quesito Técnico / Felfios Pontuacao
L2t Critério de Pontuacao por Maxima
Atestado
Prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria
e/ou assessoria relacionado a elaboragédo de estudos, planos e
1 outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas publicas, para instituicoes financeiras de fomento
(banco ou agéncia de desenvolvimento/fomento).
o]
Atestado Emissor do Atestado N,' .da(s) Pontuacao
Pagina(s)

Nao foi considerado o atestado da APEX, pois ndo se enquadra como instituicdo

01 financeira de fomento. Tal documento também ndo foi enquadrado ou 10 0
reclassificado em outro quesito técnico, em razdo da observancia dos critérios de

pontuacdo técnica 7.1 e 7.2 do Edital.

Nao foi considerado o atestado SEBRAE, pois ndo se enquadra como instituicao

02 financeira de fomento. Tal documento também ndo foi enquadrado ou 11 0
reclassificado em outro quesito técnico, em razdo da observancia dos critérios de

pontuacdo técnica 7.1 e 7.2 do Edital.

Nao foi considerada pontuagdo pelo BNDES, pois ndo foi juntado atestado de

03 capacidade técnica, mas declaragdo em que objeto ndo € pertinente a esta 12a17 0

licitagdo.

Total da pontuagéo obtida no item 1 0
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Prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria
> e/ou assessoria relacionado a elaboragédo de estudos, planos e
outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas publicas, para Estados da Federagéo.
Atestado Emissor do Atestado N,'_ _da(s) Pontuacgao
Pagina(s)
Naéo foi considerado o atestado da FIERGS, pois ndo se enquadra como Estado
01 da Federagdo. Tal documento também n&o foi enquadrado ou reclassificado em 18 0
outro quesito técnico, em razdo da observancia dos critérios de pontuagao técnica
7.1 e 7.2 do Edital.
Total da pontuagao obtida no item 2 0
Prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria
3 e/ou assessoria relacionado a elaboragédo de estudos, planos e
outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas publicas, para Municipios.
. N.2 da(s) ~
Atestado Emissor do Atestado . Pontuacgéo
Pagina(s)
01 Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo 19 5
Total da pontuagao obtida no item 3 5
Prestacdo de servicos técnicos especializados de consultoria
4 e/ou assessoria relacionado a elaboragcédo de estudos, planos e
outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas publicas, para demais instituicées, 6rgaos, empresas.
Atestado Emissor do Atestado N,'_ _da(s) Pontuacgao
Pagina(s)
01 ABICALCADOS 20 5
02 ANFACER 21 5
03 ASSINTECAL 22 5
04 CiCB 23 5
05 ACIST/SL 24 5
Total da pontuagao obtida no item 4 25
TOTAL DA PONTUACAO A - AVALIAGCAO DA CONSULTORIA 30
B AVALIAGAO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA
Iltem Quesito Técnico
Profissional componente da equipe técnica (para fungédo de Coordenador do Projeto)
5 permanentemente disponibilizado pela contratada para os servicos, com experiéncia
comprovada de no minimo 10 anos na elaboracdo de estudos, planos e outros trabalhos
relacionados ao desenvolvimento regional e politicas com 6rgaos publicos.
Critério de Pontuagéo Pon.tos. por Pon,tuggao
Profissional Maxima
5.1 Com titulo de Doutorado (stricto sensu) em Economia 50 50
5.2 Com titulo de Mestrado (stricto sensu) em Economia 25 25
Total 75 75
e . ~ N.2 da(s) ~
Nome do membro da equipe técnica — Coordenador Titulagéao . Pontuacgéo
Pagina(s)
Marcos Tadeu Caputi Lélis Mest:ze © Dou.tor em 26 a 55 75
conomia
Total da pontuagéo obtida no item 5 75
2
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Profissional componente da equipe técnica (para fungdo de Consultor) com experiéncia
comprovada de no minimo 10 anos na elaboracdo de estudos, planos e outros trabalhos

brde.c

om.br

6
relacionados ao desenvolvimento regional e politicas com 6rgaos publicos.
Critério de Pontuagéo Pon}os por Pon,tuggao
Profissional Maxima
6.1 Com titulo de Doutorado (stricto sensu) em Economia 25 50
6.2 Com titulo de Mestrado (stricto sensu) em Economia 15 30
6 Total 40 80
Nome do membro da equipe técnica — Consultor 1 Titulagéo N Qa(s) Pontuacao
Pagina(s)
- Mestre e Doutor em
Carlos Henrique Vasconcellos Horn Economia 56 a 104 40
el . ~ N.2 da(s) <
Nome do membro da equipe técnica — Consultor 2 Titulagao Pagina(s) Pontuacgao
. . Mestre e Doutor em
André Moreira Cunha Economia 105a 134 40
Total da pontuagéo obtida no item 6 80

Profissional componente da equipe técnica (para fungdo de Consultor) com experiéncia
comprovada de no minimo 05 anos na elaboracdo de estudos, planos e outros trabalhos

7
relacionados ao desenvolvimento regional e politicas com 6rgaos publicos.
s ~ Pontos por | Pontuagéao
Critério de Pontuagao Profissional Maxima
71 Com titulo de Doutorado (stricto sensu) em Economia 15 60
7.2 Com titulo de Mestrado (stricto sensu) em Economia 7,5 30
7 Total 22,5 45
Nome do membro da equipe técnica — Consultor 3 Titulagéo N.* da(s) Pontuacao
Pagina(s)
. . Mestre e Doutor em
Hélio Henkin Economia 135a172 22,5
T . = N.% da(s) -
Nome do membro da equipe técnica — Consultor 4 Titulagéo Pagina(s) Pontuacao
Camila Flores Orth Mestre em Economia | 173 a 188 7,5
Total da pontuacao obtida no item 7 30
TOTAL DA PONTUAGAO B - AVALIACGAO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA 185
TOTAL DA PONTUAQAO (A + B) 215
2) UNESC - UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE:
A AVALIACAO DA CONSULTORIA
Quesito Técnico / oo Pontuacao
L2t Critério de Pontuacao por Maxima
Atestado
Prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria
e/ou assessoria relacionado a elaboragédo de estudos, planos e
1 outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas publicas, para instituicoes financeiras de fomento
(banco ou agéncia de desenvolvimento/fomento).
Atestado Emissor do Atestado N.2 da(s) Pontuacéo

3

LICITAGAO PRESENCIAL 2022/097 — ATA DE JULGAMENTO GERAL




BRDE

& | crepio
v PARA INOVAR
E DESENVOLVER.

brde.com.br

Pagina(s)

01

Nao foi considerado o Contrato apresentado de “TEMAS/PROGRAMA HABITAR
BRASIL — BID” pois neste instrumento foi firmado para prestagdo de servigos
para o Municipio de Criciuma e ndo para instituicdo financeira de fomento. Tal
documento também nao foi enquadrado ou reclassificado em outro quesito
técnico, em razdo da observancia dos critérios de pontuagdo técnica 7.1 e 7.2 do
Edital. Além disso, ndo foi incluido atestado de capacidade técnica para esse

28-40

servico.

Total da pontuagéo obiti

da no item 1

Prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria
e/ou assessoria relacionado a elaboragcédo de estudos, planos e
outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas publicas, para Estados da Federagéo.

Atestado

Emissor do Atestado

N.2 da(s)
Pagina(s)

Pontuacgao

01

Estado de Santa Cataria / Sec. Desenv. Econémico Sustentdvel - Plano de
Desenvolvimento Socioeconémico da Associacao do Extremo Sul
Catarinense (AMESC). Atestado na pdg. 81.

41-53 e 81

10

02

Néao foi considerado o Contrato apresentado de “Plano de Desenvolvimento
Socioeconémico da Associagao dos Municipios da Regido Carbonifera (AMREC)”
pois este instrumento foi firmado para prestagdo de servicos a uma instituicdo
(PJ) de direito privado e ndo a um Estado da Federagdo. Tal documento também
nao foi enquadrado ou reclassificado em outro quesito técnico, em razao da
observancia dos critérios de pontuagao técnica 7.1 e 7.2 do Edital. Além disso,
n&o foi incluido atestado de capacidade técnica para esse servico.

54-60

Total da pontuacao obti

da no item 2

10

Prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria
e/ou assessoria relacionado a elaboragédo de estudos, planos e
outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas publicas, para Municipios.

Atestado

Emissor do Atestado

N.2 da(s)
Pagina(s)

Pontuacgao

01

Néo foi considerada a certidao/atestado apresentada de “Sistema Integrado de
Gestao Territorial (...) Municipio Orleans/SC” pois ndo guarda compatibilidade
com objeto da licitagao.

61-64

0

02

Néo foi considerada a certidao/atestado apresentada de “Plano de Manejo das
bacas hidrogréficas (...) Municipio Criciuma/SC” pois ndo guarda compatibilidade
com objeto da licitagao.

65-67

03

Néao foi considerada a certiddo/atestado apresentada de “Plano Municipal de
Saneamento Basico do Municipio Lages/SC” pois ndo guarda compatibilidade
com objeto da licitagao.

68-71

04

Néao foi considerada a certiddo/atestado apresentada de “Plano Municipal de
Saneamento Basico do Municipio Lages/SC” pois nao guarda compatibilidade
com objeto da licitagao.

72-75

05

Atestado Plano de Desenvolvimento Socioeconémico de Sombrio/SC.

76

Os atestados a seguir ndo foram considerados, tendo em vista que a licitante ndo
0s enquadrou no devido quesito técnico, em observancia aos critérios de
pontuagao técnica 7.1 e 7.2 do Edital:

e Prefeitura Municipal Maracaja/SC (pag. 77)

e Prefeitura Municipal Timbé do Sul/SC (pag. 78)

e Prefeitura Municipal Morro Grande/SC (pag. 79)

e Prefeitura Municipal Santa Rosa do Sul/SC (pag. 80

77-81

Total da pontuagao obiti

da no item 3

Prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria
e/ou assessoria relacionado a elaboragédo de estudos, planos e
outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas publicas, para demais instituicées, 6rgaos, empresas.

Atestado

Emissor do Atestado

N.2 da(s)
Pagina(s)

Pontuacgao

01

0

Total da pontuagéao obti

da no item 4

0

TOTAL DA PONTUAGAO A - AVALIACAO DA CONSULTORIA

15

4
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B AVALIACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA
Item Quesito Técnico

Profissional componente da equipe técnica (para funcdo de Coordenador do Projeto)
5 permanentemente disponibilizado pela contratada para os servicos, com experiéncia
comprovada de no minimo 10 anos na elaboracdo de estudos, planos e outros trabalhos
relacionados ao desenvolvimento regional e politicas com érgéos publicos.

Critério de Pontuacao

Pontos por
Profissional

Pontuacao
Maxima

5.1 Com titulo de Doutorado (stricto sensu) em Economia

50

50

5.2 Com titulo de Mestrado (stricto sensu) em Economia

25

25

Total

75

75

Nome do membro da equipe técnica — Coordenador Titulagéao

N.2 da(s)
Pagina(s)

Pontuacgao

Thiago Rocha Fabris
Nao foi considerada sobreposicdo de periodos de diferentes
servigos/consultorias no intuito de somar tempo de experiéncia
de trabalho. Além disso, nao foi considerado periodo de tempo
no futuro, isto é, apds outubro de 2022.

A comprovagédo de experiéncia pela declaragdo da FUCRI soma
20 meses, sendo 2 meses em 2007 (de 02/2007 a 04/2007), 7
meses em 2014 (de 01/2014 a 07/2014), 5 meses em 2020 (de
07/2020 a 11/2020) e 6 meses (de 05/2022 a 10/2022).

Para a comprovacao de experiéncia pela declaragdo da FAPESC ---
foi considerado o periodo de 11/2021 a 04/2022 (6 meses), a fim
de ndo sobrepor com o periodo somado pela FUCRI.

A comprovagdo de experiéncia pela declaragdo da IPC nao
guarda compatibilidade com “elaboragdo de estudos, planos e
outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas com drgdos publicos”.

CONCLUSAO: Ndo foi comprovada experiéncia minima de
10 anos para o coordenador. O tempo total foi de 26 meses
(2anose2n ).

82-244

Total da pontuagéo obtida no item 5

0

Profissional componente da equipe técnica (para fungdo de Consultor) com experiéncia
6 comprovada de no minimo 10 anos na elaboracdo de estudos, planos e outros trabalhos
relacionados ao desenvolvimento regional e politicas com érgéos publicos.

Apenas os trabalhos realizados com a CAPES EDITAL 55/2013
(jan/2014 a dez/2018) e AGDI (dez/2013 a out/2014) guardam
compatibilidade com “elaboragdo de estudos, planos e outros
trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e politicas

G ~ Pontos por | Pontuagéo
Critério de Pontuagao Profissional Maxima
6.1 Com titulo de Doutorado (stricto sensu) em Economia 25 50
6.2 Com titulo de Mestrado (stricto sensu) em Economia 15 30
6 Total 40 80
L. . = N.% da(s) x
Nome do membro da equipe técnica — Consultor 1 Titulagéo Pagina(s) Pontuacao
Patrizia Raggi Abdallah
Nao foi considerada sobreposicdo de periodos de diferentes
servigos/consultorias no intuito de somar tempo de experiéncia
de trabalho. Além disso, nao foi considerado periodo de tempo
no futuro, isto é, apds outubro de 2022. L 245-324 L
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com 6rgaos publicos”.

CONCLUSAO: Ndo foi comprovada experiéncia minima de
10 anos para este consultor. O tempo total foi de 61 meses
(5 anos e 1 més).

N.2 da(s)

Nome do membro da equipe técnica — Consultor 2 Titulagao o
Pagina(s)

Pontuacgao

Gibran da Silva Teixeira
Néo foi considerada sobreposicdo de periodos de diferentes
servigos/consultorias no intuito de somar tempo de experiéncia
de trabalho. Além disso, nao foi considerado periodo de tempo
no futuro, isto é, apds outubro de 2022.

A comprovagdo de experiéncia da consultoria da FURG a AGDI
soma 10 meses (de 12/2013 a 09/2014).

Para comprovagdo de experiéncia de pesquisador CAPES/MEC
foi considerado o periodo de 10/2014 a 12/2018 (51 meses), a
fim de ndo sobrepor com o periodo somado pela AGDI.

Para comprovacdo de experiéncia a CODEX foi considerado o
periodo de 01/2019 a 02/2019 (2 meses), a fim de ndo sobrepor
com o periodo somado pela CAPES/MEC.

A comprovagao de experiéncia da consultoria da FURG a Pref. - 325-348 -
Rio Grande soma 17 meses (de 08/2019 a 12/2020).

A comprovagéo de experiéncia na ENAP n&o foi considerada,
pois o periodo de 12/2019 a 12/2020 ja esta considerado no
periodo de consultoria a Pref. Rio Grande.

Para comprovagdo de experiéncia de pesquisador CNPq/PELD
foi considerado o periodo de 01/2021 a 10/2022 (22 meses).

A comprovacao de experiéncia a ANTAQ néo foi considerada,
pois o periodo de 08/2021 a 10/2022 ja esta considerado no
periodo de pesquisador CNPg/PELD.

CONCLUSAO: Ndo foi comprovada experiéncia minima de
10 anos para este consultor. O tempo total foi de 102 meses
(8anoseébn ).

Total da pontuagao obtida no item 6 0

Profissional componente da equipe técnica (para fungdo de Consultor) com experiéncia
7 comprovada de no minimo 05 anos na elaboracdo de estudos, planos e outros trabalhos
relacionados ao desenvolvimento regional e politicas com érgéos publicos.

Pontos por | Pontuacgéo

Critério de Pontuagao Profissional Maxima

71 Com titulo de Doutorado (stricto sensu) em Economia 15 60
7.2 Com titulo de Mestrado (stricto sensu) em Economia 7,5 30
7 Total 22,5 45
Nome do membro da equipe técnica — Consultor 3 Titulagéo lL\l,.‘—’ Qa(s) Pontuacao
agina(s)

Vinicius Halmenschlager
Nao foi considerada sobreposicdo de periodos de diferentes
servigos/consultorias no intuito de somar tempo de experiéncia
de trabalho. Além disso, nao foi considerado periodo de tempo
no futuro, isto é, apds outubro de 2022.

A comprovacdo de experiéncia a CODEX soma 14 meses (de . 349-369 o
12/2017 a 02/2018).

A comprovagdo de experiéncia a Pref. Rio Grande soma 17
meses (de 08/2019 a 12/2020).

Para comprovacao de experiéncia da FAPERGS foi considerado
0 periodo de 01/2021 a 09/2021 (9 meses), a fim de ndo

6
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sobrepor com o periodo somado pela Pref. Rio Grande.

Para comprovacdo de experiéncia de pesquisador CNPq/PELD
foi considerado o periodo de 10/2021 a 10/2022 (13 meses), a
fim de ndo sobrepor com o periodo ja somado pela FAPERGS.

CONCLUSAO: Nio foi comprovada experiéncia minima de 5
anos para este consultor. O tempo total foi de 53 meses (4
anos e 5 meses).

. fnine _ . = N.? da(s) ~
Nome do membro da equipe técnica — Consultor 4 Titulagéo Pagina(s) Pontuacao
Thais Waideman Niquito Doutor em Economia | 370-390 15
Total da pontuacao obtida no item 7 15
TOTAL DA PONTUAGAO B - AVALIAGAO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA 15
TOTAL DA PONTUAQI\O (A + B) 30
3) MOOVE.ON CONSULTORIA E INOVAQZ\O LTDA:
A AVALIACAO DA CONSULTORIA
Quesito Técnico / oo Pontuacao
ltem By = por aor
Critério de Pontuacao Atestado Maxima
Prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria
e/ou assessoria relacionado a elaboragédo de estudos, planos e
1 outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas publicas, para instituic6es financeiras de fomento
(banco ou agéncia de desenvolvimento/fomento).
. N.? da(s) ~
Atestado Emissor do Atestado Pagina(s) Pontuacgéo
Nao foi considerado o atestado da Associagdo dos Bancos do RS, pois nao
01 guarda compatibilidade com objeto da licitagao, tratando-se de curso/treinamento. 5-6 0
Além disso, a referida Associacdo ndo corresponde a instituicdo financeira de
fomento.

Nao foi considerado o atestado do BNDES, pois nao guarda compatibilidade com
objeto da licitagdo, tratando-se de “servigos de Design Thinking para elaboragdo
02 de proposicdo e protétipos relativos a jornada do cliente junto aos canais digitais 7-9 0
do BNDES” e nido elaboragdo de estudos/planos/trabalhos relacionados ao
desenvolvimento regional e politicas publicas.

Nao foi considerado o atestado da CAIXA-RS/Badesul, pois o servigo foi prestado

03 pelo consultor indicado e ndo pela licitante, uma vez que esta foi criada em 10-12 0
07/10/2009 (conforme RFB-CNPJ), e o referido servigo foi realizado em jun/2008
e mai/2009.
Total da pontuagéo obtida no item 1 0

Prestacdo de servicos técnicos especializados de consultoria
e/ou assessoria relacionado a elaboragcédo de estudos, planos e
outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas publicas, para Estados da Federacéo.

N.° da(s)

Atestado Emissor do Atestado Pagina(s)

Pontuacgéo

Nao foi considerado o atestado da REDE PETRO/RS, pois o servico foi prestado
a uma instituicdo (PJ) de direito privado e ndo a um Estado da Federagdo. Tal
01 documento também nao foi enquadrado ou reclassificado em outro quesito 13 0
técnico, em razdo da observancia dos critérios de pontuag¢édo técnica 7.1 e 7.2 do
Edital.

Nao foi considerado o atestado do SEBRAE-RS, pois o servigo néo foi prestado a
02 um Estado da Federagdo. Além disso, o atestado faz referéncia ao servigo 14-16 0
prestado individualmente ao profissional e ndo a licitante Moove On.

Néo foi considerado o atestado da Universidade Corporativa SEBRAE, pois o
03 servico ndo foi prestado a um Estado da Federagdo. Além disso, o referido 17 0
servico trata-se de ‘curso de instrutoria e capacitacdo em encadeamento
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produtivo para colaboradores e consultores”, ndo tendo compatibilidade com o
objeto da licitacao.
Nao foi considerado o atestado do SEBRAE-RS, pois o servigo néo foi prestado a
04 um Estado da Federacdo. Além disso, o atestado faz referéncia ao servigo 18 0
prestado individualmente ao profissional e néo a licitante Moove On.
Total da pontuagéo obtida no item 2 0
Prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria
3 e/ou assessoria relacionado a elaboragédo de estudos, planos e
outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas publicas, para Municipios.
Atestado Emissor do Atestado N,'Q Qa(s) Pontuacgéo
Pagina(s)
Nao foi considerado a declaragdo da POLO SUL, pois o servigo foi prestado a
01 uma instituicdo (PJ) de direito privado e ndo a um Municipio. Além disso, a 19 0
declaragéo faz referéncia a servigo prestado pelos profissionais na época (2007-
2008) e ndo a licitante Moove On.
Néao foi considerado o atestado da ACI, pois o servico ndo foi prestado a
02 Municipio. Tal documento também nao foi enquadrado ou reclassificado em outro 20-21 0
quesito técnico, em razao da observancia dos critérios de pontuagao técnica 7.1 e
7.2 do Edital.
Total da pontuagéo obtida no item 3 0
Prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria
4 e/ou assessoria relacionado a elaboragédo de estudos, planos e
outros trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e
politicas publicas, para demais instituicdes, 6rgaos, empresas.
. N.? da(s) -
. Pontuacao
Atestado Emissor do Atestado Pagina(s) tuaca
01 FIERGS 22 5
02 ABINEE-RS 23 5
Nao foi considerado o atestado da REFAP pois trata de servigo prestado pelo
03 consultor indicado e ndo pela licitante, uma vez que esta foi criada em 07/10/2009 24 0
(conforme RFB-CNPJ), e o referido servigo foi realizado entre 2004 e 2006.
04 IBROWSE 25-26 5
05 PUC-RS 27-28 5
Total da pontuagéo obtida no item 4 20
TOTAL DA PONTUACAO A - AVALIACAO DA CONSULTORIA 20
B AVALIACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA
Item Quesito Técnico
Profissional componente da equipe técnica (para funcdo de Coordenador do Projeto)
5 permanentemente disponibilizado pela contratada para os servicos, com experiéncia
comprovada de no minimo 10 anos na elaboracdo de estudos, planos e outros trabalhos
relacionados ao desenvolvimento regional e politicas com érgéos publicos.
- = Pontos por | Pontuagéao
Critério de Pontuagao Profissional Maxima
5.1 Com titulo de Doutorado (stricto sensu) em Economia 50 50
5.2 Com titulo de Mestrado (stricto sensu) em Economia 25 25
Total 75 75
o . = N.% da(s) -
Nome do membro da equipe técnica — Coordenador Titulagéo Pagina(s) Pontuacao
Daniel de Abreu Pereira Uhr
Nao foram apresentados documentos comprobatdérios das
experiéncias profissionais, como esta descrito no item 2.5.2. do . . .
Termo de Referéncia:
2.5.2. A comprovagdo da experiéncia profissional sera feita
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mediante a apresentagdo de curriculum vitae acompanhado de
documentos aptos a comprovagdo do vinculo, a exemplo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, cdpia do
contrato de prestagcdo de servigos, declaragdo emitida por
pessoa juridica, de direito publico ou privado, com informagcdes
sobre os servigos prestados pelo profissional.

Além disso, as experiéncias profissionais apresentadas no
curriculum vitae sdo de cunho académico, ndo guardando
compatibilidade com “elaboragcdo de estudos, planos e outros
trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e politicas
com 6rgaos publicos’.

Né&o foi apresentado o MODELO DE APRESENTACAO DE
EXPERIENCIA DA EQUIPE, conforme o ANEXO IX do Termo de
Referéncia.

CONCLUSAO: Ndo foi comprovada experiéncia minima de
10 anos para o coordenador.

Tiaraju Alves de Freitas
Nao foram apresentados documentos comprobatdérios das
experiéncias profissionais, como esta descrito no item 2.5.2. do
Termo de Referéncia:

2.5.2. A comprovagdo da experiéncia profissional sera feita
mediante a apresentagdo de curriculum vitae acompanhado de
documentos aptos a comprovagdo do vinculo, a exemplo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, cdpia do
contrato de prestagdo de servigos, declaragdo emitida por
pessoa juridica, de direito publico ou privado, com informagdes
sobre os servigos prestados pelo profissional.

Além disso, as experiéncias profissionais apresentadas no
curriculum vitae sdo de cunho académico, ndo guardando
compatibilidade com “elaboragdo de estudos, planos e outros
trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e politicas
com 6rgaos publicos’.

A excegdo, foi apresentada declaragao da Pref. Mun. de Rio
Grande (p. 63), como membro do Comité Covid, pelo periodo de
05/2020 até o presente, periodo este insuficiente para satisfazer
a condigdo do tempo minimo.

Néo foi apresentado o MODELO DE APRESENTACAO DE
EXPERIENCIA DA EQUIPE, conforme o ANEXQO IX do Termo de
Referéncia.

CONCLUSAO: Nido foi comprovada experiéncia minima de
10 anos para a funcao de coordenador.

Total da pontuagéo obtida no item 5 0

Profissional componente da equipe técnica (para funcdo de Consultor) com experiéncia
6 comprovada de no minimo 10 anos na elaboracdo de estudos, planos e outros trabalhos
relacionados ao desenvolvimento regional e politicas com érgéos publicos.

Pontos por | Pontuagéo

Critério de Pontuagao Profissional Maxima

6.1 Com titulo de Doutorado (stricto sensu) em Economia 25 50
6.2 Com titulo de Mestrado (stricto sensu) em Economia 15 30
6 Total 40 80
. . . - N.% da(s) ~
Nome do membro da equipe técnica — Consultor 1 Titulagéao . Pontuacgéo
Pagina(s)

Giacomo Balbinotto Neto
Nao foram apresentados documentos comprobatérios das
experiéncias profissionais, como esta descrito no item 2.5.2. do
Termo de Referéncia: --- --- ---

2.5.2. A comprovagdo da experiéncia profissional sera feita
mediante a apresentacdo de curriculum vitae acompanhado de
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documentos aptos a comprovagdo do vinculo, a exemplo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, cdépia do
contrato de prestagdo de servigos, declaragdo emitida por
pessoa juridica, de direito publico ou privado, com informagcdes
sobre os servigos prestados pelo profissional.

Além disso, as experiéncias profissionais apresentadas no
curriculum vitae sdo de cunho académico, ndo guardando
compatibilidade com “elaboragdo de estudos, planos e outros
trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e politicas
com 6rgaos publicos”.

Né&o foi apresentado o MODELO DE APRESENTACAO DE
EXPERIENCIA DA EQUIPE, conforme o ANEXQO IX do Termo de
Referéncia.

Nao foi apresentado o comprovante de vinculo disposto no item
2.1.1.2. do Termo de Referéncia.

CONCLUSAO: Nido foi comprovada experiéncia minima de
10 anos para funcao de consultor.

brde.com.br

Nome do membro da equipe técnica — Consultor 2

Titulacao

N.2 da(s)
Pagina(s)

Pontuacao

Julia Gallego Ziero Uhr
Nao foram apresentados documentos comprobatérios das
experiéncias profissionais, como esta descrito no item 2.5.2. do
Termo de Referéncia:

2.5.2. A comprovagdo da experiéncia profissional sera feita
mediante a apresentagdo de curriculum vitae acompanhado de
documentos aptos a comprovagdo do vinculo, a exemplo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, cdpia do
contrato de prestagdo de servigos, declaragdo emitida por
pessoa juridica, de direito publico ou privado, com informagdes
sobre os servigos prestados pelo profissional.

Além disso, as experiéncias profissionais apresentadas no
curriculum vitae sdo de cunho académico, ndo guardando
compatibilidade com “elaboragdo de estudos, planos e outros
trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e politicas
com 6rgaos publicos’.

Né&o foi apresentado o MODELO DE APRESENTACAO DE
EXPERIENCIA DA EQUIPE, conforme o ANEXO IX do Termo de
Referéncia.

CONCLUSAO: Nido foi comprovada experiéncia minima de
10 anos para funcao de consultor.

Nao foi considerada a inclusao do profissional Régis Augusto
Ely, pois s6 €& permitido arrolar dois consultores, conforme
descrito no item 2.1.1.1. do Termo de Referéncia:

2.1.1.1. Para fins de pontuagdo do quesito "Avaliagdo dos
Membros da Equipe Técnica” a licitante podera arrolar até quatro
profissionais para fungdo de consultor, sendo no maximo dois
consultores no item 6 (experiéncia minima de 10 anos) e dois
consultores no item 7 (experiéncia minima de 5 anos).

Total da pontuagéo obtida no item 6

0

Profissional componente da equipe técnica (para funcdo de Consultor) com experiéncia

7 comprovada de no minimo 05 anos na elaboracdo de estudos, planos e outros trabalhos
relacionados ao desenvolvimento regional e politicas com érgéos publicos.
G ~ Pontos por | Pontuagéao
Critério de Pontuagao Profissional Maxima
71 Com titulo de Doutorado (stricto sensu) em Economia 15 60
7.2 Com titulo de Mestrado (stricto sensu) em Economia 7,5 30
10
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. frion . ~ N.2 da(s) -
Nome do membro da equipe técnica — Consultor 3 Titulagéo Pagina(s) Pontuacao

Ronald Otto Hillbrecht
Néo foram apresentados documentos comprobatdrios das
experiéncias profissionais, como esta descrito no item 2.5.2. do
Termo de Referéncia:

2.5.2. A comprovagdo da experiéncia profissional sera feita
mediante a apresentagdo de curriculum vitae acompanhado de
documentos aptos a comprovagdo do vinculo, a exemplo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, cdpia do
contrato de prestagdo de servigos, declaragdo emitida por
pessoa juridica, de direito publico ou privado, com informagdes
sobre os servigos prestados pelo profissional.

Além disso, as experiéncias profissionais apresentadas no
curriculum vitae sdo de cunho académico, ndo guardando
compatibilidade com “elaboragdo de estudos, planos e outros
trabalhos relacionados ao desenvolvimento regional e politicas
com 6rgaos publicos”.

Néo foi apresentado o MODELO DE APRESENTACAO DE
EXPERIENCIA DA EQUIPE, conforme o ANEXQO IX do Termo de
Referéncia.

CONCLUSAO: Nio foi comprovada experiéncia minima de 5
anos para funcao de consultor.

N.2 da(s)

Nome do membro da equipe técnica — Consultor 4 Titulagao .
Pagina(s)

Pontuacgao

Tiago Alves Pinto de Lemos
Néao foram apresentados documentos comprobatdrios das
experiéncias profissionais, como esta descrito no item 2.5.2. do
Termo de Referéncia:

2.5.2. A comprovagdo da experiéncia profissional sera feita
mediante a apresentagcdo de curriculum vitae acompanhado de
documentos aptos a comprovagdo do vinculo, a exemplo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, cdépia do
contrato de prestagcdo de servigos, declaragdo emitida por
pessoa juridica, de direito publico ou privado, com informagdes
sobre o0s servigos prestados pelo profissional.

Néo foi apresentado o MODELO DE APRESENTACAO DE
EXPERIENCIA DA EQUIPE, conforme o ANEXQO IX do Termo de
Referéncia.

CONCLUSAO: Nio foi comprovada experiéncia minima de 5
anos para funcao de consultor.

Nao foi considerada a inclusao do profissional Eduardo Starosta,
pois so é permitido arrolar dois consultores, conforme descrito no
item 2.1.1.1. do Termo de Referéncia:

2.1.1.1. Para fins de pontuagdo do quesito “Avaliagdo dos
Membros da Equipe Técnica” a licitante podera arrolar até quatro
profissionais para fungdo de consultor, sendo no maximo dois
consultores no item 6 (experiéncia minima de 10 anos) e dois
consultores no item 7 (experiéncia minima de 5 anos).

Total da pontuagéo obtida no item 7 0
TOTAL DA PONTUACAO B - AVALIAGAO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA

TOTAL DA PONTUAGAO (A + B) 20

Em observancia aos critérios de pontuagdo 7.5 (quesito A com pontuacgado inferior a 25
pontos) e 7.6 (pontuagéo total inferior a 150 pontos) foram desclassificadas as propostas
11
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técnicas das seguintes licitantes: a) UNESC — UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL
CATARINENSE; e b) MOOVE.ON CONSULTORIA E INOVACAO LTDA.

Finalizada a analise, assim restou a Pontuacao Técnica da licitante classificada (NT e ITP,
conforme disposto no item 9.3 do edital):

e ASSOCIAGAO ANTONIO VIEIRA (UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS -
UNISINOS): 215 pontos (ITP = 7,00).

Para fins de registro e formalizacdo, a COPEL entrou em contato com a licitante mais bem
classificada para a etapa de negociagdo — acima mencionada —, conforme item 8.5.5 do
edital, e o valor total final ficou em R$ 1.326.000,00 (um milhdo trezentos e vinte e seis mil
reais), uma reducdo de 15% da proposta inicial (R$ 1.560.000,00), consignado na presente
ata e também constante dos autos do processo licitatério.

Conforme item 9.4 do edital, o indice de Preco Ponderado é de IPP = 3 pontos,
considerando a desclassificagdo das demais participantes. Assim sendo, conforme item 9.5
do edital, a Nota Final (NF) da licitante:

e ASSOCIAGAO ANTONIO VIEIRA (UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS -
UNISINOS): IPP + ITP = 3 + 7 = 10 pontos.

Dessa forma, na lista de classificagdo final consta apenas a participante ASSOCIACAO
ANTONIO VIEIRA (UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS — UNISINOS). Ainda,
conforme item 8.6 do edital, referida licitante teve sua documentacido de habilitagdo
analisada, estando os documentos em conformidade com o instrumento convocatério, tendo
sido declarada habilitada. Ato continuo, de acordo com o item 8.6.1, a licitante em primeiro
lugar foi formalizada como a vencedora do certame.

Assim, em cumprimento ao item 11 do edital, abre-se o prazo recursal dos eventuais
interessados a partir da presente data de publicacdo, iniciando-se a contagem no préximo
dia util (29/11/2022). O prazo final para envio de manifestagdo recursal dar-se-a em
05/12/2022 (cinco dias uteis, conforme item 11.2). O para contrarrazées, se for o caso, tera
inicio em 06/12/2022. Os documentos de todas as licitantes ja estado digitalizados, e caso
algum interessado deseje obté-los, bastard enviar e-mail para copel@brde.com.br.
Solicitamos que, no envio de recurso ou contrarrazdes, seja requerido o retorno de recebido
da Comissdo. Nada mais havendo a tratar, as 17h30min do dia 28/11/2022, deu-se por
encerrada esta sessdo, da qual foi lavrada a presente Ata, assinada pelos membros

presentes da COPEL.
COPEL:
FELIPE CALERO MEDEIROS LEANDRO ARAUJO VIZZOTTO
Coordenador Membro
VINiICIUS COELHO LIMA ROBERTO BRASIL DA SILVEIRA
Membro Membro
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