BARRETO/DOLABELLA

ILUSTRISSIMO SENHOR COORDENADOR DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES DO BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL
- BRDE

REF: LICITACAO PRESENCIAL BRDE 2021,/180

BARRETO E DOLABELLA ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob n? 10.895.072/0001/06, com sede
em SIG, Quadra 01, Lotes 495/505/515, 42 Andar, Cobertura 4, Edificio Bardo do Rio
Branco, Brasilia/DF, CEP: 70.610-410, com endereco eletrdnico:
barretodolabella@barretodolabella.com.br, representada por sua administradora
Camilla Carvalho Rabelo Jardim Rabadan, casada, advogada, inscrita na OAB/DF
40.608, vem, muito respeitosamente a Vossa presenca, nos autos do processo sob

epigrafe, oferecer

RECURSO ADMINISTRATIVO A PONTUACAO TECNICA DO LICITANTE

em face do julgamento e resultado lavrado na fase da avaliacdo da Proposta Técnica
por este ilustre comité de licitacdo, fazendo-o nos fatos e fundamentos que passa a

expor.

I. DO CABIMENTO DO RECURSO
Os §§ 1° e 2° do art. 59, da Lei n? 13.303/2016, regulam tanto a
tempestividade quanto a legitimidade para o presente recurso. Abaixo se transcreve

a redacao do artigo mencionado:
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Art. 59. Salvo no caso de inversdo de fases, o
procedimento licitatdrio terd fase recursal unica.

§ 12 Os recursos serdo apresentados no prazo de 5
(cinco) dias uteis apdés a habilitacdo e
contemplardo, além dos atos praticados nessa
fase, aqueles praticados em decorréncia do
disposto nos incisos IV e Vdo caput do art. 51 desta
Lei.

$ 22 Na hipétese de inversdo de fases, o prazo
referido no § 12 serd aberto apds a habilitagdo e
apds o encerramento da fase prevista no inciso V
do caput do art. 51, abrangendo o segundo prazo
também atos decorrentes da fase referida no

inciso 1V do caput do art. 51 desta Lei.

Da simples leitura da norma acima citada, vé-se que o licitante esta

autorizado legalmente a interpor recurso administrativo, ficando evidenciada a

legitimidade do requerente para a presente impugnacao.

Ademais, o ilustrissimo comité enviou para o licitante um e-mail

comunicando que o prazo recursal previsto, é até 18.11.2022.

Pelo exposto, tempestivas e apropriadas as razdes presentes.

I1. DA SINTESE FATICA

Foi publicado o edital da LICITACAO PRESENCIAL BRDE 2021/180

para realizacdo do seguinte objeto:

1. OBJETO
1.1. Prestagdo de advocacia trabalhista, para atuar na

defesa e acompanhamento de feitos judiciais de interesse
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do BRDE nos estados do Rio Grande do Sul de Santa
Catarina e do Parand (e, paralelamente aos trés estados
citados, também no Distrito Federal), de natureza
trabalhista, em processos principais, acessorios,
preventivos ou incidentais, em trdnsito na Justica do
Trabalho, sem vinculo empregaticio e com as seguintes

caracteristicas:

Em harmonia com o texto do edital, o recorrente apresentou, no prazo
imposto, os envelopes contendo os documentos e as exigéncias que o0s

acompanhava.

Assim, diante a andlise da proposta técnica e de preco, a comissao
julgou classificado o escritorio BARRETO E DOLABELLA ADVOGADOS
ASSOCIADOS e estabeleceu a pontuagao técnica de cada empresa licitante na ata da

referida fase de julgamento.

Com os requisitos técnicos atendendo de fato ao que foi exigido, o
recorrente foi surpreendido com uma pontua¢do muito aquém do que lhe era
devido, somando 35,5 pontos inicialmente (quando tem direito a pelo menos 52

pontos), conforme se verifica:

2) BARRETO E DOLABELLA ADVOGADOS ASSOCIADOS:
(LOTES 01 - RS, 02 - SC & 03 - PR):

PONTUAGAO TECNICA

hem ‘Quesito Técnico / Critério de Pontuagio Valor em Pontos Pontuacio

A géo da

4
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Prestagdio de servigos na drea conlenciosa irabalhista para insfiuicio financeira bancéria (plblica ou
privada), empresa pablica, sociedade de economia mista ou eMpresa privaca.

Para cada instituigio financeira bancéria {piblica ou privada)
por ano de atendimento prestads apés 01/01/2017.

Para cada empresa plblica cu socledade de economia mista,

7.0

12 . 50
jpor ano de atendimento prestade apds de 01/01/2017. 15,0
1.4 | Para cada empresa privada, por ano de atendimento prestada 10
apts 01/01/2017. i
Aghes [udcials em Curso nas quak & icitante atue, em maténa
2 |de natureza trabalhista, para empresa plblica, socledade de 4,0 4,0
econamia mista ou emgresa privada

*+  Foi considerada (para a faixa “acima de 80 processos”) a pontuscdo oriunda do patrocinio da CAEMA
ia o Ambiental do Maranhio) - 1,0 ponfos.

*  Para os demais casos o8 s na faixa “de 14 20 processos por|
coniratante”, e somenle foi considerado um dos atesiados nesse subitem (21) - dos diversos
documentos juntados -, pois o valor maximo j4 havia sido atingido (1,0 ponfo), conforme explicagio da
sistemdtica de andlise realizada pela COPEL (inicio da presente ats).
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Aghes judiciais em curso nas quais a licitante atue, em matéria
de natureza irabalhista, para instituicio financeira aulorizads a
funcionar pelo Banco Ceniral do Brasil. A licitante terd um

? | adicional de 50% na pontuagio caso & instibwigio financeira 1,0 (+50%) 15

seja também empresa pdblica ou socledade de economia

mista.

* O3 decumenlos nesse quesile se enquadram na fixs “de 1 20 processos por conlralanle”, & apenas
um dos atestados foi considerado nesse subifem {J.ll. pulso respective valor miximo j§ havia sido
atingida. Além foi contabilizado o adicional de 50% na ponituagio, por se fralar de empresa
pablica / sociedade de economis misla.

4 Tempo de registro e funcionamento da sociedade de B0 8.0

advogados nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil. ' b

B | Avaliagdo dos Membros da Equipe Técnica

Advogado componente da equipe técnica permanents disponibilizada pela sociedade de advocacia para
05 senvigos objeto do presenie certame com fitulo de Doutor ou de Mestre ou com cerfificado/diploma de
5 conclusfio de curso de pds-graduacéo lsfo sensw. em nivel de especislizacio, cuja duagio tenha sido

de, no minimo, 360 horas, contanto que o tiulo ou o cerfificado/diploma verse sobre tema na drea do
Direito do Trabalho, do Dirsito Processeal do Trabalho, do Direite Administrative, Constitucional, Direito
Givil ou Direlto Processual Cil.

51 Por tilulo de Doutor em Direite do Trabalho ou Direio 0.0
=" | Processual do Trabalho. '
55 Por titulo de Doutor em Direiio  Administrative ou 0o
Gonstitucional. '
53 Por titula de Doutor em Direito Civil ou Direits Processual 0o
Ciwil. ' 2.0
54 Por tituio de Mestre em Direfin do Trabalho ou Direito 00
= | Processual do Trabalho. !
Por titulo de Mestre em Direfin Administrative ou
55 15
Constitucional.
Por titulo de Mestre em Direito Civil ou Direito Processual
56 § 00
Ciwil.
Por cerificado/dipioma de concluso de curso de pds-
graduacdo fato semsu, em nivel de especislizacio, em Dirsito
57 do Trabalho, Direite Processual do  Trabalho, Diredio 05
*" | Constitucional, Direits Administrativo, Direilo Civil ou Dirsito -
Procassual Civil cuja duragdo tenha sido de, no minima, 360
horas.
. foi um dos . A ou Constitucional), e razdo

d:md:nmﬂrpmnmﬁojjmsﬂdaamryﬂnﬂnkbﬂ;nﬁﬁﬂmdhm no diploma de “Mestrado
Profissional em Administragso Publica”, do profissional van Pereica Prado, ndo ¢ possivel conciuir 2
drea de concenfragdo (das indicadas o admﬂm que haja & correts subsungio. Ainds, ndo hd
previsdo de ponluagdo pars a2 drea de o nos dip de “MBA am Direito da
Econaimia & da Empresa”.

*=  Somente foi considerado um dos diplomas de pos-graduagdo (dos diversos apreseniados), em razdo do
mdxime de ponfuacdo jd ler sido aingice no subitem 5.7, conforme sistemdtica de andfise da COPEL.

Adwogade componenie da equipe técnica permanents disponibilizada pela sociedade de advocacia para
g |o8 senvigos objeto do presente cerame com publicegdo versando sobre tema na érea do Direito do

Trabalho, do Direito Processusl do Trabalho, do Direito Administrativo, do Direto Constitucional. do
Dirgito Civl ou do Direfio Processual Civil.

Por Livro publicado com registro de ISBN, sobre o tema

5! | Direito do Trabalhe ou Direits Processusl do Trabalho. 00

62 Por Livro publicado com registro de ISBN, sobre o tema 55
Direito Administrativo ou Conatitucional. T

63 Por Livro publicade com registro ISBM, sobre o tema Direito 20

Civil ou Direlio Processual Civil.

Por artigo, tese, dissertagio ou monografia sobre o tema
6.4 |Direito do Trabatho ou Direto Processual do Trabalho em 0,0 5.0
peribdico ou revista juridica com registro de ISSM.

Por artigo, tese, dissertagio ou monografia sobre o tema
6.5 | Direito Administrative ou Constifucional em  periddico ou 05
revista juridce com registro de ISSN.

Por artigo, tese, dissertagio ou monografia sobre o tema
6.6 | Direito Civil ou Direito Processual Chvil em periddico ou revista 0,0
juridica com registro de ISSM.

. Livro “Direfto Processual Civil” {Sévie Advocacia Publica) enquadrade no subilem 6.3, independenie do
covteiids redigido pelo coaulor Edvalde Costa Barrelo Junior.

- Livro “Extrafiscalidade Tribuldia”, em lese (sam i de maior icagio do conteddo). do
profissional Guilherms Pereira Doisbeila Bicaiho, dir respeito & drea de Direito Tributdrio, nio previsio
no .dmapm pum.s;.in Amn#ss#m, se fosss considerado no subitem 6.2 relerids srea ja foi

nmn*pnﬂm;.ﬁ No mesmo sentido sobre & drea de

Wommﬁhm {Sdrie A ~do P

- Mnhm:msmmdumnmwwmsmmsmmg{mdemmnsmm
apresentados), emn razdo do mdximo de ponluscdo j@ lev sido atingide no subilem 8.5, conforme
sisievmdtica de andiise da COPEL

+  Ouwtros arligos (publicapdes) ndo foram consi s em razdo de ndo possuirem regisiro de ISSN.
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Advagado componente da equipe técnica parmanente disponibilizada pela sociedade de advocacia para
7 |os servigos objeto do presente certame, que esieja exercendo magistério em nivel universitino em
discipling relacionada ao objete da licitagio.

Advogado componente da  equipe  tecnica  permanents
71 |disponibiizada pela sociedade de advogados, que esteja 0.0
° | exercendo magistério em nivel universidrio em Direito do '
Trabalha ou Direito Processusl do Trabalho 0,0
Advogado componente da  eguipe  técnica  permanents
7 |disponibiizada pela sociedade de advogados, que esteja

exercendo magistéric em nivel universitirio em Direito
Administrativo ou Direito Constitucional.

00

6
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Advogado componente da  equipe  técnica  permanents
73 |disponibiizada pela sociedade de advogados, que esteja

exercendo magistério em nivel universitinio em Direito Civil ou
Direito Processual Civil.

00 ‘

+  Profissional Guilherme Persira Dolabella Bicalho leciona na drea de Direito Tributdrio / Financeiro, nio
abrangida pelo edital para pontuagss. Além disso, 3 data mencionada do magisiérno néo é afual,

- Quanta & profissional Marina Gomes Mattos, ndo hd indicagio da drea lecionada e, ambém, ndo possui
S de !

Advogado componenie da equipe técnica permanente disponibilizada pela sociedade de advocacia para
o8 servigos objetn do presenie certame gque comprove o provimento parcial ou itotal nas pegas
processuais listedas sbaixo EM FAVOR DO EMPREGADOR perante os Tribunais Regionais do
Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Supremo Trbunal Federal (em relagio ao STF, apenas de
processos frabalhistas). A comprovacio serd feita mediante a apresentacdo de certidies expedidas
pelos tribunais gue assinalem o nome do advogado indicado na equipe técnica, o ndmero do processo,
Grgéo judicidrio em gue tramitou 0 processo, 8 nalureza da agdo, o tipo de procedimento e 2 deciso.
B | Mesmo que seja dois ou maior o ndmero de advogados componentes da equipe técnica permanenie que

estiveram na procuragio eficez cutorgada pelo empregador gue estiver encartada nos sulos do processo
em que houver ocomdo o provimenta (parcial ou total) nas pegas listadas abaixo, s6 serd atrbuida a
portuagko relativa so provimento de uma peca. Soments serfo sceitss as indicacdes de processos
encemrades anteriormente &4 data de publicacio deste Edital, bem como somente serfo aceitos os
provimentos determinados em decisbes judicias profendas & partir de 01/01/2017. Nio serfo aceilos os
provimentos que disserem respeits  unicamente a8 honorérios de  sucumbéncia  tiulanzados
exclusivamenie pelos advogados componentes da equipe técnice permanente.

8.1 | Recurso Extrecrdinério. 0.0
8.2 | Agravos de Instrumento em Recurso de Rewista. 0.0
8.3 | Recurso de Reviata. 0,0
8.4 | Reclamagéo Constitucional. 0.0
8.5 | Reclamagéo ao Tribuwnal Superior do Trabalho. 0.0 0,0
8.6 | Recurso Ordingrio. 0,0
8.7 | Agravo de petigio. 0.0
Pontuacao Total 35,5

Vejam-se os principais argumentos, que serao devidamente rebatidos

adiante:

ITEM 2:

Para os demais casos apresentados, os documentos se
enquadram na faixa “de 1 a 20 processos por
contratante”, e somente foi considerado um dos atestados
nesse subitem (2.1) - dos diversos documentos
juntados -, pois o valor mdximo ja havia sido atingido
(1,0 ponto), conforme explicacdo da sistemdtica de

andlise realizada pela COPEL (inicio da presente ata).

SIG, Quadra 1, Lotes 495/505/515 Ed. Barao do Rio Branco - 4° andar - CEP 70.610-410 - Brasilia - DF +55 (61) 3322-0507 +55 6199623-5043




BARRETO/DOLABELLA

Pontuacgdo atribuida: 4,0 pontos

Pontuacgdo que faz jus: 10,0 pontos

ITEM 3:

Os documentos nesse quesito se enquadram na faixa “de
1 a 20 processos por contratante”, e apenas um dos
atestados foi considerado nesse subitem (3.1), pois o
respectivo valor mdximo ja havia sido atingido. Além
disso, foi contabilizado o adicional de 50% na pontuagdo,
por se tratar de empresa ptblica / sociedade de economia

mista.

Pontuacgdo atribuida: 1,5 pontos

Pontuacgdo que faz jus: 4,5 pontos

ITEM 5:

Somente foi considerado um dos diplomas de pds-
graduagdo (dos diversos apresentados), em razdo do
madximo de pontuacdo ja ter sido atingido no subitem

5.7, conforme sistematica de andlise da COPEL.

Pontuagdo atribuida: 2,0 pontos

Pontuacgdo que faz jus: 4,0 pontos

ITEM 6:

Somente foi considerado um dos artigos escritos em
periddicos com registro de ISSN (dos diversos
apresentados), em razdo do mdximo de pontuacgado ja
ter sido atingido no subitem 6.5, conforme sistemdtica

de andlise da COPEL.
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Pontuacgdo atribuida: 5,0 pontos

Pontuacgdo que faz jus: 7,5 pontos

Entretanto, como se demonstrara, houve um grande equivoco do

Comité de Licitacao no julgamento do Critério Técnico.

IV. DA BASE PRINCIPIOLOGICA QUE FUNDAMENTA O PRESENTE RECURSO

Antes de se adentrar ao mérito propriamente dito, é salutar
demonstrar o arcabougo principiolégico que envolve as licitacdes e o processo
administrativo, que deve ser estritamente seguido por esta Ilustre Comissdo, com

base no principio da legalidade, inclusive.

Primeiramente, o devido amparo constitucional:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia

()

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as
obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com
cldusulas que estabelegam obrigacdes de pagamento,
mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdo técnica e econOmica indispensaveis a

garantia do cumprimento das obrigagdes.
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Veja-se a legislacdao que rege essa licitacao:

LEI13.303/2006

Disposi¢des de Cardter Geral sobre Licitagées e Contratos
Art. 31. As licitagoes realizadas e os contratos celebrados
por empresas publicas e sociedades de economia mista
destinam-se a assegurar a Seleg¢do da proposta mais
vantajosa, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do
objeto, e a evitar operagbes em que se caracterize
sobreprego ou superfaturamento, devendo observar os
principios da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da
probidade administrativa, da economicidade, do
desenvolvimento nacional sustentavel, da vinculagdo
ao instrumento convocatério, da obtengcdo de

competitividade e do julgamento objetivo.

Do abundante repertério material, pode se observar que impde a
administracdo publica um respeito as normas editalicias, prevalecendo o

cumprimento absoluto da vinculagao ao instrumento convocatério.

Ademais, a licitacdo publica ndo pode ser considerada uma ciéncia
exata, descartando formalismos excessivos e sempre respeitando o principio da

isonomia.

Portanto, ainda que ndo se atenda aos pedidos delineados neste
recurso, o que se aventa em homenagem ao principio da eventualidade, requer,
desde ja, que todos os pontos levantados neste recurso sejam especificamente
respondidos, com a devida fundamentacao, sob pena de desatendimento as normas
aplicaveis e aos principios que norteiam a administracio, notadamente a

legalidade, a motivacio e a seguranca juridica.
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V. DAS RAZOES PARA AMPLIACAO DA PONTUACAO TECNICA

Primeiramente, convém ressaltar que a administracdo publica, ao
produzir o edital, o documento maestro do processo licitatério, desperta aos

licitantes uma expectativa de que cada palavra elencada sera respeitada.

Dito isso, a ilustre comissdo permanente de licitacdes fundamentou
em sua andlise da técnica que nos itens 2, 3, 5 e 6 os valores maximos de

documentos apresentados haviam sido atingidos.

Contudo, tal entendimento nao prospera. No item 2, sendo
utilizado como primeiro e mais robusto exemplo, a licitante apresentou 9
atestados, sendo que apenas 1 fora considerado (chegando a injusta
pontuacdo de 4 pontos) e nao ficou claro porque todo o restante fora excluido,
sem que nao se chegou a pontuacio maxima (10 pontos), que pode - e deve -

ser somada.

Veja-se o quadro:

2 Acgdes judiciais em curso nas quais a licitante atue, em matéria de natureza
trabalhista, para empresa ptblica, sociedade de economia mista ou empresa
privada.

Empresa Quantidade de Processos
CAEMA + 80 Processos 3 pontos
BANCO DA AMAZONIA 2 Processos 1 ponto
BANESE 2 Processos 1 ponto
BONASA 2 Processos 1 ponto
CENTRALIT 2 Processos 1 ponto
CONSELHO REGIONAL DE 2 Processos 1 ponto

MEDICINA - CRM
KREMER 2 Processos 1 ponto
GRUPO MUNDIAL 2 Processos 1 ponto
DOX GESTAOQ DA 2 Processos 1 ponto
INFORMACAO LTDA
TOTALITEM 2 10 PONTOS

Com todo o respeito a posicdo adotada pela comissao, ela ndo faz

qualquer sentido. Ela ndo segue a sistematica de andlise referenciada:
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Para os demais casos apresentados, os documentos se
enquadram na faixa “de 1 a 20 processos por
contratante”, e somente foi considerado um dos atestados
nesse subitem (2.1) - dos diversos documentos
juntados -, pois o valor maximo ja havia sido atingido
(1,0 ponto), conforme explicagdo da sistemdtica de

andlise realizada pela COPEL (inicio da presente ata).

Seguindo o diapasdo, como vimos anteriormente, o principio
norteador da vinculacdo do edital garante a administragdo publica e aos licitantes
uma seguranc¢a. Com isso, ao consultar o documento editalicio ha uma negativa de
indicios da explicagdo de analise da proposta técnica como a comissdo destaca na

ata.

Pergunta-se: a ilustre comissdo ditara como procedeu a andlise, tdo

somente, apos as fases de julgamento?

No edital deve constar os critérios de habilitacdo, classificacdo, preco,
pagamento, san¢des e demais regras procedimentais. Seguindo essa premissa, Hely
Lopes Meirelles disserta “o edital é instrumento pelo qual a administragdo leva ao
conhecimento publico sua inteng¢do de realizar uma licitagdo e fixa as condigdes de

realizagdo dessa licitagdo”.

Neste sentir, destacamos alguns entendimentos do Tribunal de Contas
da Unido - TCU, vejamos:

Acérdao 2630/2011 - Plenario

As exigéncias de qualificagdo técnica devem ser objetivamente
definidas no edital, sob pena de violagdo do principio da

vinculagdo ao instrumento convocatorio.
Acérdao 0460/2013 - Segunda Camara

E obrigatdria, em observdncia ao principio da vinculagdo ao

edital, a verificagdo de compatibilidade entre as regras
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editalicias e as propostas de licitantes. Propostas em desacordo

com o instrumento convocatdrio devem ser desclassificadas.

NAO EXISTEM DUVIDAS da importancia do referido principio no
ordenamento brasileiro. Portanto, inexistindo texto editalicio explicando a tal

analise feita pela comissdo é nula que seja feita pelos parametros do julgamento.

Ainda, mesmo considerando essa andlise, ¢é incorreto a
fundamentacdo, na qual discorre que é incorreta a acumulacao de documentos e

atestados ao comprovar a capacidade técnica da licitante.

A comissdo explica que a pontuacdo mdaxima corresponde ao

somatdrio da coluna “valor em pontos”, vejamos explica¢do da ata:

Cumpre ressaltar, ainda, a sistematica de analise da planilha de pontuacéo técnica adotada
pela COPEL, conforme as definicdes contidas no edital, especialmente num ponto
especifico, detalhado a seguir.

Cada item dos critérios de pontuagio possui uma pontuagdo maxima, que corresponde ao
somatario da coluna “Valor em Pontos” dos subitens de cada item. Portanto, cada subitem
possui, como teto a ser atingido, o valor da respectiva coluna contida no edital, sem
possibilidade de ultrapassar aquele valor. O propésito de mencionada analise, além da
sistematica avaliacdo — operacionalizada de maneira holistica — que considerasse o
instrumento convocatério como um todo, foi também evitar que se obtenha a pontuacéo
méaxima do item apresentando-se documentos de apenas um subitem.

Para melhor ilustrar, tomemos como exemplo o item 1 da tabela de pontuagao técnica.

A “Pontuacao Maxima" a ser atingida no item & 15,0 pontos. Esses 15,0 pontos tém origem
no somatdrio do “Valor em Pontos” dos subitens 1.1, 1.2 e 1.3 (respectivamente, 7,0 / 5,0 /
3,0 pontas).

Contudo, nio se utilizou dessa somatodria das colunas! Confunde a
pontuacdo maxima de cada item com pontuagdo maxima de cada coluna. Se o valor
é ultrapassado, ndo se deixa de considerar o subitem, mas apenas o valor excedente

ao limite estipulado - nos exatos termos colocados acima.

Agora verifica-se os critérios do edital:
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Regra 4: Em nenhuma hipotese sera ultrapassada a pontuagao maxima correspondente a cada
Quesito.
ltem Quesito Critério de Pontuagao Valor em | Pontuacao
Técnico Pontos Maxima
Acoes judiciais em curso nas quais a licitante atue, em matéria de natureza trabalhista,
2 para empresa publica, sociedade de economia mista ou empresa privada.
2.1 de 1 a 20 processos por contratante 1,0
2.2 de 21 a 40 processos por contratante 1,5
2.3 de 41 a 60 processos por contratante 2,0 10,0
24 de 61 a 80 processos por contratante 25
2.5 acima de 80 processos 3,0

Acdes judiciais em curso nas quais a licitante atue, em matéria de natureza trabalhista,
para instituicao financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil. A

3 licitante tera um adicional de 50% na pontuacao caso a instituicao financeira seja
também empresa pl]bllca ou sociedade de economia mista.
34 de 1 a 20 processos por contratante 1,0
3.2 de 21 a 40 processos por contratante 1,5
3.3 de 41 a 60 processos por contratante 2,0 10,0
3.4 de 61 a 80 processos por contratante 25
3.5 acima de 80 processos 3,0
Advogado componente da equipe técnica permanente disponibilizada pela sociedade
de advocacia para os servigos objeto do presente certame com titulo de Doutor ou de
Mesire ou com certificado/diploma de conclusao de curso de pds-graduacao lato
5 sensu, em nivel de especializagao, cuja duragao tenha sido de, no minimo, 360 horas,
contanto que o titulo ou o certificado/diploma verse sobre tema na area do Direito do
Trabalho, do Direito Processual do Trabalho, do Direito Administrativo, Constitucional
ou demais areas do Direito.
5.1 Por titulo de Doutor em Direito do Trabalho ou 4.0
" Direito Processual do Trabalho; ’
5.2 Por titulo de Doutor em Direito Administrativo a5
" ou Constitucional; ’
5.3 Por titulo de Doutor em Direito demais areas. 25
15,0
5.4 Por titulo de Mestre em Direito do Trabalho ou 20
Direito Processual do Trabalho; :
5.5 Por titulo de Mestre em Direito Administrativo 15
- ou Constitucional; ’
5.6 Por titulo de Mestre em Direito demais areas. 1.0

PR
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Advogado componente da equipe técnica permanente disponibilizada pela sociedade

& de advocacia para os servicos objeto do presente certame com publicacao versando
sobre tema na area do Direito do Trabalho, do Direite Processual do Trabalho, do
Direito Administrativo, do Direto Constitucional ou demais areas do Direito.

Por Livro publicado com registro de ISBN,
6.1 sobre o tema Direito do Trabalho ou Direito 3,0
Processual do Trabalho;

Por Livro publicado com registro de ISBN,
6.2 sobre o tema Direito Administrativo ou 2,5
Constitucional;

Por Livro publicado com registro ISBMN, sobre

6.3 demais areas do Direito.

2,0

Por artigo, tese, dissertacao ou monografia
6.4 sobre o tema Direito do Trabalho ou Direito
Processual do Trabalho em periédico ou revista
juridica com registro de ISSN;

10.0
1,5

Por artigo, tese, dissertacdo ou monografia
6.5 sobre o tema Direito Administrativo ou
" Constitucional em periédico ou revista juridica
com registro de ISSN;

0,5

Por artigo, tese, dissertacdo ou monografia
6.6 sobre demais areas do Direito em peridodico ou 0,5
revista juridica com registro de ISSN.

Como podemos notar, os subitens destacam como os licitantes

comprovarao a expertise somando pontos, sendo a maxima expressa em cada item.

Assim, o escritéorio BARRETO E DOLABELLA ADVOGADOS
ASSOCIADOS apresentou sua documentacdo de comprovacdao de acordo com o

estabelecido de forma incontestavel, conforme se verifica:

ITEM 2
2 Acdes judiciais em curso nas quais a licitante atue, em matéria de natureza
trabalhista, para empresa publica, sociedade de economia mista ou empresa
privada.
Empresa Quantidade de Processos
CAEMA + 80 Processos 3 pontos
BANCO DA AMAZONIA 2 Processos 1 ponto
BANESE 2 Processos 1 ponto
BONASA 2 Processos 1 ponto
CENTRALIT 2 Processos 1 ponto
CONSELHO REGIONAL DE 2 Processos 1 ponto
MEDICINA - CRM
KREMER 2 Processos 1 ponto
GRUPO MUNDIAL 2 Processos 1 ponto
DOX GESTAO DA 2 Processos 1 ponto
INFORMACAO LTDA
TOTALITEM 2 10 PONTOS
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ITEM 3

Acdes judiciais em curso nas quais a licitante atue, em matéria de natureza
trabalhista, para instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil. A licitante terda um adicional de 50% na pontuacdo caso a instituicdo
financeira seja também empresa publica ou sociedade de economia mista.

Empresa Quantidade de Processos
BANCO DA AMAZONIA 2 Processos 1 ponto
BANCO DO NORDESTE 2 Processos 1 ponto
BANESE 2 Processos 1 ponto
TOTALITEM 3 4,5 PONTOS
ITEM 5
MESTRE EM 1,5 pontos
EDVALDO COSTA BARRETO CONSTITUCIONAL
JUNIOR POS GRADUADO EM 0,5 pontos
DIREITO PROCESSUAL
MESTRE EM 1,5 pontos
GUILHERME PEREIRA CONSTITUCIONAL
DOLABELLA BICALHO POS GRADUADO EM 0,5 pontos
DIREITO ADMINISTRATIVO
MESTRE EM DIREITO 1,5 pontos
IVAN PEREIRA PRADO ADMINISTRATIVO
POS GRADUADO EM 0,5 pontos
DIREITO ADMINISTRATIVO
MARINA GOMES MATTOS POS GRADUADO EM 0,5 pontos
DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO
MAYARA BUENO BARRETI POS GRADUADO EM 0,5 pontos
ROCHA DIREITO PROCESSUAL
TOTALITEM 5 7 PONTOS
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ITEM 6

A OB]ET[‘-"AQI.S.O Do 0.5 PONTOS

CONTROLE DIFUSO DE
CONSTITUCIONALIDADE

EDVALDO COSTA BARRETO IMPOSSIEILIDADE DE

JUNIOR MODL‘ILA&;.&D DOSs EFEITOS

DA DECISAD QUE DECLARA

CONSTITUCIONAL ATO 0.5 PONTOS

NOBMATIVOQ IMPUGNADO EM

SEDE DE CONTROLE
ABSTRATO DE

CONSTITUCIONALIDADE

A TUTELA DA EVIDENCIA A
LUZ DO cODIGO DE 0.5 PONTOS
PROCESSO CIVIL DE 2015
MANDADO DE SEGURANCA:
REFLEXOES A LUZ TEORIADA | 0.5 PONTOS
ASSERCAOD
INCOSTITUCIONALIDADE DO | 0.5 PONTOS
PL 504, DE 2020, DA ALESP

LIVRO DIREITO 2,5 FONTOS

GUILHERME PEREIRA CONSTITUCIONAL

DOLABELLA BICALHO LIVRO EXTRAFISCALIDADE | 2,5 PONTOS
TRIBUTARIA

LIVRO DIREITO TRIBUTARIO | 2.5 PONTOS
IMPACTOS FARA AREA
TRABALHISTA, POZ PERIODO | L5 PONTOS

MARINA GOMES MATTOS DA ESPIN
BORNOUT: A NOVA DOENCA 1,5 PONTOS
DO TRABALHO
TOTAL ITEM & 10 PONTOS

Diante disso, ndo houve qualquer desrespeito ao apresentar diversos
documentos em cada subitem, pois respeitamos o maximo proposto dos itens.
Destacamos que ao apresentarmos os atestados elevamos nossa expertise nos mais
altos niveis técnicos, visto que comprovamos atendimento a um nimero vasto de

empresas.

Nesse sentindo, O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU entende o

seguinte sobre o assunto:
Acorddo 1231/2012 - PLENARIO

Para o fim de comprovagdo de capacidade técnica deve

ser aceito o somatdrio de atestados, sempre que ndo
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houver motivo para justificar a exigéncia de atestado

unico (...)

Acérddo 1983/2014 - PLENARIO

(...) deve-se permitir o somatdrio de atestados nos casos
em que a aptiddo técnica das licitantes puder ser

satisfatoriamente demonstrada por mais de um atestado

()

Acérddo 1865/2012 - PLENARIO

E indevida a proibicdo de somatério de atestados, para
efeito de comprovagdo de qualificagdo técnico-
operacional, quando a aptiddo da licitante puder ser

satisfatoriamente demonstrada por mais de um atestado

()

Assim, fica evidente que o recorrente seguiu os ditames das regras
editalicias e do ordenamento juridico, sendo injusta a desconsideracdao de

pontuacdo para cada quesito.

Portanto, com todo o respeito ao posicionamento enfrentado, nao
prosperam as fundamentac¢des deste ilustre Comité em seu julgamento, de que os
referidos documentos nao devem receber pontuacdo, pois, conforme explicado, o

somatorio dos mesmos é entendido como consequéncia légica dos ditames do edital.

EX POSITIS, claro esta que a diminuicdo da pontuagcdo merece reanalise e

reforma, pelo Comité Permanente de Licitacdes, e, assim, de acordo com os
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argumentos aqui apresentados, devem ser consideradas as pontuac¢des referentes

aos ITENS 2, 3,5 e 6 da PONTUAGAO TECNICA.

VI. DOS PEDIDOS

Pelo exposto, requer o acolhimento integral do presente recurso,
devendo ser considerada a pontuagdo da licitante Barreto Dolabella Advogados

Associados, e, consequentemente, corre¢do da ordem classificatoria.

Para deixar claro, requer sejam atribuidas as seguintes pontuagoes:

ITEM 2:

Atestados de capacidade técnica comprovando as a¢ées judiciais em

curso =10 PONTOS

ITEM 3:

Atestado de capacidade técnica comprovando ag¢des judiciais em

curso para instituicao financeira = 4,5 PONTOS

ITEM 5:

Certificados de pés graduagdo dos advogados membros da equipe

técnica =4 PONTOS

ITEM 6:

Artigos publicados dos advogados da equipe técnica = 7,5 PONTOS
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Portanto, devera ser considerada a licitante a pontuacgao final de 52
pontos, elevando-a na classificagdo final em comparacao aos 35,5 pontos atribuidos

anteriormente.

Nesses termos pede deferimento

Brasilia/DF, 17 de novembro de 2022.
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