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Senhor Chefe de Gabinete da Diretoria,

Reportamo-nos a sua solicitacdo de manifestacdo dessa Consultoria
Juridica, no intuito de subsidiar o Comité de Elegibilidade com pesquisas em sistemas
publicos e privados de cadastros e informacao, em relacao a Sra. MARISA MARQUES
DE TOLEDO CAMARGO BARROSO MAGNO, ante sua eleicdo para o cargo de
membro Representante dos Empregados na composi¢ao do Conselho de Administracao
do BRDE, na forma do estabelecido no Resolu¢cdo do Conselho de Administragdo n®
2.628, de 20/05/2020, e do Estatuto Social do BRDE, integrado por seu Regimento
Administrativo, aprovado pela Resolugdo CODESUL n® 1.258, de 26/11/2018, e suas
alteracoes posteriores, em conformidade com a Lei n® 13.303/2016.

Inicialmente, é importante salientar que nossa analise visa a confirmacao
da presenca dos requisitos e condigcdes legais estabelecidas no Regimento
Administrativo do BRDE (aprovado pela Resolugdo CODESUL n® 1.258/2018), na Lei
das Estatais (Lei n? 13.303/16), na Lei das SA (Lei n? 6.404/76) e no Regulamentacao
constante das Resolucdes do Banco Central do Brasil, mediante a apreciacao de copias
dos documentos e declaragées, informadores da escolaridade, experiéncia profissional
e de dados pessoais da eleita, além de outros elementos constantes do dossié.

Ressaltamos, por oportuno, que adicionalmente também foram realizadas
diligéncias com a coleta de informacdes cadastrais da eleita e obtidas certiddes junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, ao Tribunal Regional Federal da 42
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Regido, ao Tribunal de Contas da Uni&o, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul, ao Conselho Nacional de Justica (Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis e

Improbidade Administrativa) e ao Tribunal Superior Eleitoral, além da Receita Federal,
Estadual e Municipal.

As comprovacoes de escolaridade e de experiéncia profissional,
necessarias ao exercicio do cargo, sdo informadas no Curriculo Vitae da candidata e

documentos que anexa.

Feitas essas consideracdes e cotejando os documentos, as informacgdes
constantes da consulta os Relatério Cadastral e as Certiddes obtidas, cumpre-nos referir
que nada foi apontado em desabono a conduta da eleita, encontrando-se, para tanto,
satisfeitas as exigéncias elencadas nos artigos Art. 28 do Regimento Administrativo do
BRDE.

Nesse contexto, concluimos que depois de analisadas as informacdes,

certiddes, declaracdes e demais documentos constantes do dossié, ndo encontramos

nenhum_registro ou apontamento em desabono a conduta da Sra. MARISA
MARQUES DE TOLEDO CAMARGO BARROSO MAGNO, e, da mesma forma,

nenhum_ 6bice a indicacdo da mesma ao cargo de membro Representante dos

Empregados na composicdo do Conselho de Administragdo do BRDE, razéo pela qual
cabe sugerir que 0 nome da Indicada seja submetido ao Comité de Remuneracao e
Elegibilidade do BRDE, na forma do estabelecido no Regimento Administrativo da
Instituicao.

Era o que nos cumpria informar, ante o solicitado.

Atenciosamente

GILNEIR. 8. VARGAS

Chefe Adjunto da Consultoria Juridica
OAB-RS n? 16.786
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