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BRDE

Senhor Chefe de Gabinete da Diretoria,

Reportamo-nos a sua solicitagdo de manifestagdo dessa Consultoria Juridica, no
intuito de subsidiar o Comité de Elegibilidade com pesquisas em sistemas publicos e privados
de cadastros e informacéo, em relacdo ao Sr. BRUNO DOMINGOS GABRIEL, ante a indicagéo
do mesmo para o cargo de Conselheiro Fiscal do Estado de Santa Catarina (SC) na composi¢céo
do Conselho Fiscal do BRDE, conforme consta do Decreto/SC n° 1.999 de 13 de junho de 2022,
publicado no Diario Oficial — SC — N°© 21.792.

Inicialmente, é importante salientar que nossa analise visa a confirmacdo da
presenca dos requisitos e condic¢des legais estabelecidas no Regimento Administrativo do BRDE
(aprovado pela Resolucdo CODESUL n° 1.258/2018), na Lei das Estatais (Lei n° 13.303/16), no
Decreto Estadual 54.110/18, na Lei das S.A (Lei n°® 6.404/76) e na Regulamentacdo constante
das Resolucdes do Banco Central do Brasil, mediante a apreciacao de cépias dos documentos
e declaracdes prestadas pelo indicado, informadores de escolaridade, experiéncia profissional e
de dados pessoais prestados pelo mesmo, além de outros elementos complementares

constantes do dossié.

Ressaltamos, ainda, que, adicionalmente, também foram realizadas diligéncias
com a coleta de informagdes cadastrais do Indicado junto & SERASA e obtidas certiddes junto
ao Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, ao Tribunal Regional Federal da 42 Regiéo,

ao Tribunal de Contas da Unido, ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ao
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Conselho Nacional de Justica (Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis e Improbidade
Administrativa) e ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE), além da Secretaria da Fazenda do Estado

de Santa Catarina e da Secretaria Municipal da Fazenda de Sao José/SC.

Feitas essas consideracdes e cotejando as declaracdes, os documentos e as
certiddes obtidas, constantes do dossi€, cumpre-nos referir que nada foi apontado em desabono

a conduta do Indicado, o gue levaria em tese, a conclusdo de gue estariam preenchidos os

requisitos do art. 52 combinados com os dos arts. 28 e 29 do Regimento Administrativo do
BRDE-?.

L Art. 52 O Conselho Fiscal exercera suas atribuicdes de modo permanente, sera constituido por 1 (um) membro titular
e 1 (um) suplente, designados por ato do Governador de cada Estado participante do capital social dentre os servidores
com vinculo permanente com o respectivo Estado, respeitadas as disposi¢des legais e as regulamenta¢bes expedidas
pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico Pode ser membro do Conselho Fiscal pessoa natural, residente no Pais, diplomado em curso de nivel
universitario compativel com o exercicio da funcéo e que tenha exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de
direcdo ou assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal.

2 Art. 28 Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para os cargos de Diretor serédo escolhidos entre
cidaddos de notdério conhecimento e reputacdo ilibada, devendo ser atendidos os seguintes requisitos,
cumulativamente:

I. Comprovada experiéncia profissional na area de atuacdo do BRDE ou em area conexa;

Il. Formacéo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Ill. Ndo se enquadrar nas hipéteses legais de inelegibilidade.

§ 1°. Por reputacédo ilibada, dentre outras a serem consideradas pelo Comité de Elegibilidade, entende-se:

I. Auséncia de condenagdo, transitada em julgado ou néo, proferida por 6rgdo colegiado em raz@o de crime contra a
vida, contra o patrim6nio, contra a economia popular, contra a ordem econdmica, contra a fé publica, contra o
patriménio publico, contra a moralidade publica, contra a administracédo publica, contra o sistema financeiro nacional,
de lavagem de dinheiro, falimentar ou de violagéo de sigilo em operag¢fes bancéarias;

Il. Auséncia de condenacdo administrativa perante o Banco Central do Brasil, para a qual ndo comporte recurso
administrativo;

I1l. Nao estar declarado falido ou insolvente;

IV. Nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a nomeacdo, firma ou sociedade objeto de
declaracéo de insolvéncia, liquidagao, intervencao, faléncia ou recuperacao judicial.

§ 2°. Por experiéncia profissional entende-se, alternativamente:

I. No minimo 10 (dez) anos, consecutivos ou néo, no setor publico ou privado, na area de atuagdo BRDE ou em area
conexa, em funcdo de direcéo superior;

II. No minimo 4 (quatro) anos, consecutivos ou ndo, ocupando pelo menos um dos seguintes cargos: a) Cargo de
direcao ou de chefia superior no BRDE ou em empresa de porte ou objeto social semelhante ao do BRDE, entendendo-
se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da
empresa; b) Cargo em comisséo ou fungéo de confian¢a equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico; c) Cargo
de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo do BRDE;

IIl. No minimo 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada
a area de atuacgdo do BRDE.

§ 3°. Por formagdo académica compativel entende-se obtencdo de certificado de conclusdo de curso de graduagéo
ou poés-graduacao, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
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No entanto, apesar de terem sido preenchidos, também em tese, os requisitos dos
arts. 17 e 26 da Lei N° 13.303/162, foi localizada, a partir de certiddo, referente a composicéo de

§ 4°. Adicionalmente, é condigdo para investidura em cargo de Diretoria do BRDE a assungdo de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a
quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 5°. Os requisitos previstos no §2° poderdo ser dispensados no caso de indicagdo de empregado do BRDE para
cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

I. O empregado tenha ingressado no BRDE por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il. O empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no BRDE;

Ill. O empregado tenha ocupado cargo nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos do BRDE,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput. Art. 29 Os
administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislacdo
societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de informag@es, controle interno, cddigo de conduta, a Lei no
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), e demais temas relacionados as atividades do BRDE.

Art. 29 Tanto o Conselho de Administragdo, como a Diretoria do BRDI, sdo 6rgéos de deliberagdo colegiada, mas o
uso do nome da instituicdo e a representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial do Banco sdo exercidos pelos
Diretores, sempre em conjunto de dois, ou um Diretor e um procurador ou ainda dois procuradores, nomeados e
constituidos na forma do Paragrafo Unico deste artigo.

3 Art. 17. Os membros do Conselho de Administracéo e os indicados para os cargos de diretor, inclusive presidente,
diretor-geral e diretor-presidente, serdo escolhidos entre cidadaos de reputagédo ilibada e de notdrio conhecimento,
devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c¢” do inciso | e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lII:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa publica ou da sociedade de economia
mista ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de dire¢@o superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa publica ou
da sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissao ou funcéo de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico;
3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de
atuacgdo da empresa publica ou sociedade de economia mista;

Il - ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Ill - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 10 da Lei
Complementar no 64, de 18 de maio de 1990, com as altera¢des introduzidas pela Lei Complementar no 135, de 4 de
junho de 2010.

§ 1o O estatuto da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias podera dispor sobre a
contratagcdo de seguro de responsabilidade civil pelos administradores.

§ 20 E vedada a indicag&o, para o Conselho de Administrag&o e para a diretoria:

| - de representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade de economia mista esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente
com o servigo publico, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na administragédo publica, de
dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao,
ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoéria de partido
politico ou em trabalho vinculado a organizacao, estruturacdo e realizagdo de campanha eleitoral;

Il - de pessoa que exerca cargo em organizagdo sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servigcos de qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da
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estrutura decisoéria de partido politico, gerada pelo site oficial do Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
impedimento regimental para indicacdo do candidato, tudo conforme vedac&o prevista no art.

30 do mesmo Regimento Administrativo, mais precisamente em seu inciso 114, conforme anexo

(doc. 1): membro do 6rgao provisoério de abrangéncia municipal do Partido Social Liberal — PSL
de S&o Pedro de Alcantara/SC periodo de 22/10/2019 a 08/02/2022 — Cargo Vice-Presidente.

sociedade de economia mista ou com a propria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da
data de nomeacéo;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa
controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade.

§ 30 A vedac&o prevista no inciso | do § 20 estende-se também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau das pessoas nele mencionadas.

§ 40 Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre
legislagdo societaria e de mercado de capitais, divulgacéo de informacg@es, controle interno, cédigo de conduta, a Lei
no 12.846, de 1o de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao), e demais temas relacionados as atividades da empresa
publica ou da sociedade de economia mista.

8 50 Os requisitos previstos no inciso | do caput poderéo ser dispensados no caso de indicagdo de empregado da
empresa publica ou da sociedade de economia mista para cargo de administrador ou como membro de comité, desde
gue atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - 0 empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia mista por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa publica ou na sociedade de economia
mista;

Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa publica ou da sociedade de economia mista,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 26. Além das normas previstas nesta Lei, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa publica e da
sociedade de economia mista as disposi¢des previstas na Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracao, além de outras
disposicdes estabelecidas na referida Lei.

§ 1o Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formagdo académica
compativel com o exercicio da funcéo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 20 O Conselho Fiscal contarda com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente controlador, que devera ser
servidor publico com vinculo permanente com a administragéo publica.

4 Art. 30 E vedada a investidura em cargo do Conselho de Administracdo ou da Diretoria, além de outras vedacdes
previstas em legislagéo:

I. De representante do Banco Central do Brasil ou dos Tribunais de Contas dos Estados participantes do capital social
do BRDE, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo
permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de direcéo e assessoramento superior na administragédo
publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federagéo, ainda que licenciados do cargo;

Il. De pessoa que tenha atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoria de
partido politico ou em trabalho vinculado a organizagéo, estruturacéo e realizagdo de campanha eleitoral;

Ill. De pessoa que exerga cargo em organizacao sindical;

IV. De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servicos de qualquer natureza, com o BRDE ou com algum dos Estados signatarios do CODESUL, em periodo
inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacéo; 26 V. De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito
de interesse com o BRDE ou com algum dos Estados Membros signatérios do Convénio.
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Ora vejamos, o paragrafo segundo do artigo 53° do Regimento Administrativo do
BRDE estende aos Conselheiros Fiscais da Instituicdo as mesmas vedacdes e impedimentos

atribuiveis aos Diretores e aos membros de seu Conselho de Administracao.

Entdo, por expressa determinacdo regimental, devem ser observados para 0s
cargos de Conselheiro Fiscal os impedimentos contidos no artigo 30 do Regimento

Administrativo e no artigo 17 da Lei de Estatais.

Nesta senda, temos que o candidato sob andlise, por ter sido recentemente
membro de érgao decisério de Partido Politico, conforme certiddo inclusa, de fato, se encontra
incurso na vedacao de que trata o artigo 30, Il do Regimento Administrativo do BRDE c/c art.

17, paragrafo segundo, inciso Il da Lei Federal n® 13.303/2016.

Nesse contexto, por ter sido encontrada vedacao, {a explicitada, prevista no

Regimento Administrativo _do BRDE, observa-se Obice a indicagdo do Sr. BRUNO
DOMINGOS GABRIEL ao cargo de Conselheiro Fiscal do Estado de Santa Catarina no Conselho

Fiscal do BRDE, devendo, no entanto, a matéria ser submetida ao Comité de Remuneracgéo e
Elegibilidade do BRDE, na forma regimental.

Era o que nos cumpria informar, ante o solicitado.

Assinado de forma digital

Marcelo Kruel por Ma;;elo Kruel Milano Marcia Marson :’lsa’syi?“aad;;:::rgiiig:al por
Milano do Canto pados: 2022.06.28 16:49:56 Fonseca Dados: 2022.06.29 17:24:22 -0300'
-03'00"
Marcelo Kruel Milano do Canto Marcia Marson Fonseca
Chefe Adjunto da Consultoria Juridica Chefe da Consultoria Juridica

5 Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal os mesmos requisitos e as mesmas vedacdes estabelecidas para os
membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 52 deste
regimento.
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CERTIDAO

CERTIFICO que consta anotado na base de dados do Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Partidarias (SGIP) o nome de BRUNO DOMINGOS GABRIEL, Titulo Eleitoral:
0473 6564 0914, CPF: 010.082.329-71, como membro do(a):

ORGAO PROVISORIO de abrangéncia MUNICIPAL do PARTIDO SOCIAL LIBERAL
(extinto por fusdo com o DEM, originando o UNIAO)(PSL) de SAO PEDRO DE
ALCANTARA/SC, com exercicio no periodo de 22/10/2019 a 08/02/2022 (VICE-
PRESIDENTE).

ORGAO DEFINITIVO de abrangéncia MUNICIPAL do MOVIMENTO DEMOCRATICO
BRASILEIRO(MDB) de ERMO/SC, com exercicio no periodo de 22/10/2017 a
22/10/2019 (MEMBRO TITULAR DO DIRETORIO MUNICIPAL).

ORGAO DEFINITIVO de abrangéncia MUNICIPAL do MOVIMENTO DEMOCRATICO
BRASILEIRO(MDB) de ERMO/SC, com exercicio no periodo de 25/10/2015 a
20/10/2017 (DELEGADO).

ORGAO DEFINITIVO de abrangéncia MUNICIPAL do MOVIMENTO DEMOCRATICO
BRASILEIRO(MDB) de ERMO/SC, com exercicio no periodo de 25/10/2015 a
20/10/2017 (MEMBRO).

ORGAO DEFINITIVO de abrangéncia MUNICIPAL do MOVIMENTO DEMOCRATICO
BRASILEIRO(MDB) de ERMO/SC, com exercicio no periodo de 25/10/2015 a
20/10/2017 (VICE-PRESIDENTE).

ORGAO DEFINITIVO de abrangéncia MUNICIPAL do MOVIMENTO DEMOCRATICO
NACIONAL(MDB) de ERMO/SC, com exercicio no periodo de 24/11/2013 a
24/10/2015 (MEMBRO).

ORGAO DEFINITIVO de abrangéncia MUNICIPAL do MOVIMENTO DEMOCRATICO
NACIONAL(MDB) de ERMO/SC, com exercicio no periodo de 24/11/2013 a
24/10/2015 (PRESIDENTE).

ORGAO DEFINITIVO de abrangéncia MUNICIPAL do MOVIMENTO DEMOCRATICO
NACIONAL(MDB) de ERMO/SC, com exercicio no periodo de 04/10/2009 a
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25/11/2011 (MEMBRO).

o ORGAO DEFINITIVO de abrangéncia MUNICIPAL do MOVIMENTO DEMOCRATICO
NACIONAL(MDB) de ERMO/SC, com exercicio no periodo de 04/10/2009 a
25/11/2011 (PRESIDENTE).

Cddigo de Validagado IDZZPFLpzBzS0iQ9SIGeEFj757w=
Certiddo emitida em 17/06/2022 14:35:08

O Sistema de Gerenciamento de Informagbes Partidarias (SGIP) passou a ser de uso obrigatério pela Justiga Eleitoral e
pelos partidos politicos, a partir de 3 de outubro de 2009 (Art. 14 da Resolugdo-TSE n° 23.093, de 4 de agosto de 2009).
Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade poderd ser confirmada na pdgina do Tribunal Superior Eleitoral
na Internet, no enderego: http://www.tse.jus.br/partidos/partidos-politicos/modulo-consulta-sgip3.

As informagdes constantes desta certidao retratam o conteido dos assentamentos da Justica Eleitoral na data e hora
de sua emissao, o que ndo impede a ocorréncia de alteragdes futuras nessas informagoes.

O gerenciamento de dados partiddrios de abrangéncia nacional é de responsabilidade do TSE e o de abrangéncia
regional/municipal é de responsabilidade dos respectivos tribunais regionais.
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