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I- Introducédo?

O presente Relatorio € elaborado em conformidade com o Regimento Interno do Comité
de Remuneracgéao e Elegibilidade — COREL, aprovado pela Resolugéo n° 2.596/2019 do
Conselho de Administracdo e tem por objetivo expor os trabalhos do Comité no Exercicio
de 2020.

O Item 9.4 da Resolucéo n° 2.596/2019 do Conselho de Administracdo determina que
este Relatorio deve conter:

“a) Descricdo da composicdo e das atribuicbes do Comité de Remuneracdo e
Elegibilidade;

b) Atividades exercidas no ambito de suas atribuicdes no periodo;

c) Descricdo do processo de decisdo adotado para as proposi¢des relacionadas ao
estabelecimento das politicas de remuneracéo e de indicacao e sucessao;

d) Principais caracteristicas da politica de remuneracdo, abrangendo os critérios
usados para a mensuracao do desempenho e 0 ajustamento ao risco, a relagao entre
remuneracdo e desempenho, a politica de diferimento da remuneracdo e o0s
parametros usados para determinar o percentual de remuneracao em espécie e o de
outras formas de remuneracéao;

e) Principais caracteristicas da Politica de Indicacdo e Sucessao;

f) Descricdo das modificacdes na Politica de Remuneragéo realizadas no periodo e
suas implicacfes sobre o perfil de risco da instituicdo e sobre o comportamento dos
administradores quanto a assunc¢ao de riscos;

g) Descricdo das modificagdes na composicdo dos 6rgaos de administracdo, comités
de assessoramento ao CA, Conselho Fiscal e posicdo da conformidade dos
ocupantes dos cargos aos requisitos e vedacgdes previstos na Politica de Indicacéo
e Sucessao;

h) Informacdes quantitativas consolidadas sobre a estrutura de remuneracdo dos
administradores, indicando:

1) O montante de remuneracao do ano, separado em remuneracao fixa e variavel e
0 numero de beneficiarios;

2) O montante de beneficios concedidos e o numero de beneficiarios;

3) O montante e a forma de remuneracgao variavel, separada em remuneracao em
espécie, acoes, instrumentos baseados em acdes e outros;

4) O montante de remuneracdo que foi diferida para pagamento no ano, separada
em remuneracdo paga e remuneracao reduzida em funcdo de ajustes do
desempenho da instituicéo;

5) O montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos administradores
e 0 numero de beneficiarios;

6) O montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados durante o ano,
o numero de beneficiarios e o maior pagamento efetuado a uma sé pessoa; e

1 Relatdrio Preliminar. Sera subemtido ao COREL na proxima reuniéo do Comité.
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7) Os percentuais de remuneracdo fixa, variavel e de beneficios concedidos,

calculados em relag&o ao lucro do periodo e ao patriménio liquido.”

O Item 9.5 da referida Resolugcao determina que o COREL deva manter a disposi¢céo
do Banco Central do Brasil, do Conselho de Administracdo e do CODESUL, o Relatorio
do Comité de Remuneracao e Elegibilidade, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos de
sua elaboracéo.

II- Do Comité de Remuneracao e Elegibilidade

O

Funcionamento do Comité de Remuneracdo e Elegibilidade é regido

fundamentalmente pela Resolugéo n° 2596/2019 do Conselho de Administragao, tendo
sua existéncia prevista na Lei n® 13.303/2016.

2.1 Composicado e das atribuicées do Comité de Remuneracao e Elegibilidade

2.1.1 Das Regras de Composicao

As regras de composicdo do COREL estdo descritas nos itens de 5 a 7 da
Resolucdo n° 2596/2019 do Conselho de Administracdo, sendo o Comité
composto por:

a) Membros do Comité de Auditoria;
b) Presidente do Conselho Fiscal;
c) Diretor-Presidente do BRDE, que serd, também, o presidente do COREL.

A composicédo do COREL observando, ainda, o disposto pelo Conselho Monetério
Nacional na Resolugdo BACEN n° 3.921/20102, devendo, para iSso:

a) Ser composto por, no minimo, trés integrantes, com mandato fixo, vedada a
permanéncia de integrante no comité por prazo superior a dez anos;

b) Ter na sua composi¢ao pelo menos um membro ndo administrador; e

c) Ter na sua composicao integrantes com as qualificacfes e a experiéncia
necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre a
politica de remuneracdo da instituicdo, inclusive sobre as repercussoes
dessa politica na gestéo de riscos.

A funcdo de membro do COREL é indelegavel, sendo o mandato como membro
idéntico ao respectivo mandato de exercicio como membro do Comité de
Auditoria, membro do Conselho Fiscal ou como Diretor-Presidente do BRDES.

Em caso de vacancia de membro do COREL, em decorréncia de destituicao,
renuncia, falecimento, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato
que lhe assegura o exercicio de membro do COREL ou outras hipéteses previstas
em lei, o Comité continuara a funcionar com os demais membros, observado o
quorum minimo estabelecido neste Regimento.

No caso de impedimento, o membro do COREL deve comunicar ao presidente do
Comité, devendo registra-lo na ata da respectiva reuniao.

2 Resolugdo BACEN n° 3.921/2010 — Art. 13.

% Resolugdo BACEN n° 3.921, de 25/11/2010 — art. 13, inciso Il - Ser composto por, no minimo, trés
integrantes, com mandato fixo, vedada a permanéncia de integrante no comité por prazo superior a dez anos.
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O presidente do Comité, no caso de eventual auséncia, sera substituido na funcéo
por qualquer um dos demais membros, conforme indicacado da maioria

2.1.2 Das Atribuicdes do Comité De Remuneracdo e Eleqgibilidade:

Os itens 9.1 a 9.3 do Regimento Interno do Comité de Remuneracéo e Elegibilidade
— COREL estipulam as atribuicées do Comité e derivam de varios diplomas legais.

Em observancia ao estipulado na Lei n°® 13.303/20164 e no Regimento
Administrativo:

a) Estabelecer e formalizar as regras operacionais para seu proprio funcionamento,
submetendo-as a aprovagdo do Conselho de Administracdo na forma de
Regimento Interno, mantendo-o atualizado e em aderéncia as disposicdes legais
e regulamentares;

b) Opinar, com base na legislacéo aplicavel e no Regimento Administrativo, sobre
0 preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacOes daqueles indicados
para membro da Diretoria, do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal;

c) Observar o disposto na Politica de Indicacdo e Sucessao do BRDE estabelecida
pelo CODESUL, considerando, no minimo, 0s seguintes aspectos quando da
avaliacdo de pessoa indicada para compor 6rgdo de administracdo ou o
Conselho Fiscal:

1- Condicbes para o exercicio do cargo exigidas pela legislagdo e pela
regulamentacdo em vigor, notadamente o disposto no art. 17 da Lei n°
13.303/2016 e no Regulamento Anexo Il & Resolu¢gdo BACEN n°
4.122/20125;

2- Capacidade técnica;
3- Capacidade gerencial,
4- Habilidades interpessoais;

5- Conhecimento da legislacdo e da regulamentacdo relativas a
responsabilizacdo de qualquer natureza por sua atuacao; e

6- Experiéncia.

d) Avaliar e propor ao Conselho de Administracdo critérios de integridade e
compliance, bem como demais critérios e requisitos relacionados ao processo
de indicacgdo ou destituicdo de membros da Diretoria;

e) Promover e acompanhar a adocao de praticas de boa governanca corporativa
relativas a sucessao, assim como a eficacia de seus processos, propondo
atualizacdes e melhorias quando necessario;

Fornecer, quando requisitado pelo Conselho de Administracdo, apoio metodoldgico e
procedimental para a avaliagcdo individual e coletiva, de periodicidade anual, dos
administradores (membros do Conselho de Administragao e Diretores) e dos membros

4 Art. 10. A empresa publica e a sociedade de economia mista deverdo criar comité estatutario para verificar
a conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo de membros para o Conselho de Administracéo e
para o Conselho Fiscal, com competéncia para auxiliar o acionista controlador na indica¢do desses membros.
5 Regulamento anexo Il & Resolugdo BACEN n° 4.122/2012 - Disciplina as condicGes para o exercicio de
cargos em 0Orgaos estatutarios ou contratuais das instituices financeiras e demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil



BRDE

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTD

DO EXTREMO SUL

Relatério do Comité de Remuneracéo e Elegibilidade - 2020 FI. 6

do Conselho Fiscal, na forma exigida nos arts. 10 e 13, inciso 1116, da Lei n°® 13.303/2016,
observados os seguintes quesitos minimos:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

Exposicao dos atos de gestao praticados, quanto a licitude e a eficicia da acdo
administrativa;

Contribuic&o para o resultado do exercicio;

Consecucédo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento
a estratégia de longo prazo;

Propor ao Conselho de Administracdo e acompanhar:

A divulgacao, nos relatérios anuais do BRDE, das atividades desempenhadas
pelo COREL, quando julgar pertinente;

A execucdo da Politica de Remuneragéo de Administradores estabelecida nos
Atos Constitutivos do Sistema CODESUL/BRDE e em regulamentacfes do
CODESUL.

Em observancia ao estipulado pelo Conselho Monetario Nacional — CMN na Resolucéo
BACEN n° 3.921, de 25/10/2010:

a)

b)

f)
9)

h)

Elaborar a Politica de Remuneracdo de Administradores, propondo ao
Conselho de Administracdo, para encaminhamento ao CODESUL7, na forma
dos Atos Constitutivos do Sistema CODESUL/BRDE, as diversas formas de
remuneracao fixa ou variavel, além de beneficios e programas especiais de
recrutamento e desligamento;

Supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da Politica de
Remuneracao de Administradores do Banco;

Analisar a Politica de Remuneracao de Administradores em relacao as préticas
de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relacdo a
empresas congéneres, propondo 0s ajustes necessarios;

Zelar para que a Politica de Remuneracdo de Administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas
e a situacdo financeira atual e esperada da instituicio e com o disposto no
Planejamento Estratégico do BRDE;

Revisar anualmente a Politica de Remuneracédo de Administradores do Banco,
recomendando ao Conselho de Administracdo a sua correcdo ou
aprimoramento;

Avaliar cenérios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre
a Politica de Remuneracédo de Administradores;

Cumprir outras atribuic6es determinadas pelo Conselho de Administragéo, pelo
CODESUL ou pelo Banco Central do Brasil.

Opinar, de modo a auxiliar aos Estados detentores do capital social do BRDE
na indicacdo de administradores, dos membros dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administragédo e conselheiros fiscais, quanto
ao preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas
eleicOes;

6 Lei n°® 13.303/2016 — Art. 13 — Il - avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual,
dos administradores e dos membros de comités, observados os seguintes quesitos minimos:
7 Art. 31, VIl — Propor ao CODESUL a remuneracao dos membros da Administragdo do BRDE.
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i) Verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores, dos
membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracao e dos
conselheiros fiscais.

Em observancia ao estipulado no art. 59, 8§ 4°8, do Regimento Administrativo do
BRDEY9, o COREL devera apreciar a indicacéo realizada pelo Diretor-Presidente do
BRDE do gestor da unidade organizacional responsével pelo gerenciamento de capital,
para que este, no ambito de suas competéncias, verifigue se estdo atendidas as
exigéncias regulamentares e legais apliciveis.

2.1.3 Composicdo do Comité em dezembro de 2020:

Representantes no Comité de Auditoria que Acumulam as Func¢des no
COREL (Dezembro de 2020)
Representante do Estado do Parana

Representante do Estado de Santa
Catarina

Representante do Estado do Rio
Grande do Sul

> VAGO
> ALEX MUSSOI RIBEIRO

> LAUREM VARGAS MOMBACK

2.2 Atividades exercidas no dmbito de suas atribuicdes no periodo:

Reunido e Ata

Temas Tratados

Participantes

Ata n° 001/2020,
28.02.2020

APRESENTACAO do Voto PRES/CA-
2020/007- Propde a instituigdo do
Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Administradores e
do Conselho Fiscal, bem como dos
Comités Estatutérios do BRDE

MARCELO HAENDECHEN
DUTRA (PRESIDENTE)
DAGOBERTO BONFILHO DUTRA
(REPRESNTANTE RS)
ALEX  MUSSOI
(REPRESENTANTE SC)

RIBEIRO

Ata n® 002/2020,
23.03.2020

APROVACAO do Voto PRES/CA-
2020/007- Propde a instituicdo do
Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Administradores e
do Conselho Fiscal, bem como dos
Comités Estatutérios do BRDE

MARCELO HAENDECHEN
DUTRA (PRESIDENTE)

LAUREM VARGAS MOMBACK
(REPRESNTANTE RS)
ALEX MUSSOI
(REPRESENTANTE SC)

RIBEIRO

8 Art. 59, § 4° 84° O Diretor-presidente submetera a apreciacdo do Comité de Remuneracéo e Elegibilidade a
Indicacdo do gestor da unidade organizacional para que este, no &mbito de suas competéncias, verifique se

estao atendidas as exigéncias regulamentares e legais aplicaveis.
® Resolucdo BACEN n° 4.557/2017 — arts. 43, 44, 46 e 47.
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Atan°
003/2020,
25.06.2020

APRECIACAO e APROVACAO dos
documentos relativos a indicacdo de
LEANY BARREIRO DE SOUZA LEMOS,
como Diretora Representante do Estado do
Rio Grande do Sul na Diretoria Colegiada,
conforme Oficio 032/2020/RO/GOV-RS do
Senhor Governador do Estado do Rio
Grande do Sul.

Participou o Chefe da Consultoria Juridica
do Banco.

MARCELO HAENDECHEN DUTRA
(PRESIDENTE)

LAUREM VARGAS MOMBACK
(REPRESNTANTE RS)
ALEX MUSSOI
(REPRESENTANTE SC)

RIBEIRO

Atan®
004/2020,
03.07.2020

APRECIACAO e APROVACAO dos
documentos relativos a recondugdo de
LUIZ CORREA DE NORONHA, como
Diretor Representante do Estado do Rio
Grande do Sul na Diretoria Colegiada,
conforme Oficio 032/2020/RO/GOV-RS do
Senhor Governador do Estado do Rio
Grande do Sul.

Participou o Chefe da Consultoria Juridica
do Banco.

MARCELO HAENDECHEN DUTRA
(PRESIDENTE)

LAUREM VARGAS MOMBACK
(REPRESNTANTE RS)
ALEX MUSSOI
(REPRESENTANTE SC)

RIBEIRO

Atan°®
005/2020,
13.07.2020

APRECIACAO e APROVACAO dos
documentos relativos a indicagdo de
PEDRO FERNANDO DE ALMEIDA NERY
FERREIRA e VANESSA NEUMANN
SULZBACH, como Conselheiros
Representante do Estado do Rio Grande do
Sul no Conselho de Administragao,
conforme Oficio 032/2020/RO/GOV-RS do
Senhor Governador do Estado do Rio
Grande do Sul.

MARCELO HAENDECHEN DUTRA
(PRESIDENTE)

LAUREM VARGAS MOMBACK
(REPRESNTANTE RS)
ALEX MUSSOI
(REPRESENTANTE SC)

RIBEIRO

2.3 A Politica de Remuneracado da Diretoria e a Politica de Sucessao:

2.3.1 Politica de Remuneracao da Diretoria:

Remuneracao dos membros da Diretoria do Banco é definida, pela Resolugédo n°
511, de 03 de junho de 1993, da seguinte forma:

a) O Diretor Presidente recebe a maior remuneracao percebida por funcionério do
Quadro de Carreira do Banco, acrescido de 50% (cinquenta por cento);

b) desse total, 50% (cinquenta por cento) serdo pagos a titulo de honorarios e
50% (cinquenta por cento) a titulo de adicional de representagéo (ADR);

c) os demais membros da Diretoria percebem 94% (noventa e quatro por cento)
do total recebido pelo Diretor Presidente;

d) o funcionario do Banco que esteja no exercicio de cargo de Diretor, que optar
pelo salario do seu cargo de carreira, percebera ADR equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) do ADR de Diretor ou de Presidente, conforme o
cargo em que ocupatr;
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e) O Diretor, do Banco nao percebera gratificacdo de Natal e o reajuste de seus
vencimentos se far4 de acordo com a politica salarial aprovada pela Resolugéo
n° 4 466/92, de 31.01.92, deste CODESUL.

A Ajuda de Custo destinada a indenizacdo das despesas referentes a locomocéo e
a estada do Diretor na sede do Banco em Porto Alegre (RS) e que tenha domicilio
nos Estados do Parana e Santa Catarina, e equivalente a um terco da remuneracao
total.

2.3.2 Politica de Sucessao.

A Politica de Sucessédo dos Administradores do BRDE em vigor € regido pela
Resolucdo n° 1241/2017 do CODESUL, existindo, ainda uma atualizagéo proposta
pelo Conselho de Administracdo por meio da Decisdo n° 2019/423, ainda nao
apreciada pelo CODESUL.

As condicbes para preenchimento das vagas no Conselho de Administracéo e na
Diretoria estdo consignadas no item V da Resolucédo n° 1241/2017 do CODESUL,
gue dispde que esses cargos podem ser ocupados por brasileiros com reputacao
ilibada e notério conhecimento, indicados pelos Governadores do Parana, santa
Catarina e Rio Grande do Sul, observando as seguintes condigdes:

I- Ter experiéncia profissional, capacidade técnica e experiéncia profissional
compativeis com as areas de atuacdo do BRDE, atendida a legislacéo vigente
e normas do Banco Central do Brasil,

lI- N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade, conforme legislagdo em
vigor,;

[lI- Ser residente no Pais;
IV- Nao estar declarado falido ou insolvente;

V- N&o estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de
concusséo ou peculato, contra a economia popular, fé publica, a propriedade
ou sistema Financeiro Nacional, ou condenado a penas que vedem acesso a
cargo publico

VI- Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de administracdo, diretor ou de sécio administrador em
instituicbes financeiras ou em entidades de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias abertas
ou entidades sujeitas a supervisdo da CVM;

VII- Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

VIIl- Nao ter controlado ou administrado nos ultimos 2 anos que antecedem a
eleicdo ou nomeacdo, firma ou sociedade objeto de declaracdo de
insolvéncia, liquidacao, intervencéo, faléncia ou recuperacao individual;

IX- N&o descumprir norma ou legislacdo que vedem o exercicio do cargo ou
fungéo a que for indicado.
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2.4 Do Processo Decisorio e Reunides Realizadas no Comité, Alteracdes de
Normativos, Composicdo e Alteracdes de Composicdo dos Conselhos e Comités
do Banco:

Foram realizadas cinco reuniées no ano de 2020, onde foi discutido e aprovado o
Regulamento do Comité (em decorréncia do Regimento), foram analisadas duas
indicacdes de diretores e duas indicacbes de conselheiros ao Conselho de
Administragao.

Resta pendente, ainda, apreciacédo pelo CODESUL da Decisdo n° 2019/423, que
atualiza a Politica de Sucessdo dos Administradores do Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE).

N&o foram encaminhadas novas alteracdes em 2020 da Politica de Sucesséao ou
Remuneracao de Administradores.

A Resolucdo BRDE n° 2.616, de 25.03.2020 (voto Pres-CA-2020/007) estabelece
o procedimento de avaliacdo desempenho dos administradores. Em virtude da
pandemia, a deliberacdo CA n°® 072/2021, adiou a avaliagdo dos exercicios de
2019 e 2020 para maio de 2021.

Il- Informacdes quantitativas consolidadas sobre a estrutura de remuneracdo dos
administradores

Alguns itens do item 9.4 da Resolucédo 2.596/2019 néo se aplicam a realidade do BRDE
em 2020, uma vez que nao foi diferida remuneracdo, contratado administradores
mediante mecanismos de recrutamento diverso da indicacdo e deslocamento de
administrador, a saber:

a) O montante de remuneracao que foi diferida para pagamento no ano, separada em
remuneracao paga e remuneracao reduzida em funcéo de ajustes do desempenho
da instituicéo; e

b) O montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos administradores e
0 numero de beneficiarios;

Isto posto resta a analise de apenas cinco itens que nos deteremos abaixo, tendo por
base as informacdes encaminhadas pelo Setor de Pessoal do BRDE em 03/05/2021.

3.1 O montante de remuneracdo do ano, separado em remuneracao fixa e variavel e o
numero de beneficiarios:

O montante de remuneragéo fixa no ano R$ 4.596.939,05, paga a 17 beneficiarios.

O montante de remuneracdo variavel foi de R$ 153.056,83, perfazendo um
montante total de R$ 4.749.995,88 pagos a titulo de remuneracao aos dirigentes.

3.2 O montante de beneficios concedidos e o nimero de beneficiarios:

O montante de beneficios concedidos foi de R$ 340.802,87, referente a 06
beneficiarios.

3.3 O montante e a forma de remuneracdo varidvel, separada em remuneracdo em
espécie, acdes, instrumentos baseados em acdes e outros:

O montante foi de R$ 153.056,83, pagos em espécie.
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3.4 O montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados durante o ano,

0 numero de beneficiarios e o maior pagamento efetuado a uma s6 pessoa:

Tivemos, no periodo, uma rescisdo de Dirigente, no valor de R$ 108.297,56.

3.5 Os percentuais de remuneracdo fixa, variavel e de beneficios concedidos,

calculados em relacdo ao lucro do periodo e ao patrimbnio liquido:

Remuneracao fixa Rer\rll:rr;:‘zcl;éo Beneficios
Remuneragao 4.596.939,05 153.056,83 | 340.802,87
% em relagdo ao PL 0,15% 0,00% 0,01%
% em relacdo ao LL 2,31% 0,08% 0,17%
PL informado 3.099.861.497,47
LL informado 199.305.723,24

de Auditoria.

Tem por Base a remuneragdo paga a Diretoria, Conselho de Administragdo e Comité




BRDE

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTD
DO EXTREMOSLIL

Relatério do Comité de Remuneracéo e Elegibilidade - 2020

Fl. 12

IV - ANEXO

a) Composicao da Diretoria e Conselhos em janeiro de 2020:

DIRETORIA

Diretor-Presidente

» MARCELO HAENDCHEN DUTRA

Vice-Presidente, Diretor de Planejamento e
Diretor Financeiro

LUIZ CORREA NORONHA

Y

Créditos

Diretor de Acompanhamento e Recuperacéo de

» VLADIMIR ARTHUR FEY

Diretor de Operacoes

» WILSON BLEY LIPSKI

Diretor Administrativo

» LUIZ CARLOS BORGES DA SILVEIRA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente

» MARCELO HAENDCHEN DUTRA

Representantes do Estado do Parana

» VALMOR WEISS
» VAGO

Representantes do Estado de Santa Catarina

» JULIANA BALDESSAR WEBER BECKER
» WAGNER MARCOS SALAI

Representantes do Estado do Rio Grande do
Sul

» RAFFAELE MARSIAJ QUINTO DI CAMELI
> THIAGO ROCHA MOYSES

COMITE DE AUDITORIA

Representante do Estado do Parana

» ALLAN JONES DOS SANTOS

Representante do Estado de Santa
Catarina

> OSNI JOSE SCHROEDER

Representante do Estado do Rio Grande
do Sul

» DAGOBERTO BONFILHO BELTRAME
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b) Composicéo da Diretoria e Conselhos em dezembro de 2020:

DIRETORIA

Diretora-Presidente

» LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

Diretor Vice-Presidente e Diretor de Operages

» WILSON BLEY LIPSKI

Diretor de Planejamento

» LUIZ CORREA NORONHA

Diretor Financeiro

» MARCELO HAENDCHEN DUTRA

Diretor de Acompanhamento e Recuperagdo de
Créditos

» VLADIMIR ARTHUR FEY

Diretor Administrativo

» LUIZ CARLOS BORGES DA SILVEIRA

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Presidente

» LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

Representantes do Estado do Parana

» VALMOR WEISS
» WAGNER CARLOS AICHNER

Representantes do Estado de Santa Catarina

» JULIANA BALDESSAR WEBER BECKER
» WAGNER MARCOS SALAI

Representantes do Estado do Rio Grande do Sul

» PEDRO FERNANDO DE ALMEIDA NERY
FERREIRA

» VANESSA NEUMANN SULZBACH

Conselheiros sem Direito a voto

» WILSON BLEY LIPSKI
» VLADIMIR ARTHUR FEY

Representante dos Empregados » VAGO
COMITE DE AUDITORIA
Representante do Estado do Parana » VAGO

Representante do Estado de Santa Catarina

» ALEXMUSSOI RIBEIRO

Representante do Estado do Rio Grande do Sul

» LAUREN DE VARGAS MOMBACK
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LEANY BARREIRO

D E SO U SA Assinado de forma digital por LEANY

BARREIRO DE SOUSA LEMOS:49064428115
L E M OS 4906442 Dados: 2021.05.10 15:23:56 -03'00'
8115

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

Diretora-Presidente e Presidente do Comité
de Remuneracéo e Elegibilidade - COREL

LAUREN DE VARGAS  Assinado de forma digital por

) LAUREN DE VARGAS ALEX MUSSO| Assinado de forma digital por
 OMBACK:922803820 womancomsossaon RIBEIRO:945132950 RiRossss2ss0rs
1 Dados: 2021.05.10 11:28:07 -03'00 15 Dados: 2021.05.10 15:05:25
-03'00'
LAUREN DE VARGAS MOMBACK ALEX MUSSOI RIBEIRO
Membro do Comité de Auditoria — Membro do Comité de Auditoria -
Representante do Estado do RS Representante do Estado de SC
(vago)

Membro do Comité de Auditoria —

Representante do Estado do PR
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