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O anode 2020 sera lembrado pela pandemia da covid-19, evento
gue assolou vidas, empregos e atividades econdmicas em prati-
camente todo o mundo. Os impactos do coronavirus impuseram,
de forma repentina, grandes desafios para a sociedade.

O BRDE, como propulsor do desenvolvimento sustentavel na
Regiao Sul, assumiu o compromisso de apresentar solugoes aos
problemas resultantes buscando contribuir com os esforgos dos
estados-controladores e da sociedade civil para o enfrentamento
do novo coronavirus. Apds o anuncio de restrigoes pelos gover-
nantes, em margo, o Banco prontamente organizou sua estru-
tura administrativa para adequa-la as exigéncias tecnoldgicas,
e proporcionou o trabalho remoto aos seus funcionarios. Com
isso, preservou a saude dos colaboradores e de suas familias,
contribuindo para o menor contagio do virus.

No que tange a sua atividade fim, o BRDE percebeu a necessidade
iminente de financiar capital de giro, apesar de nao ser o mote de
um banco de desenvolvimento, afeito aos investimentos de longo
prazo. Assim, 0 Banco langou o Programa Recupera Sul, ofertando
capital de giro aos diversos empreendedores afetados pelas medi-
das de distanciamento social, principalmente as micro e pequenas
empresas. Para seus clientes, o BRDE possibilitou a postergagao
do pagamento das parcelas por um periodo de seis meses, per-
mitindo a eles as condigdes para ajustarem seus compromissos
financeiros de curto prazo. Essas iniciativas proporcionaram a
manutengao de milhares de empregos e de renda na Regiao Sul.

Por outro lado, agoes diretas de combate a pandemia foram rea-
lizadas, auxiliando financeiramente projetos de universidades na
oferta de testes e estudos relacionados a covid-19.
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Apesar desse contexto, o BRDE seguiu execu-
tando suas estratégias de longo prazo. Pela
promogao do desenvolvimento sustentavel e a
consecugao dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), o Banco aplicou mais de
RS 3,3 bilhdes na economia da Regiao Sul,
com destaque aos Programas Recupera Sul,
Produgao e Consumo Sustentaveis (PCS) e
BRDE Municipios. Para a sua sustentabili-
dade econdmica, a ampliagao dos recursos
disponibilizados pela Agéncia Francesa de
Desenvolvimento (AFD) e o inicio da parceria
com o Banco de Desenvolvimento da América
Latina (CAF), através da assinatura de contra-
tos de empréstimos, demonstram o esforgo
do BRDE para a crescente diversificagao das
suas fontes de recursos, principalmente com
instituigoes de fomento internacionais. A maior
produtividade e eficiéncia nos processos do
BRDE sao alcangadas pelo avango na implan-
tagao do Projeto BRDE 6.0, incorporando novas
tecnologias as rotinas de trabalho, sempre com
foco no cliente. A adogao das melhores praticas
de Responsabilidade Socioambiental, alinhadas
com os objetivos da Agenda 2030, seguem em
continuo crescimento.

Além dessas e de outras iniciativas, o BRDE
manteve o amplo apoio financeiro e técnico ao
agronegdcio e ainovagao, ja incorporados histo-
ricamente no dia a dia do Banco. No setor rural,
ressaltamos o trabalho conjunto com as coope-
rativas, a participagao nas feiras e a oferta de
crédito para o fortalecimento da rede elétrica no
campo. Em relagao a inovagao, além do crédito
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as empresas, a evolugao do BRDE Labs, a partir
da aceleragao das startups selecionadas, pro-
porciona efeitos positivos para os ecossistemas
de inovagao espalhados pela Regiao Sul.

Todos esses esforgos contribuiram para um
excepcional desempenho operacional, mesmo
em um ano de grandes dificuldades. O BRDE,
em relagao ao ano anterior, aumentou o valor
total contratado em 28,5%, em termos reais, ele-
vando também o nimero de contratos efetiva-
dos em 19,5%. Pelo lado financeiro, os impactos
da pandemia nao se mostraram tao adversos
como inicialmente estimados, e o resultado
liguido do BRDE foi de R$ 199,3 milhoes, fruto
também da baixa inadimpléncia, a qual atingiu
sua minima histérica ao final do ano. Tal perfor-
mance demonstra a capacidade de resiliéncia
do Banco frente aos enormes desafios.

Além disso, o BRDE encarou 2020 como
mais uma oportunidade para se renovar,
movimento importante para um Banco de
Desenvolvimento, o qual deve acompanhar a
evolugao das tendéncias mundiais e suprir
adequadamente suas diferentes necessida-
des ao longo da histéria. Desse modo, o BRDE
se prepara para comemorar seus 60 anos
em 2021 e seguir sua missao de promover e
liderar agoes de fomento ao desenvolvimento
econdmico e social de toda a Regiao Sul.

0 desempenho expresso neste Relatério se
tornou possivel pela decisao dos empreen-
dedores de contar com o apoio do BRDE, pela

ATUAGAO DO BRDE
NA PANDEMIA DA
COVID-19

5 DESEMPENHO 6 DESEMPENHO 7
OPERACIONAL FINANCEIRO

confianga que os governos dos estados-controladores depo-
sitaram no Banco e pela colaboragao diaria dos funcionarios.
A Diretoria agradece aos clientes pela decisao de contar com
o apoio oferecido pelo BRDE, aos parceiros repassadores de
recursos, particularmente ao BNDES, ao Banco do Brasil/FCO,
a Caixa Econdmica Federal/FGTS, a Finep, ao Ministério do
Turismo/FUNGETUR, ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento/Funcafé, a Agencia Francesa de Desenvolvimento
(AFD), ao Banco Europeu de Investimentos (BEI), ao Banco de
Desenvolvimento da América Latina (CAF) e a ANCINE, pela con-
tinua e crescente parceria no processo de desenvolvimento, aos
Governos dos Estados Controladores, pela confianga depositada,
e agradece, ainda, aos funcionarios, reafirmando seu reconhe-
cimento pela colaboragao recebida.
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https://youtu.be/_XPQSj4NbtQ
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ESTADOS-CONTROLADORES:

EM 2020
(GERADOS E/QU MANTIDOS)

PRESENTE EM

(91,4% dos municipios da Regiao Sul)
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Bancos de Desenvolvimento

Os bancos de desenvolvimento - instituigoes financeiras publicas
especializadas na promocao do desenvolvimento econémico -
surgiram no contexto da reconstrugao dos paises apds a Segunda
Guerra Mundial. Além dos bancos de desenvolvimento multilate-
rais, varios paises mantém instituigoes proéprias fortes e atuantes,
entre os quais Brasil, Franga, China, Alemanha, Japao e Espanha.

O principal objetivo dessas instituigoes é a promogao do bem-
-estar social e o desenvolvimento socioeconémico.

Todas essas instituigoes, respeitadas as suas especificidades,
atuam no sentido de complementar a oferta de financiamento
dos bancos privados, auxiliando na implementagao de politicas
publicas e contribuindo para a viabilizagao de investimentos
produtivos, inclusive como indutores e estruturadores de pro-
jetos estratégicos de longo prazo, além da promogao da Agenda
2030, do fomento a inovagao, assim como a atuagao anticiclica
em momentos de crise.

Campo
Grande

Escritério RJ

AGENCIAS

ESPAGOS DE
DIVULGAGAO
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Ser reconhecido como parceiro estratégico
imprescindivel na promogao do desenvolvimento
econdmico e sustentavel da regiao de atuacao.

Promover e liderar agoes de fomento ao desenvolvimento econd-
mico e social de toda a regiao de atuagao, apoiando as iniciativas
governamentais e privadas, através do planejamento e do apoio

QUEM FAZ

O BRDE

técnico, institucional e crediticio de longo prazo.

Valores

Compromisso com o Desenvolvimento
Sustentavel da Regiao

Apoiar iniciativas que visem a geragao de
emprego e renda, agregando beneficios eco-
ndémicos, sociais e ambientais em nossa regiao
de atuagao.

Valorizagao do Conhecimento Técnico

Fundamentar a atuagao em critérios e para-
metros técnicos, investindo permanentemente
na qualificagao de nosso capital humano.

Autossustentabilidade

Perseguir a autogeracgao de valor econémico,
financeiro e institucional, de forma a preser-
var e ampliar nossa capacidade de atuagao.

Gestao Colegiada

Decidir de forma compartilhada, qualificando
e unificando nossas agoes.

Resiliéncia
Criar solugoes que garantam a superagao das

adversidades e dos desafios que ameagam a
continuidade institucional.
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Nossa Estratégia

O Sistema de Planejamento Institucional do BRDE contempla o
conjunto de instrumentos de planejamento interno da instituigao,
tendo o Planejamento Estratégico como pega central, orientando
todos os demais instrumentos, como o Plano Operacional Anual
(Plano de Negdcios). Em conformidade com a Lei 13.303/2016,
o Planejamento Estratégico possui um horizonte de cinco anos
e é revisado anualmente, e seu acompanhamento é realizado
trimestralmente.

No Planejamento Estratégico 2020-2024 foram ressaltadas
tematicas como a busca por recursos de crédito e apoio técnico
em volume significativo, com condigdes financeiras apropriadas
para projetos que promovam o desenvolvimento sustentavel; a
manutengao de uma situagao financeira e patrimonial sélida;
o comprometimento institucional com a Agenda 2030 e com a
promogao da inovagao na Regiao Sul.

Acrescentou-se a implementacgao do projeto BRDE 6.0, uma ini-
ciativa que visa ao aumento da produtividade, com a busca cons-
tante por processos operacionais mais eficientes e orientados
pela incorporacgao de tecnologia, sempre com foco no cliente.

Os objetivos estratégicos estao alinhados a Filosofia Empresarial
do BRDE, que tem como Missao “Promover e liderar agoes de
fomento ao desenvolvimento econdmico e social de toda a regiao
de atuagao, apoiando as iniciativas governamentais e privadas,
através do planejamento e do apoio técnico, institucional e cre-
diticio de longo prazo.”

ATUAGAO DO BRDE
NA PANDEMIA DA
COVID-19

5 DESEMPENHO 6 DESEMPENHO
OPERACIONAL FINANCEIRO

Mapa Estratégico 2020-2024
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A partir da definigao dos objetivos estratégicos, demonstrados
no Mapa Estratégico, foram definidos 22 indicadores. Desses,
14 indicadores superaram a meta estabelecida para 2020 e
8 ficaram abaixo. Ressalta-se que os impactos da pandemia
influenciaram significativamente para que o Banco nao alcan-
casse diversas metas. Em todas aquelas em que o desempenho
ficou abaixo do desejado em decorréncia de fatores ao alcance
da gestao do BRDE, foram adotadas medidas corretivas visando
a um melhor desempenho a partir do préximo ano.
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O BRDE, desde 1961, tem como atividade prin-
cipal o financiamento de longo prazo aos pro-
jetos da Regiao Sul, buscando externalidades
positivas para a sociedade, que sejam social e
ambientalmente sustentaveis, que promovam a
inovagao, que desenvolvam os micro e peque-
nos empreendimentos rurais e urbanos e que
visem ao desenvolvimento da infraestrutura
dos municipios. Em 2020, em decorréncia da
crise causada pela covid-19, o BRDE incremen-
tou fortemente a disponibilizagao de recursos
para capital de giro, visando atender as neces-
sidades imediatas das empresas, contribuindo
para a manutengao das atividades e empregos.
As operacgoes de crédito do BRDE contam com
taxas de juros inferiores e prazos superiores a
média do mercado financeiro brasileiro.

Em outra linha de atuagao, o BRDE presta
assisténcia técnica para a estruturagao de
projetos em diversos setores, como energia,
inovagao e municipios, além do histérico apoio
ao cooperativismo agroindustrial.

0 BRDE, com foco na capilaridade das suas
operagoes, forma parcerias estratégicas
com cooperativas de crédito e de produgao
agroindustrial, e também com fabricantes
de maquinas e equipamentos. Desse modo,
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o BRDE consegue estar presente em 91,4%
dos municipios da Regiao Sul, mesmo pos-
suindo agéncias apenas nas capitais dos
estados-controladores.

Atua na assisténcia técnica junto aos gover-
nos estaduais, Associagao Brasileira de
Desenvolvimento (ABDE) e outras entidades
para a estruturagao de programas e opera-
coes, além da captagao de recursos.

O BRDE, com sua capacidade de operaciona-
lizar fundos, atua como agente financeiro do
Fundo Setorial do Audiovisual (FSA), fundo
proveniente de recursos publicos federais
para estimular a industria cinematografica
e audiovisual de todo o pais.

Contribui para a expansao de empresas ino-
vadoras por meio de aportes de recursos em
Fundos de Investimento em Participagao (FIP)
que investem em empresas inovadoras.

Apoia o ecossistema de inovagao regional por
meio de programas de aceleragao de startups
em parceria com agentes locais.
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Governancga, Controle e
Pratica de Gestao

A estrutura de governanga do BRDE tem como base a gestao cole-
giada, que é um dos valores institucionais do Banco e permeia
toda a sua estrutura organizacional. A mais alta instancia diretiva
é o Conselho de Desenvolvimento e Integragao Sul - CODESUL,
constituido pelos governadores do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Parana e Mato Grosso do Sul (membro do CODESUL,
mas nao integra o BRDE).

O Banco conta com um Conselho de Administragao constitu-
ido pela Diretoria do Banco e por dois representantes de cada
estado, nomeados pelos respectivos Governadores, cabendo
a Presidéncia do Conselho de Administragao ao Presidente
do BRDE. A Diretoria, também nomeada pelos governadores,
é composta por seis membros, sendo dois de cada estado que
compoe o capital social da instituicao. O Presidente é definido
por um sistema de rodizio, em que a presidéncia é exercida
por um representante de cada estado por um periodo de 16
meses. Adicionalmente, existem comités especificos para apoiar
a Diretoria e o Conselho de Administragao em suas decisoes.

A estrutura administrativa e organizacional do BRDE é determinada
por Regimento Interno estabelecido pelo CODESUL e fundamentada
pelos Atos Constitutivos aprovados pelas Assembleias Legislativas
dos estados-membros.
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Estrutura Organizacional - Organograma

DIRETORIA

DIRAD
Diretoria
Administrativa

SUPIN
. Super-
intendencia de
Infraestrutura

Comité de
Auditoria

DIREP
Diretoria de
Planejamento

SUPLA

Super-

intem!llgncia de
Planejamento e
Sustentabilidade

SUCUR SUPOA

Superintendéncia-
Agéncia do Parana

CODESUL

Conselho de Desenvolvimento e Integracao Sul

Comités

COGES

Comité de Gestao

Promove andlise critica e manifesta-se sobre assuntos provenientes
das diferentes areas do Banco, propostos a apreciagao da Diretoria, tais
como Desempenho Operacional, Plano Operacional Anual e Planejamento
Estratégico.

COCRED Pronuncia-se sobre méritos e riscos das operagoes de crédito, recomen-
oa .y dando ou nao o seu deferimento a Diretoria.
Conselho de Comité de Crédito
Administracao
COGER Aprecia e emite parecer formal e conclusivo, deliberando dentro da algada

CORIS AUDIN
Comité de Auditoria
Riscos Interna

SURIS

Controles Internos e Compliance

DIARC
Diretoriade
Acompanhamento
e Recuperacao de
Créditos

PRESI DIROP
Presidéncia Diretoria de
Operagoes

CONJUR

Consultoria

Juridica

SUCEC
Superintendéncia
de Créditoe
Controle

SUARC

Superintendéncia
de Acomp.e
Recuperacao de
Créditos

GADIR SUTEC

Gabinete . Super-
da intendéncia

Diretoria de Tecnologia

SUFLO
Superintendéncia-Agéncia Superintendéncia-

do Rio Grande do Sul

Superintendéncia de Gestao de Riscos,

Agéncia de Santa Catarina

DIRFI
Diretoria
Financeira

SUFIN
. Super-
intendéncia
Financeira

Comité Gerencial de Agéncia

que lhe for delegada pela Diretoria, quanto as solicitagdes de apoio finan-
ceiro apresentadas a respectiva Agéncia.

COPEL

Comissao Permanente de Licitagoes

Recebe, examina e julga todos os documentos e procedimentos relativos a
licitagOes e ao cadastramento de licitantes.

CORIS

Comité de Risco

Assessora tecnicamente a Diretoria e o Conselho de Administragao em
assuntos relacionados a Controles Internos e Gestao de Riscos.

COAUD

Comité de Auditoria

Reporta-se diretamente ao Conselho de Administragao e se posiciona acerca
das Demonstragoes Financeiras, Controles Internos e Gestao de Riscos.

COREL

Comité de Remuneracao e Elegibilidade

Opinar sobre as indicagdes para membros da Diretoria e Conselho de
Administragao do BRDE e promover e acompanhar a adogao de praticas de
boa governancga corporativa relativas a sucessao, propondo melhorias quando
necessario.

COFIN

Comité Financeiro

Presta assessoramento técnico a Diretoria em assuntos relacionados a
investimentos e aplicagao de disponibilidades financeiras.

COINF

Comité de Informatica

Assessora a Diretoria no estabelecimento de politicas e diretrizes que nor-
teiam o uso da informatica no BRDE.

COVAL

Comités de Avaliagao

Analisa e manifesta-se sobre os resultados do processo de avaliagao de
desempenho dos funcionarios, zelando pelo cumprimento das normas.

Comissao de Etica

Investiga denuncias e representagoes de supostas infragoes ao Codigo de
Conduta Etica do BRDE e atua como instancia consultiva da Diretoria, dos agentes
publicos vinculados ou nao ao BRDE, bem como de todo e qualquer interessado
em questio que diga respeito a aplicagdo do Cédigo de Conduta Etica.
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Gestao de Riscos e Controles Internos

A Gestao de Riscos e Controles Internos esta
sob responsabilidade da Superintendéncia
de Riscos, Controles Internos e Compliance
(SURIS), vinculada diretamente ao Conselho
de Administragao, reportando-se a ele através
do seu Presidente. Em agosto foi regulamen-
tado o funcionamento do Comité de Riscos
(CORIS), uma instancia adicional de fiscaliza-
gao as agoes de gerenciamento de riscos do
Banco, reportando de maneira independente
ao Conselho de Administragao. Em outu-
bro e dezembro realizaram-se as primeiras

Indicadores Prudenciais de Capital

reunioes do CORIS, fortalecendo ainda mais a
governancga da gestao de riscos do BRDE.

O BRDE realiza o gerenciamento ativo das
diversas modalidades de riscos aos quais esta
sujeito — risco de crédito, operacional, socio-
ambiental, de capital, de mercado, de liquidez -,
estabelecendo limites de exposigao e adotando
agoes mitigadoras. A unidade de gerenciamento
de riscos atua ainda na gestao de controles
internos e compliance, buscando assegurar a
conformidade normativa e de procedimentos.

Gerenciamento de Riscos

PRINCIPAIS
RISCOS

Risco de Crédito

AGOES DE MITIGAGAO

Adogao de politicas e limites para a exposigao da instituigao ao risco de crédito junto a cada cliente
e setor.

Processo de concessao de crédito com base na andlise das operagoes por equipe multidisciplinar e
deliberagao por comités.

Operagoes de crédito realizadas com garantias reais, bancarias ou vinculadas a transferéncias fiscais.

Risco
Socioambiental

O Plano de Agao da Politica de Responsabilidade Socioambiental do BRDE tem como um de seus eixos
tematicos o aprimoramento dos mecanismos de monitoramento do risco socioambiental dos
projetos apoiados.

0 BRDE s6 financia empresas e projetos que comprovem sua conformidade em relagao a legislagao
ambiental.

0 Banco utiliza um Sistema de Administragao de Riscos Ambientais e Sociais (SARAS) constituido de
um conjunto de politicas, diretrizes, procedimentos e ferramentas que possibilitam a identificagao,
avaliagao, mitigagao e monitoramento dos riscos socioambientais na carteira de crédito.

0 Plano de Capital do BRDE estabelece limites prudenciais mais rigorosos do que os determinados pela

RS mil legislagao, de forma a assegurar sélidas margens de segurancga dos niveis de capital.
Risco de Capital
dez/18 dez/19 dez/20 A evolugao dos limites prudenciais de capital, inclusive prospectivamente, é monitorada pela
Superintendéncia de Gestao de Riscos de forma permanente.
Patrimonio de Referéncia (PR) 2.669.484 2.872.314 3.084.195 0 BRDE adota uma politica conservadora em relagdo aos seus ativos financeiros, fundamentalmente
compostos por titulos publicos federais.
Capital Nivel I 2.669.484 2.872.314 3.084.195 Riscode Mercado  ag decisdes de aplicagdo dos recursos sao definidas de forma colegiada, a partir de recomendag&o
de Comité Financeiro e Comité de Gestao, ambos compostos por pessoal com capacidade técnica e de
Capital Principal 2.669.484 2.872.314 3.084.195 gestaio, na forma de Plano Anual de Investimentos aprovado pelo Conselho de Administragao do Banco.

Ativos Ponderados pelo Risco (RWA)

15.258.537

15.744.450 16.559.952

0O BRDE faz o monitoramento permanente dos riscos associados aos seus processos operacionais,
implementando agdes corretivas por meio do Sistema Integrado de Controles Internos.

Existe um Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios com a finalidade de aumentar a resiliéncia

Risco de Crédito - RWA CPAD 14.035.101 14.472.897 15.346.353 . . dainstituicao em situagoes de emergéncia. Em 2020, foram realizados testes de verificagao dos proce-
Risco Operacional . o N . .
dimentos de continuidade em caso de contingéncia do mainframe central, que se revelaram eficientes,
Risco Operacional - RWA OPAD 1.217.850 1.255.538 1.209.732 sem interrupgao das atividades.
Risco de Mercado - RWA MPAD 5.586 16.015 3.867 Entre as agoes previstas no Plano de Agao e Resposta a Incidentes (Res. CA 2.645) estd a implantagao

Indice de Basiléia

de um ambiente de contingéncia para baixa plataforma em 2021.

Risco Legal

Além da Consultoria Juridica, que ampara a Administragao quanto a conformidade as leis e normas
aplicaveis as atividades do Banco, o Departamento de Controles Internos e Compliance possui entre
suas atribuigoes o zelo pela conformidade dos processos operacionais, inclusive em relagao ao orde-
namento juridico.
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IRRBB - Interest Rate Risk
in the Banking Book

A partir de janeiro de 2020, o BRDE passou a calcular mensal-
mente o impacto de variagoes (delta) em taxas de juros sobre as
operagoes de crédito (EVE — Economic Value of Equity) e sobre o
resultado de intermediagao financeira (NII — Net Interest Income)
de sua carteira bancaria. O calculo requer a avaliagao a mer-
cado dos fluxos de caixa descontados de todas as operagoes
ativas e passivas da carteira de crédito do BRDE, e determina o
risco de variagao no valor total da carteira e no fluxo de receitas
operacionais em caso de cenarios de alta e de baixa da taxa de
juros. A maior exposigao dentre os quatro cenarios simulados
(impacto de vieses de alta e de baixa em taxa de juros no EVE e
no NII) é registrada no CADOC 2061 - Demonstrativo de Limites
Operacionais (DLO).

LGPD - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais

Buscando assegurar a privacidade e o uso responsavel dos
dados de seus clientes, colaboradores e outras contrapartes,
o BRDE vem empreendendo agoes para a plena adaptagao a Lei
Federal n° 13.709 - a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(LGPD). Ao longo de 2020, o BRDE designou o Encarregado para
a protegao de dados, mapeou todos os dados pessoais a que tem
acesso em seus processos operacionais e realizou uma série de
adaptagoes para atender a LGPD.

Para o exercicio dos direitos e acesso a mais informagoes sobre
o tratamento dos dados pessoais e respeito a privacidade, o usu-
ario podera entrar em contato com o Encarregado através do
e-mail: encarregado@brde.com.br.

ATUAGAO DO BRDE
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Seguranca Cibernética

O BRDE revisou a sua Politica de Seguranga
da Informagao, Cibernética e de Comunica-
gOes do BRDE - PoSIC, resultando na publi-
cagao da Resolugao n® 2.644. APoSIC tem os
seguintes objetivos:

Estabelecer diretrizes que permitam aos
Agentes Publicos vinculados ao BRDE, bem
CcOomo aos seus parceiros, clientes, fornece-
dores e prestadores de servigo, seguirem
padroes de comportamento relacionados
a Seguranga da Informagao adequados
as necessidades de negdcio e de protegao
legal do BRDE e do individuo nas suas rela-
¢Oes com o Banco;

Nortear a definigao de normas e procedimen-
tos especificos de Seguranga da Informagao,
bem como a implementagao de controles e
processos para seu atendimento;

Preservar as informagoes do BRDE quanto
a Confidencialidade, Disponibilidade, Integri-
dade e Autenticidade.

A partir dessa nova PoSIC, foram estabelecidos
o Programa de Seguranga Cibernética (SegCi-
ber) e o Plano de Agao e de Resposta a Inciden-
tes. Diversas agoes do Plano foram concluidas
em 2020, as quais destacam-se a elaboragao
e aprovagao do normativo interno de gestao
de acessos a ativos de informagao, incluindo

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

a politica de senhas; o inventario dos ativos de
informacgao e seus correspondentes gestores;
e a politica de manutengao de sistemas ope-
racionais, firmwares e antivirus atualizados.

Em paralelo, o Banco realizou, a partir de nova
sistematica, os testes semestrais do mainframe
de contingéncia, simulando situagao mais
préxima do que ocorreria em situagao de
contingéncia; normatizou o Gerenciamento de
Mudangas de TI, objetivando maior satisfagao
dos usuarios, redugao de incidentes, redugao
de riscos operacionais, geragao de trilhas de
auditoria, maior seguranga e governanga dos
Ativos de Informagao do BRDE; e estabeleceu
regramento para a Manutengao da Infraes-
trutura de TI, objetivando a manutengao dos
Ativos de Informagao de Infraestrutura de TI
do BRDE atualizados.

De forma a difundir o conhecimento entre seus
funcionarios sobre seguranga cibernética, o
BRDE iniciou uma campanha de conscientiza-
gaointerna sobre o tema, a qual compreendeu
adivulgagao quinzenal do informativo “Dicas de
Seguranga Cibernética”, a realizagao de pales-
tra sobre Seguranga Cibernética e ainclusao
de treinamento obrigatério regular de Segu-
ranga Cibernética, a todos os colaboradores.

7 OBRDEEA QUEMFAZ
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Gestao da Etica

No ano de 2020 a Comissao de Etica persistiu em sua missao de
apurar denuncias e representagoes de supostas infragoes ao
Codigo de Conduta Etica, responder a consultas apresentadas por
gestores e funcionarios da instituigao, e avaliar as declaragoes de
manutengao de atividades paralelas. Também neste ano, o BRDE
renovou a composigao da Comissao de Etica, acolhendo e capaci-
tando novos agentes para o fomento e promogao de uma cultura
de integridade profissional e de ética na gestao da instituigao.

Canal de Etica

Ferramenta essencial a area de controles internos para aiden-
tificagao precoce de possiveis infragdoes as normas internas e
externas e ao Cédigo de Conduta Etica do BRDE, o canal de dentn-
cias do BRDE - chamado Canal de Etica — funcionou como meio
direto entre funciondrios, clientes e de demais entes publicos
e a area de conformidade do BRDE. O Canal permite o registro
de denuncias de maneira simples, rapida e anénima através da
Internet (www.canalintegro.com.br/brde) ou telefone (DDG 0800
878 9015). As manifestagoes submetidas no Canal sao recebi-
das pela darea de compliance, que realiza avaliagao preliminar de
procedéncia e as encaminha para as areas responsaveis pela
apuracgao dos fatos relatados. Em 2020, o Canal recebeu e deu
encaminhamento a 11 denuncias.

Transparéncia

O BRDE disponibiliza em seu site o Portal da Transparéncia (www.
brde.com.br/transparencia), que apresenta informagoes sobre
a atuacgao do Banco, respeitando o sigilo bancario, conforme a
Lei Complementar n® 105, de 2011. Além das informagodes divul-
gadas no portal, os interessados podem entrar em contato por
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meio do formulario online disponivel no portal, ou pelo e-mail
transparencia@brde.com.br.

Em 2020, os canais de atendimento do BRDE para Transparéncia
receberam 5 solicitagoes de informagoes, sendo que 3 foram
classificadas como “solicitagao de informagao atendida”, 1 como
“solicitagao de informagao parcialmente atendida” e 1 como “soli-
citagao de informagao indeferida”. As solicitagdes versaram sobre
os seguintes temas: Operagoes de Créditos, FSA - Fundo Setorial
do Audiovisual, Cargos Comissionados, Transferéncias internas
de vagas (Quadro de Pessoal). Dessas solicitagoes, 3 foram pro-
venientes de pessoas fisicas e 2 de representantes de empresas.

Ouvidoria

Outro importante canal de comunicagao com a sociedade é a
Ouvidoria, que representa a ultima instancia para solucionar
questoes nao resolvidas pelas vias de atendimento convencionais
do Banco. A Ouvidoria também é um espago para questionamen-
tos e sugestoes de melhorias.

Para a utilizagao desse canal de comunicagao, pode-se utilizar
o formulario eletrénico disponivel em http://www.brde.com.br/
ouvidoria/, o e-mail ouvidoria@brde.com.br, ou o DDG 0800-600-
1020, no mesmo horario de atendimento externo do Banco (das
12h30min as 18h30min).

Foram recebidos 8 registros em 2020, sendo 4 através Sistema de
Registro de Denuncias, Reclamagoes e Pedidos de Informagoes
(RDR) do Banco Central do Brasil, 3 através do e-mail e 1 atra-
vés do formulario disponibilizado no site. Dentre as 8 demandas
recebidas, 4 foram classificadas como improcedentes e 4 como
procedentes, tendo sido solucionadas.
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CONTRATACOES
2020

ENERGIA RENOVAVEL T BRDE LABS

Financiamento de poténcia instalada,
através de energia solar e hidrica.

32 startups

1152 MW

1 PARCERIAS EMEIOS RECU RSOS EXTERNOS

DEIMPLEMENTAGAO

e MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

M R$562,7milh6es @ R$308,4 milhdes

salto de 93,6% em relagao
78,8% superior ao ano anterior ao ano anterior

1.721 operacoes MUNICIPIOS
quatro vezes maior que 2019 261 9

o
Egﬁggﬂmﬁ]ﬁgmﬁ RECUPERA SUI_ um aume~nto de 92,8%)
ECONOMICO em relagao a 2019

Ll #s518,9 mins
RS y~ milhGes FUNDO GERAL DE TURISMO (FUNGETUR)

para

1.612 empresas R$17514 milhGes

: 225% superiora 2019
afetadas pela pandemia Maior repassador de recursos do Brasil

DESTAQUES
OPERACIONAIS
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O BRDE procura disponibilizar recursos adequados através dos
seus Programas de Desenvolvimento. Para obter sucesso nessa
tarefa, além dos seus préprios recursos, o Banco busca parce-
rias com outras instituigoes, nacionais e internacionais. Por esse
trabalho, o BRDE criou as condigoes para ofertar, em 2020, mais
de RS 3,3 bilhGes, operacionalizados mediante seus Programas,
os quais contemplam tanto o crédito emergencial em momento
de extrema dificuldade aos empreendedores quanto o apoio aos
novos investimentos em prol do desenvolvimento sustentavel.

Ampliacao de Recursos Disponiveis

O BRDE se esforgou para a ampliagao da oferta de crédito em trés
frentes: elevando a disponibilizagao de seus préprios recursos,
obtendo aumento de limite com seus atuais parceiros e captando
novos recursos, principalmente de fontes internacionais. Foram
ampliados os limites junto ao Sistema BNDES para operagoes
no segundo semestre, da Finep para projetos de inovagao, do
FUNGETUR para o segmento de turismo, do FGTS, operacionaliza-
dos pela Caixa Econdmica Federal para financiamento de projetos
de infraestrutura publicos e privados, do FCO para o agronegécio
do Mato Grosso do Sul e do FUNCAFE destinados ao setor cafeeiro.

ATUAGAO DO BRDE
NA PANDEMIA DA
COVID-19

No que tange as captagoes externas, o BRDE e a Agéncia
Francesa de Desenvolvimento (AFD) celebraram a assi-
natura de um novo contrato de crédito, de 70 milhdes de
euros, em agosto de 2020. A primeira operagao, no mon-
tante de 50 milhdes de euros, foi firmada em margo de 2018
edirecionada a projetos de grande impacto positivo sobre o

meio ambiente e o clima. Os novos recursos também serao
destinados a projetos sustentaveis e que estejam alinhados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) defini-
dos pelas Nagoes Unidas na Agenda 2030, em especial em
areas como saude, educagao e patriménio cultural.

Cerimonia virtual da assinatura do contrato entre BRDE e AFD

OBRDEEA 5 DESEMPENHO 6 DESEMPENHO 7
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Adicionalmente, em agosto de 2020, o BRDE e
o Banco de Desenvolvimento da América Latina
(CAF) firmaram o contrato que estabelece uma
linha de crédito no valor de 70 milhdes de ddla-
res para financiar empreendimentos que con-
tribuam para a retomada do desenvolvimento

sustentavel na Regiao Sul do Brasil. Esta é a
primeira parceria estabelecida entre as duas
instituigoes financeiras.
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Cerimonia virtual da assinatura do contrato entre BRDE e CAF

Outras captagdes com importantes instituigoes de fomento inter-
nacionais apresentaram avangos substanciais no que tange a
obtengao da garantia da Uniao, requisito para a efetivagao das
operagoes de empréstimo. A expectativa é que as seguintes par-
ceiras possibilitem a oferta de 400 milhoes de ddlares a partir
de 2021:

e Banco Mundial: recursos destinados a Resiliéncia Urbana na
Regiao Sul, principalmente em investimentos que promovam
areducgao dos impactos de desastres naturais, como inunda-
goes, enxurradas, deslizamento de encostas;

e BancoInteramericano de Desenvolvimento (BID): uma opera-
¢ao para apoio emergencial aos pequenos empreendedores
afetados pela pandemia da covid-19 (PROSUL EMERGENCIAL),
e outra para investimentos no Programa de Promogao do
Desenvolvimento Local da Regiao Sul (PROSUL);

o New Development Bank (NDB): recursos para o Programa
de Apoio a Infraestrutura Urbana, Rural e Social para
Atingimento dos ODS (PROINFRA SUL).
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Ressalta-se que os organismos financeiros internacionais perse-
guem os ODS nas suas operagoes e, assim, identificaram no BRDE
aoportunidade de ampliar essas agoes pelo Brasil. As estimativas
do Banco apontam que, aproximadamente, 83% de sua carteira
de crédito é aderente a ao menos um ODS.

Todo o empenho na diversificagao de fontes resultou na redugao
da participagao do Sistema BNDES a 57,6% do total de financia-
mentos contratados em 2020, dentro da meta maxima de 60%
para um unico funding, presente no Planejamento Estratégico.
Importante salientar que esse movimento ocorreu mesmo com
um aumento de 24,3% do volume contratado com recursos do
BNDES em relagao ao ano anterior, passando de RS 1,5 bilhao
em 2019 para RS 1,9 bilhao em 2020.

Para atingir o objetivo da diversificagao, as contratagées com
recursos proprios do Banco somaram RS 651,0 milhdes, eleva-
¢ao de 75,1% em relagao a 2019, enquanto as fontes externas
corresponderam a R$ 308,4 milhGes em operagoes, salto de 93,6%
em relagao ao ano anterior.

A emissao de titulos financeiros, mais uma alternativa de captagao
de recursos, foi estruturada pelo BRDE em 2020. O Banco aprovou
a Politica de Captagao de Recursos no Mercado de Capitais, que
estabelece a emissao e a colocagao, pelo BRDE, de Recibos de
Depdsito Bancario (RDBs). A primeira emissao esta prevista para
o inicio de 2021 no valor de RS 30 milhoes, os quais serao aloca-
dos no Fundo BRDE de Promogao ao Desenvolvimento Produtivo,
Sustentavel e Social dos Estados da Regiao Sul - BRDE PROMOVE
SUL, a fim de serem utilizados para operagoes de crédito.
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PROGRAMAS DE

DESENVOLVIMENTO

Os Programas de Desenvolvimento sao ins-
trumentos utilizados pelo BRDE para criar
condigoes diferenciadas aos projetos estra-

Contratacoes

Principais Programas
RSmil  de Desenvolvimento

A AKUS PRODUC.f)ES FEIRAS EEVENTOS, pequena empresade
Porto Alegre, atua no aluguel de estruturas temporarias, como
palcos, assentos, tablados e toldos para cobertura de estandes,
necessarias a realizagao de eventos como shows e exposigoes.
A empresa obteve RS 128 mil de capital de giro do BRDE para
planejar e operacionalizar a retomada dos seus negdcios, os
quais estavam suspensos por causa da pandemia. A equipe téc-
nica do Banco elaborou uma proposta de ajustes e construiu

tégicos de alto impacto que visem a promog&o 586.365  BRDE/PCS a estratégia junto com o empresario. Com o apoio do BRDE, a
do desenvolvimento da Regiao Sul. i ; ;
g 518.866 BRDE /Recupera Sul empresa retornou suas atividades, conseguindo novos clientes,
como exemplo a decoragao de Natal de um grande shopping
261.880 BRDE/Municipios center em Porto Alegre.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

BRDE
Recupera Sul

O Programa de Crédito Emergencial do BRDE
para recuperagao da economia da Regiao Sul
- BRDE Recupera Sul - foi langado em margo
com o objetivo de apoiar as empresas, principal-
mente as micro, pequenas e médias, e 0s micro-
empreendedores individuais afetados direta
ou indiretamente pela pandemia. Os recursos
repassados, na forma de capital de giro e
microcrédito, totalizaram R$ 518,9 milhoes,
atendendo 1.612 empresas e auxiliando na
manutengao de empregos na Regiao Sul.

o

98.5567 BRDE/PROTUR

88.664 BRDE/INOVA

Os SUPERMERCADOS RICKLI possuem 35
anos de tradigao na regiao dos Campos Gerais
do Parand, contando com quatro unidades, as
quais totalizam 5,6 mil m®* em area de vendas
e 450 funcionarios. Em anos anteriores, o
BRDE financiou os investimentos nas lojas
e, em 2020, a empresa precisou de capital
de giro. O Banco concedeu RS 1,5 milhdo em
financiamento para a empresa manter suas
atividades e os empregos diretos gerados.

A ACADEMIA LEAD, em Chapecé, Santa Catarina, oferece equipa-
mentos e aulas de ginastica, danga, jump, funcional, crossfit, entre
outras atividades fisicas. Aempresa, com 22 anos de experiéncia,
teve que suspender seus negodcios com as restrigoes impostas
pela pandemia. Para honrar seus compromissos, a Academia
Lead obteve RS 52 mil através de uma instituigao conveniada do
BRDE. Através do financiamento, a Academia conseguiu cumprir
com suas obrigagoes e também manter seus 7 funcionarios.

assista
no youtube



https://youtu.be/zHK6PdNYnCY
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BRDE PCS - Producao e
Consumo Sustentaveis

O BRDE PCS - Produgao e Consumo Sustentaveis é o programa O BRDE PCS possui 7 eixos de atuagao, apresentando o seguinte
pelo qual o BRDE apoia projetos de fortalecimento da susten- desempenho em 2020:

tabilidade socioambiental, financiando mais de RS 2,38 bilhoes

desde sua criagado, em 2015. Em 2020, o Banco financiou RS

586,4 milhdes em projetos sustentdveis, crescimento de 4,8% Contratacoes BRDE PCS por subprograma | 2020
em relagao ao ano anterior. RS mil

Contratagcées Subprogramas PCS

Contratacoes Programa BRDE PCS L L

RS milhGes 586.4 288.071 (geragao e transmissao)

559,4
Energias limpas e renovaveis

94:226 (eficiéncia energética)
4448 -
90.489  Agropecuaria sustentavel
76.856  Cidades Sustentaveis
284,1 800.9
' 1.089 Industria e Comércio Sustentaveis
209,7
19.583 Gestao de residuos e reciclagem
16.051 Uso racional da agua
586.365 TOTAL

2015 2016 2017 2018 2018 2020
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A , de Capela de Santana, Rio Grande do Sul, atua na
disposigao de residuos industriais classe I (perigosos) e classe
II (nao perigosos). A empresa obteve crédito para a ampliagao
do aterro para residuos industriais de classes I e Il, além da
construgao de unidade de blendagem de residuos classe I para
produgao de combustivel derivado de residuos. Entre os investi-
mentos previstos, constam obras de terraplenagem e drenagem
para preparagao das células e aquisigao de maquinas e equi-
pamentos. O investimento total do projeto foi de R$ 12 milhoes,
sendo integralmente financiado pelo BRDE.

O agricultor possuiuma area
de 10.000m? em estufas agricolas, em Londrina, Parana, onde sdo
produzidas as mudas e as hortaligas em sistema de hidroponia
sob cultivo protegido. Nessa atividade, os custos mais significati-
vos sao representados pela energia elétrica, ja que o sistema de
irrigagao é dependente da eletricidade. Para reduzir as despesas
com energia elétrica, o produtor rural adquiriu equipamentos para
geragao de energia fotovoltaica na propriedade. O investimento
total foi de R$ 750 mil, sendo RS 600 mil financiados pelo BRDE.

Em 2020, o BRDE financiou a Cooperativa Geradora de Energia
Elétrica e Desenvolvimento Santa Maria (CEESAM) naimplantagao
da central geradora hidroelétrica - , com poténcia
instalada de 1,5 MW no rio Santa Maria, municipio de Benedito
Novo, em Santa Catarina. O valor total do projeto foi de R$ 9,8
milhdes, sendo que o financiamento do Banco foi de RS 9 milhdes.
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A empresa ILUMINA GUARAPUAVA, Concessionaria de Prestagao
de Servigos de Iluminagao Publica do Municipio de Guarapuava,
Parana, obteve financiamento para a modernizagao, amplia-
cao, eficiéncia energética, manutengao e operagao de 21.922
Unidades de Iluminagao Publica e 22.557 luminarias.

0 projeto de RS 20,2 milhées, sendo RS 16,6 milhdes financiados
pelo BRDE, prevé, além de outros investimentos, a substituicao das
luminarias de vapor de soédio, vapor de mercurio, vapor metalico,
fluorescentes e mistas existentes por luminarias de LED fabrica-
das sob encomenda para atendimento especifico de cada unidade
deiluminagao publica. De acordo com o estudo apresentado pela
concessionaria, a redugao de consumo de energia apos a moder-
nizagao total do parque de iluminagao publica sera de 56%.
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BRDE MUNICIPIOS

O Programa BRDE Municipios atua diretamente no desenvolvi-
mento local, viabilizando projetos das administragées municipais,
principalmente em saneamento e mobilidade urbana. O montante
total financiado nesse Programa pelo BRDE desde 2016 alcan-
gou RS 827,1 milhGes, beneficiando 136 municipios da Regiao
Sul, que correspondem a populagao de 7,16 milhoes de pessoas.
Desse total de municipios apoiados, 79% possuem populagao de
até 50 mil pessoas, mostrando a importancia do Programa aos
pequenos municipios.

Em 2020, foram destinados R$ 261,9 milhGes, um aumento de
92,8% em relagao a 2019, para financiamento de 40 prefeituras
da Regiao Sul.

O BRDE apoiou o Municipio de RIO DO SUL, em Santa Catarina,
destinando recursos para a construgao de uma ponte de 192,5
metros e largura de 14 metros, com pista para dois carros,
acesso de pedestres e ciclovia. A nova ponte ira ligar o bairro
Bremer a BR-470, abrindo assim uma nova rota de acesso a
cidade. O investimento total neste projeto foi de RS 13 milhoes,
sendo que RS 12,1 milhdes foram financiados pelo BRDE.

O parque de iluminagao publica do municipio de RONCADOR,
Parana, formado por 1.403 pontos com |ampadas de vapor de
sddio, sera modernizado por luminarias de LED. Além dos pontos
atuais, serao instalados mais 193 pontos de iluminagao publica,
totalizando 1.596 pontos. O projeto conta com o financiamento

de RS 2,5 milhoes do BRDE.

AGUAPOTAVEL

Contratagdes Programa Distribuiciao % das contratagdes O EElED 6 b WRelp o Cle FOlEND) LAt D e
BRDE Municipios por porte populacional Grande do S_ul, flna_n0|ado pelo BRDE_, contem- E
RS milhdes 2552 2619 rgla a melhoria do Sistema de Abastecimento de
Agua Sao Joao, na Zona Norte da Capital, bene-
= Até 10 mil ficiando 105.110 familias, que correspondem a
1454 1358 = 10-20 mil 525.550 habitantes, incluindo o atendimento a
m 20-50 mil 10.000 familias de baixa renda. Os investimentos
50-100 mil incluem a ampliagao e implantagao de adutoras,
289 _ construcao de reservatérios e obras comple-
- = 100-200mil mentares, e totalizam RS 87 milhdes, dos quais
2016 2017 2018 2019 2020 = >200 mil

RS 82,8 milhoes sao financiados pelo BRDE.
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BRDE INOVA

O Programa BRDE INOVA é o instrumento criado para abarcar
todas formas de apoio a inovagao disponibilizadas pelo Banco:
financiamentos, aporte de capital via Fundos de Investimento em
Participagoes (FIP) e aceleragao de startups.

Pelo ano de dificuldades e incertezas, muitos projetos inovado-
res foram postergados. Com isso, as operagoes de crédito nesse
Programa totalizaram RS 88,7 milhoes, apresentando reducgao
de 55,9% em relagao a 2019. No entanto, cabe destacar alguns
investimentos em inovagao realizados por clientes do BRDE.

A RADEK SISTEMAS DE INFORMACAO, com sede em Curitiba,
obteve financiamento para desenvolver softwares (cloud, web e
mobile) e equipamentos (hardware) para rastreamento de obje-
tos, utilizando redes LPWA (Low Power Wide Area Networks) e
UWB (Ultra Wide Band Frequency). Esse desenvolvimento per-
mite a gestao de ativos em ambientes indoor e outdoor, prin-
cipalmente no setor de logistica, com aplicagao em segmentos
do varejo (distribuigao), através da criagao de etiquetas (TAGS)
ativas (com bateria) para o rastreamento de produtos. O projeto
de investimento soma RS 720 mil, dos quais RS 648 mil foram
financiados pelo BRDE.
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OPERACIONAL

A AUDACES atua como fabricante e forne-
cedora de equipamentos, e no desenvolvi-
mento de sistemas e automacgao industrial
(softwares), produtos esses para o setor
téxtil. A empresa, sediada em Floriandpolis,
Santa Catarina, desenvolve solugdes para o
mercado da moda ha mais de 25 anos, tendo
ja desenvolvido mais de 20 produtos para este
setor, além de ser a primeira e inica empresa
com produtos e servigos fabricados 100% no
Brasil para este setor.

RESPONSABILIDADE
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O BRDE

A Audaces foi também a primeira empresa
do Pais a se cadastrar e operacionalizar a
linha de crédito Finep 4.0, cujo financiamento
foi viabilizado pelo BRDE. Os servigos cadas-
trados pela Audaces atendem muito bem as
industrias téxteis da Regiao do Vale do Itajai,
trazendo atualizagao, redugao de custo e um
diferencial competitivo importante para essa
industria. Em 2020, o BRDE financiou 12 pro-
jetos de clientes que adquiriam equipamentos
da Audaces, totalizando RS$ 8,5 milhGes em
empréstimos.
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A BECKER METALURGICA INDUSTRIAL,
empresa situada em Gravatai, Rio Grande do
Sul, assinou contrato de financiamento com
o BRDE para o desenvolvimento de novas
maquinas e equipamentos para a agricultura
e pecuaria, além de novo processo industrial.
Os investimentos totalizam RS 11,6 milhdes,
sendo RS 8,9 milhdoes em financiamento do
BRDE. O projeto engloba toda a linha de pro-
dugao da empresa, integrando tecnologias
como Conceito de Modularidade, Conceitos da
Industria 4.0, Pesquisa de novos materiais e
Solugoes completas.
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BRDE PROTUR

0 turismo foi um dos setores que mais tiveram dificuldade com
a pandemia da covid-19. O distanciamento social causou perdas
em praticamente toda a cadeia produtiva: restaurantes, bares,
hotéis, parques, servigos de transporte, etc. Durante o ano, pela
intensificagao da demanda por crédito, o BRDE ja tinha utili-
zado todos os recursos disponiveis do Fundo Geral de Turismo
(Fungetur). No entanto, para continuar apoiando o setor e seguir
como o maior operador dessa linha de crédito no Brasil - R$ 265,5
milhoes financiados desde 2018 - o Banco obteve mais RS 300
milhoes de limite junto ao Fundo. Com isso, em 2020, R$ 175,4
milhdes foram financiados com recursos do Fungetur, apresen-
tando um aumento de 225,0% em relagao a 2019.

Inspirado nos mais belos jardins do mundo, o MATRIA PARQUE,
da empresa Monterosso Empreendimentos, em Sao Francisco
de Paula, Rio Grande do Sul, terd aproximadamente 25 hectares
com areas de jardins, lagos e tuneis de flores. O parque abrange
uma area de vegetagao nativa e intocada de 110 hectares, onde
havera a possibilidade de visitagao através de trilhas guiadas.
O complexo contara com restaurantes, lojas e centro de eventos,
além de mais de 20 atragoes.

O empreendimento, com previsao de inauguragao para o segundo
semestre de 2021, estd localizado as margens da RS-235, e pre-
tende se tornar uma das mais belas atragoes turisticas da Serra
Gaucha. Os investimentos somam RS 20 milhdes, dos quais RS
4,8 milhdes foram financiados no ambito do programa PROTUR
do BRDE.
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0 complexo hoteleiro JUREMA AGUAS QUENTES, formado pelos
hotéis “Lagos de Jurema” e “Jardins de Jurema”, teve apoio do
BRDE para sua implantagao em anos anteriores. Em 2020, a
pandemiaimpos severas dificuldades a empresa, as quais foram
amenizadas com o financiamento do BRDE para capital de giro,
de RS 10 milhdes, através do programa BRDE Protur, com recur-
sos do Fungetur.
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Convénios Operacionais

Os convénios operacionais com sistemas cooperativos de cré-
dito e de produgao agroindustrial, e também com empresas
fornecedoras de insumos e equipamentos sao um importante
instrumento utilizado pelo BRDE para a disseminagao do acesso
ao crédito. Mesmo contando com agéncias somente nas capitais
dos trés estados da Regiao Sul, o BRDE consegue alcangar 33,3
mil clientes em 1.088 municipios com a parceria com as entidades
conveniadas.

Em 2020, as operagoes realizadas por intermédio de convénios
operacionais alcangaram RS 374,5 milhdes, aumento de 20,7%
no montante de operagoes. Ainda que os pequenos produtores
rurais respondam pela maior parte dessas contratagoes, desta-
cam-se os valores financiados para micro e pequenas empresas,
que aumentaram 144,2% sobre o0 ano anterior, abrangendo os
segmentos da industria, turismo, comércio, saude, educagao,
entre outros.

Esses numeros comprovam a eficacia desse canal de distribuigao
dos recursos do BRDE, com foco nos pequenos empreendedores,
ainda mais em periodo de crise econdémica.

Destacamos a atuagao do SEBRAE de Santa Catarina que, através
do convénio operacional com o BRDE, realizou RS 37,8 milhoes
em financiamentos para 523 empresas no Ambito do Programa
Recupera Sul.
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Energia Forte no Campo

O BRDE esta presente em mais uma iniciativa de apoio ao setor
rural. O Programa Energia Forte no Campo, promovido pelo
Governo do RS, procura atender uma importante demanda de
energia de qualidade para o meio rural gaicho, com melhorias
nas redes de distribuigao na zona rural do Rio Grande do Sul com
a complementagao de fases elétricas, a substituigao de postes
de madeira por de concreto, a instalagao de transformadores,
a modernizagao de sistemas, a adequagao dos niveis de tensao
e ainda a qualificagao do atendimento ao consumidor rural. Os
recursos sao compartilhados entre o BRDE, o governo estadual,
as cooperativas e as prefeituras. Na primeira fase do programa,
foram selecionados 39 projetos que contemplam proprieda-
des em 18 municipios gauchos. Trés cooperativas firmaram
a parceria no ambito do Programa: Cooperativa Regional de
Desenvolvimento Teutdnia (CERTEL), Cooperativa de Geragao e
Distribuigao de Energia Elétrica (COPREL) e Cooperativa Regional
de Energia Taquari-Jacui (CERTAJA).

Prorrogacao das operagoes
de clientes que sofreram
com a estiagem no RS

O Rio Grande do Sul sofreu severamente com a seca no inicio
de 2020. O evento prejudicou imensamente as safras de soja,
milho e arroz. Para amenizar os prejuizos dos produtores rurais,
o Conselho Monetario Nacional possibilitou a prorrogagao dos
empréstimos desses setores. Nessa atuagao, o BRDE concedeu o
beneficio para 556 operagoes, que totalizaram um saldo devedor
de RS RS 99,6 milhoes.
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Seguindo sua atuagao voltada aos ODS,
o BRDE apoiou mais uma iniciativa da
Santa Casa de Misericdrdia de Porto
Alegre, Instituicao filantrdpica assis-

O complexo passara de 1.267 leitos para
1.486, e o0 novo hospital visa dar susten-
tabilidade financeira ao atendimento dos
pacientes do SUS, que em 2020 represen-
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do Sistema Unico de Saude, gerando
ainda mais qualidade e seguranga para
todo o processo assistencial. O custo
total do empreendimento, da ordem de
RS 222,8 milhoes, tem seus recursos, em
grande parte, oriundos de doagoes do
setor empresarial, da sociedade gaucha
e também do importante apoio, através de
——— financiamento, do BRDE.
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Financiamento para a e s -
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Bioma Pampa

O BRDE é parceiro da Alianza Del Pastizal
desde 2017, quando foi criado o Projeto
Conservacao da Biodiversidade Aliada a
Produgao Pecuaria no Bioma Pampa, com
a participagao da BirdLife International,
do Fundo Brasileiro para a Biodiversidade
(FUNBIO) e do Governo do Estado do Rio Grande
do Sul, através da Secretaria Estadual de
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e da
Secretaria Estadual de Agricultura, Pecudria e
Desenvolvimento Rural, entre outras entidades
apoiadoras.

Entre as atividades da Alianza esta o desen-
volvimento de um selo ambiental, certificando
a carne produzida em condigées compativeis
com a conservagao dos campos nativos. Em
2020, o BRDE apoiou R$ 571 mil em quatro
projetos para a recuperagao de pastagem
degradada do Bioma Pampa. Desde o inicio
da parceria, o Banco ja financiou R$ 1 milhao
em iniciativas que unem o interesse produtivo
com a preservagao do Pampa nativo e sua
biodiversidade, onde mais de 476 espécies de
passaros atestam a saude das pastagens, da
mata e rios associados.

Feiras

O BRDE historicamente participa ativamente das feiras do agro-
negdcio na Regiao Sul, tanto como patrocinador quanto expondo
as solugodes de crédito para o setor. Dentre as principais feiras,
podemos destacar a Show Tecnolégico Coopercampos em
Campos Novos (SC), Expodireto em Nao-me-toque (RS) e Show
Rural de Cascavel (PR). Nesse ano atipico, a tradicional Expointer
(RS) foi realizada de forma hibrida, presencial e digital, em fun-
gao das restrigoes impostas pela pandemia da covid-19. Nesse
formato, o BRDE foi, além de patrocinador da feira, participante
em diversos programas e eventos técnicos, transmitidos integral-
mente por plataformas de midia e rede aberta, com cobertura
adicional dos principais veiculos de comunicagao regionais.
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Fundo Setorial Audiovisual

O Fundo Setorial Audiovisual — FSA é um
fundo destinado ao desenvolvimento de toda
a cadeia produtiva da atividade audiovisual
no Brasil, abrangendo atividades como pro-
ducgao, distribuigao, comercializagao, exibigao,
infraestrutura e servigos. O Fundo faz uso de
diferentes instrumentos financeiros, tais como
investimentos, financiamentos, operagoes de
apoio e de equalizagao de encargos financei-
ros e é gerenciado pela Agéncia Nacional de
Cinema - Ancine.

O BRDE ¢é agente financeiro do Fundo desde
2012, atuando na operacionalizagao dos
recursos do Fundo. Nesse periodo de parceria

Valor Contratado FSA
RS milhao
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do BRDE com o FSA, o montante de recursos
alocados nesse segmento da economia criativa
acumulou o total de R$ 2,2 bilhdes, em 3.694
projetos audiovisuais.

Além do suporte nas linhas tradicionais, nesse
ano foi langada a linha de crédito emergen-
cial do FSA para apoiar o setor gravemente
impactado pela pandemia da covid-19. O valor
total disponibilizado ao BRDE foi de RS 150
milhdes para a manutengao dos empregos da
cadeia produtiva do setor audiovisual, como
produtoras, distribuidores e exibidores. Desse
montante, foram utilizados RS 69,5 milhdes nos
116 contratos efetivados.
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Apoio aos Governos e entidades

RIO GRANDE DO SUL

Participa do Comité Gestor do ABC (Agricultura de
Baixo Carbono) no Estado do Rio Grande do Sul;

Participa do Conselho da Emater/RS;

Integra a Camara do Milho e Camara de Florestas
Plantadas, vinculadas a Secretaria da Agricultura do
Estado do RS;

Integra o Grupo Técnico e o Conselho do Fundopem
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento e Turismo
do Governo do Estado do RS;

Integra a Camara Técnica Permanente de Planejamento
Ambiental, CONSEMA, vinculada a Secretaria de Meio
Ambiente do RS;

Participa do Programa Gaucho de Energias Renovaveis,
da Secretaria de Minas e Energia;

Participa do Grupo Gestor do Programa Estadual de
Conservagao dos Solos e da Agua;

Integra a Camara Tematica da Olivicultura / Programa
Estadual da Olivicultura;

SANTA CATARINA

Integrante do Comité Técnico do PRODEC - Programa
de Desenvolvimento da Empresa Catarinense;

Integrante do Conselho Gestor do NITA (Nucleo de
Inovagao Tecnoldgica para a Agricultura Familiar);

Integrante do Conselho Deliberativo do SEBRAE SC;

Integrante do Conselho Deliberativo do IEL SC (FIESC);

Integra a Coordenagao da Politica Setorial da Cadeia
de Proteina Animal;

Participa do Férum do Biogas;

Participa da Frente Parlamentar de Mini e Micro
Geragao de Energia Renovavel;

Participa da Camara Setorial do Trigo vinculada a
Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento
Rural do Estado do RS;

Apoia o Programa Pré-Milho do RS;
Integra o Conselho do Prémio Exportagao, da ADVB-RS;

Integra a Camara Setorial do Mercosul vinculada a
Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento
Rural do Estado do RS;

Integra a Camara Setorial da Soja vinculada a
Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento
Rural do Estado do RS.

Integrante do Conselho de Economia da FIESC;

Integrante do Conselho Fiscal - Férum Competitividade
e Desenvolvimento para a Regiao Oeste de Santa
Catarina;

Integrante do Comité Consultivo — Projeto Extensao
Industrial Exportadora (PEIEX) Nucleo Operacional
Chapeco.

PARANA E MATO GROSSO DO SUL

Membro do Conselho da Incubadora Tecnolégica
TECPAR - INTEC do Instituto de Tecnologia do Parana;

Convénio operacional com o Paranacidade -
Servigo Social Auténomo, vinculado a Secretaria do
Desenvolvimento Urbano do Governo do Estado do
Parang;

Convénio com a Fomento Parana e integrante do
Sistema de Fomento do Estado do Parang;

Integrante do Comité Gestor da Rede APL Parana, vincu-
lada a Secretaria do Planejamento e Coordenagao Geral;

Membro do Férum Permanente das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte do Estado Do Parana
- Fopeme, vinculado a Secretaria do Planejamento e
Coordenagao Geral;

Acordo de Cooperagao Técnica com o Estado do Parana,
por intermédio do Conselho Gestor de Concessoes, vin-
culado a Secretaria do Planejamento e Coordenagao
Geral — SEPL;

Integrante do Conselho Diretor da FUNPAR - Fundagao
da Universidade Federal do Parana;

Convénio Institucional com a Federagao das Industrias
do Parana - FIEP e com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI/PR;

Convénios e Acordo de Cooperagao Técnica com as
Associagoes Comerciais dos Municipios de Cascavel,
Toledo, Francisco Beltrao, Maringa, Palotina;

Acordo de Cooperagao Técnica com a Junta Comercial
do Parana - JUCEPAR,;

Convénio de Colaboragao Reciproca com o Estado do
Mato Grosso do Sul;

Acordo de Cooperagao Técnica com a Associagao dos
Municipios do Parana - AMP;

Acordo de Cooperagao Técnica com o Sindicato das
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
elétrico de Londrina - Sindimetal;

Acordo de Cooperagao Técnica com a ABRAPCH
- Associagao Brasileira de Pequenas Centrais
Hidrelétricas;

Acordo de Cooperagao Técnica com a Associagao das
Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagao -
ASSESPRO Regional Parang;

Integrante do Programa Paranaense de Energias
Renovaveis, vinculado a Secretaria do Planejamento
e Coordenagao Geral;

Membro do SEPARTEC - Sistema Estadual de Parques
Tecnoldgicos do Parana e coordenador da Camara
Tematica sobre Fomento e Financiamento;

Acordo de Cooperagao Técnica com o Instituto de
Tecnologia do Parana — TECPAR;

Acordo de Cooperagao Técnica entre o Banco
Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul -
BRDE e a Organizagao das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento Industrial — UNIDO.
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0O surgimento da pandemia da covid-19 impds inumeras difi-
culdades a toda sociedade. Desde o anuncio da Organizagao
Mundial de Saude (OMS) sobre a situagao da pandemia, o BRDE
tratou de contribuir com esforgos dos estados-controladores
e da sociedade civil no combate ao novo coronavirus e suas
consequéncias. Nesse amplo esforgo, o Banco proporcionou o
trabalho remoto aos funcionarios, adequou suas dependéncias
para receber aqueles colaboradores cujas atividades sao ine-
vitavelmente presenciais, disponibilizou recursos emergenciais
para os empreendedores suportarem seus custos imediatos,
concedeu prorrogagao de prazo aos clientes para o pagamento
de suas obrigagoes, apoiou a realizagao de testes para detectar
o coronavirus na populagao e estudos sobre o tema, além de
participar de agoes voluntarias para aqueles mais vulneraveis.

Plano de Contingéncia

Em margo de 2020, o BRDE criou um Comité Gestor para acompa-
nhar diariamente o tema e reportar periodicamente a Diretoria,
de forma semanal ou sempre que identificada a necessidade.
Também foi elaborado o Plano de Contingéncia, considerando
as diretrizes estabelecidas pelos estados-controladores e pelas
administragdes dos municipios onde o BRDE possui unidades.
O Plano estabeleceu agoes para proteger seus colaboradores
e manter a continuidade das operagoes, priorizando o trabalho
remoto (home office) para os funcionarios.

A area de tecnologia do Banco se empenhou €, em poucos dias,
realizou diversas agoes para viabilizar o teletrabalho da maioria
dos funciondrios. Entre as iniciativas, destacamos:
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Aumento da capacidade dos links de internet
para dar suporte a atividade de home office,
buscando reduzir as chances de interrupgao
continua do trabalho remoto;

Forga-tarefa paracriagao e disponibilizagao
de manuais para que os proprios usuarios
pudessem configurar seus equipamentos
pessoais para acessar a rede e os sistemas
do BRDE a partir do home office;

Disponibilizagao de equipamentos do BRDE
para usuarios que nao dispunham de com-
putador pessoal;

Criagao de um time para monitoramento
dos links e definigao de protocolos a serem
seguidos em caso de instabilidade — resultou
em maior agilidade para solugao de eventos
de instabilidade;

Incrementos de seguranga nos links de
internet do BRDE, aumentando a protegao
contra tentativas de ataque ao ambiente
cibernético do Banco (tentativas de ataques
cibernéticos foram crescentes no periodo da
pandemia — fato amplamente divulgado na
midia, inclusive);

Manutengao de time presencial nas depen-
déncias do BRDE (4 profissionais todos os
dias), além do monitoramento presencial
24x7, que segue inalterado. Foram tomadas
medidas de seguranga extras para esses
profissionais que atuam presencialmente,
garantindo, inclusive, meios de transporte
seguros para o deslocamento até o BRDE;

Estruturagao de equipes com légica de aten-
dimento diferenciada, especifica para o peri-
odo da pandemia, em 3 niveis: atendimento
basico, problemas intermediarios e assuntos
complexos como infraestrutura e servidores;

Implementagoes em sistemas seguiram em
ritmo acelerado, priorizando as entregas que
facilitam o trabalho remoto das agéncias e
que respondam as medidas de crédito liga-
das ao periodo de pandemia, como as pror-
rogagoes de exigibilidades nos contratos de
financiamento, renegociagdes de contratos
e novas implementagoes no sistema de
contratos.

Por outro lado, nas dependéncias do BRDE, houve um preparo para
diminuir o risco de contagio para os funciondarios que exercem
atividades necessariamente presenciais. Entre as iniciativas, pode-
mos destacar a divulgagao de uma série de orientagoes aos cola-
boradores, a aquisigao de Equipamentos de Protegao Individual
(alcool gel e mascara) e a modificagao das estagoes de trabalho de
modo a obedecer ao distanciamento fisico entre colegas.

Apoio para arealizacao de testes e
laudos para detec¢ao da covid-19

Com o objetivo de ampliar a capacidade de diag-
néstico do novo coronavirus, o BRDE apoiou
a agao conjunta da Universidade do Vale do
Rio dos Sinos - Unisinos, por meio do Parque
Tecnolégico Sao Leopoldo — Tecnosinos e do
Hemocord Biotecnologia, através do Programa
BRDE Labs. Os recursos do BRDE foram desti-
nados a aquisigao de 1.000 testes para detec-
¢ao da covid-19 e emissao de laudos, na etapa
piloto de um projeto inovador que auxilia o
sistema gaucho de saude publica integrado ao
Sistema Gal LACEN.

O sucesso da primeira etapa proporcionou a
continuidade do projeto para uma escala maior
de efetividade. Ainda com participagao de volun-
tarios das Escolas de Saude e Politécnica da
Unisinos, foi viabilizada a realizagao de 5.400
testes por més, num sistema capaz de operar

24 horas por dia, sete dias por semana. Essa
iniciativa integrou uma série de agoes desen-
volvidas no ambito do ecossistema de inovagao
Unisinos — Tecnosinos no combate a pandemia.

Arealizagao dos testes PCR covid-19 através do
Projeto de Parceria Hemocord, Unisinos e BRDE
fezcom que a Universidade e a empresa se tor-
nassem referéncia no Vale dos Sinos, auxiliando
no combate a pandemia. Através dos convénios
com a ACIST (Associagao Comercial, Industrial
e de Tecnologia de Sao Leopoldo) e IBTEC
(Instituto Brasileiro de Tecnologia do Couro,
Calgados e Artefatos), as quais intermediavam
amarcagao das coletas que eram realizadas no
container instalado para essa finalidade, com
custos subsidiados (valor que cobria somente
os insumos utilizados), bem menores do que os
pregos cobrados pelos laboratérios privados.

Prorrogacao dos pagamentos das

operacoes em carteira

Para amenizar os efeitos do distanciamento
social nos negécios dos seus clientes, o BRDE
prorrogou os pagamentos das operagoes de
crédito em carteira que tiveram como fonte
seus proéprios recursos. O Banco aderiu,
também, as prorrogagodes (standstill) das ins-
tituicoes parceiras, contemplando todas as
operagoes que possuiam enquadramento.

Com o intuito de viabilizar essa iniciativa, o
BRDE desenvolveu e disponibilizou uma ferra-
menta de adesao as prorrogagodes no Internet
Banking para facilitar o acesso e a operaciona-
lizagao, o que possibilitou maior agilidade e faci-
lidade para os clientes. Ao todo, foram firmados
2.513 contratos, que somaram R$ 3,2 bilhoes
em operagoes de crédito postergadas.
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BRDE Recupera Sul

O Programa de Crédito Emergencial do BRDE para recuperagao
da economia da Regiao Sul - BRDE Recupera Sul - foi langado em
margo com o objetivo de apoiar as empresas, principalmente as
micro, pequenas e médias, e os microempreendedores individu-
ais afetados direta ou indiretamente pela pandemia. Os recursos
foram direcionados para capital de giro e microcrédito, viabili-
zados também pela rede de parceiros do BRDE, obtendo maior
capilaridade em sua distribuigao.

Para operacionalizar o programa, o BRDE disponibilizou recursos
préprios e buscou novos limites junto aos provedores de funding. O
BRDE Recupera Sul promoveu novos mecanismos com o intuito de
agilizar e simplificar a aprovagao e a contratagao das operagoes,
por meio de agdes como enquadramento automatico, simplificagao
do relatério de andlise de crédito, maior agilidade na aprovagao
das operagoes e ampliagao e flexibilizagao da utilizagao do Fundo
Garantidor para Investimentos (FGI).

O Programa beneficiou 1.612 empresas, com participagao prepon-
derante das micro e pequenas, que corresponderam a 91,8% dos
clientes. Em valores, o Recupera Sul financiou RS 518,9 milhdes,
sendo a maior parte para micro, pequenas e médias empresas,
que representaram 80,0% do total de recursos contratados. Entre
os setores apoiados, destaca-se a participagao da industria de
transformagao, com 36,3% dos financiamentos; o comércio, com
22,5%; alimentagao e alojamento, com 6,9%; e construgao, com
6,5% do montante.
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Amparo em estudos da covid-19

O BRDE apoiou também a Pontificia Universidade Catdlica do
Parana (PUCPR) na realizagao de pesquisas para enfrentamento
da covid-19, com RS 138 mil destinados para seu custeio.

As pesquisas fornecerao novas evidéncias e subsidios para o
enfrentamento da doenga, para a tomada de decisoes e a busca
de alternativas em saude. Os estudos, contemplados em edital,
traduzem o conhecimento por meio do patrocinio destinado
aos projetos.

Entre os estudos, ha o trabalho que, a partir das evidéncias em
pessoas infectadas pelo coronavirus, confirma a covid-19 tam-
bém como doenga vascular e nao apenas como pulmonar.
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Outro estudo da PUCPR em anda-
mento é realizado em parceria com
o Complexo Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parana
e o Instituto Carlos Chagas (ICC/
FiocruzParand). Com inicio em junho
de 2020, o projeto utiliza células-
-tronco mesenquimais, derivadas
do tecido do cordao umbilical, para
tratar pacientes com sindrome res-
piratdria aguda grave decorrente
do SARS-CoV-2. 0 objetivo do estudo
é diminuir o tempo de internagao e
a mortalidade dos pacientes, resul-
tando na redugao dos custos sociais
e econdmicos associados a doenga.
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BRDE Inova

O BRDE demonstra seu apoio a inovacao através do Programa
BRDE INOVA, dividido em trés frentes de atuagao: financiamentos,
aporte de capital via Fundos de Investimento em Participagoes
(FIP) e aceleragao de startups.

\ ' I Desde o langamento do BRDE Inova, em 2013, foram financiados RS
\ , 912,2 milhdes em 375 projetos inovadores de diversos setores na

Regiao Sul, utilizando como principais fundings a Finep e o BNDES.

RS milhoes

apy 4 Contratacoes Programa BRDE INOVA
- -

150,5

98,8 102,7
72,1
| 30,3 I
[

2013 2014 2015 2016 2017 2019 2020

Finep
A Finep, a partir de 2013, retomou o repasse de recursos aos
projetosinovadores através de agentes financeiros. Desde esse
~ inicio, o BRDE financiou R$ 572,0 milhoes, correspondendo a
41,4% do total repassado pela Finep a todas instituigoes finan-
ceiras. Por esse desempenho, o BRDE sempre liderou o ranking
% )

como o maior repassador da Finep.




BRDE’Q

Z .
assista

MENSAGEM

DA DIRETORIA

RA*

2 DESTAQUES 3
OPERACIONAIS

BRDE LABS - PARANA

O Programa BRDE Labs, coordenado pela Agéncia do Parana,
teve como objetivo oferecer apoio, capacitagao e oportunidades
para geragao de negdcios as startups que desenvolvem solugoes
para diversas areas, mas com foco no agronegdcio. O programa,
desenvolvido em parceria com a Hotmilk, aceleradora da Pontificia
Universidade Catdlica do Parana (PUCPR), e apoio de cooperati-
vas agroindustriais paranaenses, foi pensado inicialmente para
ser sediado nas unidades da PUCPR em Toledo e Londrina. Em
decorréncia da pandemia, optou-se por desenvolver o programa
de forma remota.

Por meio desse programa, o BRDE buscou acrescentar aos
empreendedores a experiéncia de mercado, o conhecimento pra-
tico de empreendedorismo e as oportunidades de implementagao
dos projetos, fomentando a inovagao sustentavel.

e -
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O programa foi realizado em 2 fases independentes, de acordo
com o estagio de maturidade das startups inscritas: Product Lab
e Business Lab.

® Product Lab: com enfoque nos primeiros testes do MVP
(Minimo Produto Viavel) no mercado, na geragao de indica-
dores de desempenho, além de capacitagoes e mentorias para
validar o modelo de negécio.

® Business Lab:visou a estruturagao da empresa e o crescimento
das vendas, o acesso a diferentes canais de clientes e a futuros
parceiros de negocios.

Na primeira fase (Product Lab), o programa contou com a inscri-
¢ao de 179 startups de todo o pais. Todas foram avaliadas por um
comité formado por representantes das cooperativas parceiras, do
BRDE e da Hotmilk. A partir da analise da adequagao das solugoes
propostas as demandas identificadas, 36 startups foram escolhi-
das para seguir no projeto. Cada uma dessas startups realizou o
pitch, o qual consiste numa apresentagao pessoal para umabanca
avaliadora, defendendo suas propostas para a inovagao e desen-
volvimento tecnolégico. As 20 startups melhor avaliadas entraram
numa fase de pré-aceleragao com duragao de quatro semanas.
Depois disso, 10 startups foram selecionadas para a etapa de ace-
leragao: Manfing, PecSmart, Silos, Haka Bio Processos, Extractify,
Ylive, Transcender, Tecexpert, Agroraptor e Traive.

A segunda fase do programa (Business Lab) recebeu a inscrigao
de 159 empresas, as quais foram avaliadas pelo comité composto
por representantes das cooperativas parceiras, do BRDE e da
Hotmilk. Na sequéncia, as rodadas de negdcios foram realizadas
entre as 20 startups melhor avaliadas e as cooperativas, mediante
72 reunioes. Ao final, com base nos feedbacks fornecidos pelas
cooperativas, foram selecionadas as 10 startups participantes da
aceleragao: Digifarmz, Scoreplan, Cycloar, Radek Sistems, Agapys
Tecnologia, Aware, Cowmed, Gogenetic, Giro.Tech e Bart Digital.
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BRDE LABS - RIO GRANDE DO SUL

Langado em maio, o BRDE Labs contou com a parceria da acelera-
dora Ventiur e dos parques tecnolégicos das trés universidades
que fazem parte da Alianga para a Inovagao: UFRGS, PUCRS e
Unisinos. O Programa apresentou 188 startups inscritas no Rio
Grande do Sul, das quais 30 foram selecionadas para a etapa de
pré-aceleragao e 12 foram escolhidas para a etapa de aceleragao.
As startups escolhidas para o processo de aceleragao foram as
seguintes: 2Metric, Agéncia Besouro, Bioln, DigiFarmz, Elysios,
Essent Agro, Faba, Insumo Facil, Palma Sistemas, Polvo Spot,
TALOs e Optim.

O Programa BRDE Labs priorizou atividades de capacitagao e men-
torias, além de conexoes para a geragao de negdcios. A programa-
gao contou com uma série de bootcamps, reunioes de acompanha-
mento e eventos de capacitagao com foco no desenvolvimento dos
empreendedores nos temas: lideranga, OKRs, aspectos juridicos,
contabilidade, vendas, marketing, gestao, finangas, RH, pricing,
desenvolvimento de produto e captagao de recursos.
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Em novembro ocorreu o Demoday, evento de fechamento do pro-
cesso de aceleragao, em que foram apresentadas para banca
de possiveis investidores e parceiros de negdcios as startups
de melhor desempenho ao longo do programa: Alloy, Digifarmz,
Elysios, Essent Agro, Faba, Optim e Palma Sistemas. No evento
cada startup finalista teve quatro minutos para apresentar o
negadcio, bem como o seu desenvolvimento ao longo do programa,
e mais dois minutos para interagao com a banca. Segundo a ava-
liagao do comité técnico e da banca, as startups Palma Sistemas,
DigiFarmz e Elysios foram as que demonstraram o melhor desem-
penho, sendo confirmadas como as vencedoras da edigao 2020
do Programa BRDE Labs. Como prémio, elas recebem RS 25 mil,
RS 15 mil e RS 10 mil, respectivamente.
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FUNDOS DE INVESTIMENTO
EM PARTICIPACAO (FIPS)

Os investimentos em Fundos de Investimento
em Participagao (FIPs) sao um dos instru-
mentos mencionados no Planejamento
Estratégico do BRDE para apoio ao ecos-
sistema de inovagao da Regiao Sul, confi-
gurando-se como uma importante alavanca
para o desenvolvimento econ6mico. A par-
ticipagao do BRDE em FIPs contribui para

Criatec 3

O BRDE é cotista do Criatec 3, um Fundo de
Investimento com a finalidade de capitalizar
micro e pequenas empresas inovadoras de
todo o territério nacional que tenham a ino-
vagao tecnolégica como principal diferencial
competitivo. De acordo com o mandato do
Fundo, essas inovagoes devem oferecer forte
barreira de entrada, devem ser escalaveis e
resolver um problema de mercado relevante.
Até o final de dezembro de 2020, o Criatec 3
ja havia investido em 28 empresas, sendo 9
da Regiao Sul.

que uma parte significativa de recursos
dos Fundos seja aplicada em empresas
com sede na Regiao Sul, ja que ao se tor-
nar cotista do Fundo, o BRDE exige que no
minimo o capital subscrito pelo Banco seja
direcionado as empresas de sua regiao de
atuagao. Atualmente, o BRDE é cotista dos
FIPs Criatec 3 e FIP Anjo.

FIP Anjo

O BRDE é cotista do FIP Anjo, que tem como obje-
tivo aportar recursos em empresas nascentes
(startups), em conjunto com investidores-anjo
e/ou aceleradoras, bem como em pequenas
empresas inovadoras, buscando estimular o
empreendedorismo, desenvolver empresas ino-
vadoras em estagio inicial e induzir as melhores
praticas de governanga e gestao nas empresas
investidas. A Domo Invest, gestora do Fundo,
pretende investir em mais de 100 empresas
de todo o territério nacional, sendo que os pri-
meiros 40% serao direcionados as empresas
com faturamento anual de até RS 1 milhao. Até
o final de 2020, o Fundo ja havia investido em
16 empresas, sendo 3 da Regiao Sul.

Fundo Garantidor ACATE

O BRDE, a ACATE e as garantidoras
Garantenorte e Garanteoeste langaram o
Fundo Garantidor ACATE (FGA), com o objetivo
de oferecer garantia de crédito para empresas
inovadoras de pequeno e médio porte, facili-
tando o acesso a linhas de capital de giro e
investimento.

Em 2020, foram beneficiadas 27 empresas
associadas a ACATE e/ou polos regionais de
inovagao, correspondendo a um total de RS 3,7
milhoes em financiamentos contratados.

FUNDO
GARANTIDOR

ACATE

BRDE 6.0

O Projeto BRDE 6.0 é um conjunto de agoes que
visa a modernizagao e transformagao digital
na concessao de crédito, a padronizagao e
simplificagao de processos, fluxos e documen-
tos e a gestao das necessidades de recursos
para manutengao e ampliagao das atividades
operacionais do BRDE.

O projeto foi estruturado para atuar em 5 fren-
tes: concessao de crédito, fluxos operacionais,
gestao de documentos, sistemas internos e
gestao de funding, com diversas atividades
decorrentes.

Muitas das agoes do projeto BRDE 6.0 foram
antecipadas para o primeiro semestre de 2020
de forma a atender a crescente demanda de
solicitagOes de financiamento, de forma rapida
e efetiva. Langado em 2019, este projeto reune,
de forma coordenada, iniciativas voltadas a
modernizagao dos processos de concessao
de crédito e de aproximagao do Banco com
seus clientes, e sua conclusao esta prevista
para 2021.
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A capacidade de se adaptar frente as mudangas substanciais
ocorridas em 2020 é evidenciada no desempenho operacional do
BRDE. O volume contratado superou os R$ 3,3 bilhoes, superando
em 10% a meta estabelecida no Plano Operacional 2020 revisado,
de RS 3 bilhdes. Parte significativa desses recursos foi direcio-
nada para os clientes impactados pela pandemia, principalmente
pequenos empreendedores.

Repercussoes

O BRDE proporcionou, através dos projetos apoiados, a criagao
e/ou manutengao de 35,3 mil empregos diretos e indiretos. Esses
investimentos possibilitaram também uma arrecadagao adicional
de ICMS estimada em RS 212,2 milhoes para a Regiao Sul.

35,3 mil

EMPREGOS DIRETOS E INDIRETOS

R$ 212,2 milhoes

ARRECADADOS EM ICMS
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Contratacoes

O BRDE efetuou R$ 3,3 bilhdes em contratagdoes em 2020, apre-
sentando um crescimento real de 28,5% em relagao a 2019.
0 montante de operagoes é superior ao valor contratado anual-
mente nos trés ultimos exercicios.

Evolucao das Contratagoes | Valores Reais

RS milhoes

5.481,9

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

O numero de operagodes contratadas atingiu 4.375, represen-
tando um aumento 19,5% em comparagao a 2019. Importante
salientar que essa evolugao ocorreu mesmo com a maioria dos
funcionarios do BRDE em trabalho remoto, o que demonstra
o comprometimento da instituigao na aplicagao do crédito na
Regiao Sul, independente da forma de trabalho adotada.

2018

2018

2020

CONTRATAGOES POR SETOR

O volume contratado apresentou elevagao em
todos setores de atividade em 2020. Destaque
para o montante destinado ao comércio e ser-
vigos, segmento mais afetados pela pandemia,
que exibiu aumento de 56,2% em relagao a
2019. Os valores contratados para infraes-
trutura cresceram 28,4%, da agropecuaria,
26,5% e 17,2% para industria.

CONTRATAGOES POR PORTE

O volume contratado aumentou em todos os
segmentos por porte. Em 2020, especifica-
mente para as micro e pequenas empresas,
o montante contratado foi de R$ 562,7 milhoes,
78,8% superior ao realizado no ano anterior,
quando atingiu RS 314,8 milhoes.

Valor Contratado por Porte

RS milhces
756,2
610,3
170,7 267,3
168,8 1846 .
Pequeno Média Demais
Produtor Empresa produtores

rurais
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Valor Contratado por Setor
RS milhoes

= 2019 m 2020

739,2

630,6

547,5

432,7

Agropecuaria Industria Infraestrutura Comércio e
Servigos
1.215,8 = 2019 = 2020
1.040,0
562,7
3428
314,8
N = i
Grande Micro e Pequena Prefeitura
Empresa Empresa
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Em relagao ao numero de operagoes de crédito, 1.721 micro e
pequenas empresas obtiveram financiamento com o BRDE, um
numero quatro vezes maior de clientes do que em 2019. Esses dados
demonstram o sucesso do esforgo do BRDE em apoiar os pequenos
empreendedores, principalmente em época de crise econdémica.

Numero de Clientes contratados por Porte

Grande )
Empresa Micro e Pequena
Demais 2% Empresa
produtores 14%

rurais
29%

Prefeitura

0,
L Grande
Empresa
0,
Demais 3%

9%

20 19 Média

Empresa
4%

Pequeno Produtor
1%

Pequeno Produtor
%
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produtores Micro e Pequena
rurais Empresa
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DESEMBOLSOS Evolucao dos Desembolsos | Valores Reais

As liberagdes de recursos realizadas
pelo BRDE alcangaram RS 2,7 bilhGes
em 2020, o que corresponde a um
crescimento de 12,3% em termos
reais, em relagao ao ano anterior.

2011

RS milhoes
4.357,0
= 4.062,9
T 3.509,2
e 32562

27366 2,
3

", 19073 o
23727

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Participacao do BRDE nos desembolsos do BNDES

13,5%

g1%  8:5%

7,3%
6,1%

1,9% 2,2% 2,5% 2,6%

-

———i—
i

2011 2012 2013 2014 2015

O BRDE representou 4,3% dos desembolsos
nacionais do Sistema BNDES, ocupando a 9°
colocagao no ranking de agentes credencia-
dos. Especificamente na Regiao Sul, o Banco
participou com 10,6% de todos os desembol-
sos, restando na 42 posigao.

Ainda que com atuagao regional, o BRDE foi
o principal repassador nacional do Programa

14,7%

11,5%

Regiao Sul
o= Brasil
2017 2018 2019 2020

Agricola Prodecoop (para desenvolvimento de
cooperativas), das operagoes via Canais Digi-
tais para o Setor Publico e do Pronaf Inves-
timento do Programa Nacional de Fortaleci-
mento da Agricultura Familiar (modalidade
investimento para pessoa juridica), além da
destacada atuagao no Programa para Cons-
trugao e Ampliagao de Armazéns (PCA).
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Resultado das Operacoes

Apesar dareducgao de 28,3% em relagao ao ano anterior, o resul-
tado do BRDE superou as estimativas do inicio da pandemia.
0 Banco obteve RS 199,3 milhoes de lucro liquido em 2020.

0 aumento das despesas com provisao para créditos de liquidagao
duvidosa (59,0%), tendo em vista o periodo recessivo, e as menores
rendas de aplicagoes financeiras (-53,1%), explicadas pela utiliza-
¢ao de recursos proéprios no Programa Recupera Sul, foram os
fatores que mais impactaram os nimeros financeiros de 2020.

As Demonstragoes Financeiras do BRDE podem ser encontradas,

na integra, no site do Banco: www.brde.com.br acesse as
Demonstracoes
Financeiras

Ativo Total

O ativo total do BRDE teve redugao de 1,3% em relagao a 2019,
encerrando o ano em R$ 16,7 bilhdes.

Ativo Total 17.255
165618 17180 16872 16.652

RS milhoes 14.961
| I I I

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020


https://www.brde.com.br/relatorio2020/wp-content/uploads/2021/04/BRDE-2021-DOE-RS.pdf
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Saldo de Operacoes

Saldo de Operacoes de Crédito

Rentabilidade sobre o

Rentabilidade sobre o

_ ] RS milhGes Patriménio Liquid Patrimonio Liquido
A carteira de operagdes do BRDE apr‘e?,e(;l- lause 13943 13500 13497 13576 atrimonio Liquido
tou pequfan? aumento nesse ano, atingindo 12348 A rentabilidade sobre o patrimdnio liquido foi 11,9%
RS 13,6 bilhdes 11.163 ) . . . 11,3% :
' ) de 6,7% em 2020. Ainda que inferior ao regis- 10%
trado em 2019, superou a meta de 6,25% esta-
belecida no Planejamento Estratégico. 6.9% 6.7%
49%  4.8%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 I I
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Patrimonio Liquido Patriménio Liquido Resultado Liquido Resultado Liquido

RS milhdes RS milhGes
O Patriménio Liquido do BRDE superou a marca O BRDE obteve RS 199,3 milhGes de lucro
de RS 3 bilhoes, representando um aumento de liquido em 2020. Mesmo que abaixo do apre-
7,4% em relagao ao ano anterior. Esse cresci- 2.887 2100 sentado em 2019, o resultado superou as 263.0 278,0
mento proporciona maior capacidade finan- 5343 o an1 2,511 2676 expectativas, tendo em vista a grave crise '
ceira para o Banco financiar o desenvolvimento 2.068 econdmica. =y 1785 i
da Regiao Sul. 1542 '

I | 1177 1180
0014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Taxa de inadimpléncia

Mesmo com o periodo de dificuldades devido a pandemia, a taxa
de inadimpléncia no encerramento de 2020 registrou novo
recorde, atingindo 0,32%, abaixo do verificado no ano anterior.
Adicionalmente, essa taxa ficou inferior aquelas apresentadas
pelas médias do Sistema Financeiro Nacional (2,12%) e pelo con-
junto de bancos publicos (1,95%) e privados (2,26%).

NA PANDEMIA DA

3 ATUAGAO DO BRDE
COVID-19
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Geracao e Distribuicao
de Riqueza

A riqueza total gerada e distribuida pelo BRDE em
2020 é representada nos quadros seguintes:

Geracao e Distribuicao

OBRDEEA
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0 BRDE

Distribuicao de Partes

de Riqueza | RS mil Interessadas | RS mil 2020
(A) Receita Bruta 1.341.496 GOVERNO 218.464
Taxa de inadimpléncia i
(su eriora90p dias) (B) Bens e Servicos -838.394 Impostos expurgados 218.464
P Adquiridos de Terceiros ' ou subsidios :
%
Despesas com Repasses -661.164 COLABORADORES 174.392
4 Provisao para Créditos -98.613 Salarios 107.320
de Liq. Duvidosa '
Encargos 8953
- Outras -78.616 Previdenciarios '
L e e 1 (C) Valor Adicionado Previdéncia Privada 13.702
503.102 .
| Bruto (A-B) (complementar)
(D) Retengoes (depreciagao, 6.269 Beneficios 32.853
amortizagao, exaustao) Participagdo nos 12264
.. Resultados :
: (E) Valor Adicionado 496.834
ﬂn\ . Liquido (C-D) ' LUCROS RETIDOS 199.306
s A R ST | P DO EXERCICIO :
(F) Transferéncia 95.329
P A S8SIEDEE - B 53 8 T - R E W X B Receitas Financeiras 97.512
Lo = Xg T4 W o F g c T E 5 B a FdTL EITEIT T &
-'-:--.c.f.-'-r'.-:'!-r."'_--'-.-::.,_ﬂ't.a.:.-':“-."..*E"._-.J:-'.-,l.-.--g;--f;,';',f_:c.i_.:-. £ ~
s L A Be P SRS E e ER S s al S Rd S S oy Resultado nao )
L17] -5_ 5 L ool TN [ T H o H ¥oay Fu ooy R VI .I:'_' R TR L Bte". 1 Fo=1 Oper‘acional 2183
(G) VALOR ADICIONADO 592.162
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A Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, adotada pelos Estados Membros
da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU),
abrange o desenvolvimento econdmico, a erra-
dicagao da pobreza, da miséria e da fome, a
inclusao social, a sustentabilidade ambiental e
a boa governanga em todos os niveis, incluindo
paz e seguranca. Foram criados 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169
metas de agao global para alcance até 2030,
abrangendo as dimensdes ambiental, econd-
mica e social do desenvolvimento sustentavel,
de forma integrada e inter-relacionada.

O BRDE, pela atuagao convergente com
essa pauta, instituiu no seu Planejamento
Estratégico o objetivo de ser reconhecido como

uma instituigao alinhada com as melhores pra-
ticas de responsabilidade social e ambiental
e aos objetivos da Agenda 2030, através de
agoes em duas dimensoes.

No plano interno, implica no avango das
acoes relacionadas com a Agenda Ambiental
da Administragao Publica (A3P), iniciativa do
Ministério do Meio Ambiente, e na promogao
de praticas alinhadas com a Agenda 2030.

No plano externo, se refere a uma atuagao ativa
de promogao de agoes de Responsabilidade
Socioambiental junto as diversas instancias da
sociedade com as quais o BRDE interage, como
na formagao de parcerias e na participagao
em eventos.

@ OBJETIVEIS ST

ERRADICACAD FOMEZERO SAUDEE EDUCACAODE
DA POBREZA glﬁklﬂlllﬂll!l BEM-ESTAR QUALIDADE

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO 1
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

DESIGUALDADES

IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DEGENERO ESANEAMENTO

A CIDADESE
REDUGAO DAS 11 CONUNIDADES 1 CONSUMOE

PRODUGAD
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

/\/ -
“| «=)» ‘Eé‘ O
v [ ] =[==[=]
AGAOCONTRAA VIDANA VIDA PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS
1 gggﬁwamm 14 AGUA 1 TERRESTRE 16 INSTIT 1

UIGOES DEIMPLEMENTAGAO

EFIGAZES'.,
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Rma = Agenda Ambiental da

(X) Administracao Publica

Em 2020, o BRDE finalizou o seu primeiro Plano de Gestao
Socioambiental, realizado no ambito da Agenda Ambiental de Relatério de impressoes periddico para
Administragao Publica (A3P). A execugao do Plano ocorreu nos controle do volume de impressoes;
ultimos 4 anos e foi marcada por diversas agoes de melhoria do
desempenho socioambiental do BRDE, como nos temas abaixo.
Ao final do ano, o Banco renovou a sua adesao ao programa com
o objetivo de enfrentar novos desafios, em especial nos temas Troca de torneiras com menor
das compras sustentaveis. consumo de 4gua.

Impressao frente-verso padronizado; Praticamente eliminagao do uso

de plastico descartavel em copos e
garrafas de agua nas dependéncias
do BRDE - Campanha dos Copos;

Projeto de Gerenciamento
Eletrénico de Documentos (GED)
para redugao do uso do papel;

Reutilizagao da agua com cisterna e caixas
de agua elevada na Agéncia do Parana;

rema: RESIAUOS

Ee[\egf)ngas de dt?masnde: cgnttr'at_adtal nas Alt_:leqttl_aga? dos ih'A"eS_ d?j sgter’:aget . Troca e padronizagao dos Coletores Destinagao de bens em final de vida para
MR 0 FETEIE S SElTlEy S eI, it el eSS T, (Campanha do Descarte Correto); entidades que promovem o reaproveitamento;

,:Iter‘a_ga(;). do hor'ar'lz dAa Ilmpzza:.ara ;Jsoge_fpllF com S'S,tf_me_l e Criagao e divulgagao do Manual Projeto Costurando Com Solidariedade, de
OFario ciurno nas genmas. O RIO & eficiencia energetica; de Residuos do BRDE; reaproveitamento de banners fora de uso;

Grande do Sul e Santa Catarina; Estudo d ¢ 20.d .

Humi o LD ASBNGi fst u cl)t ? aut oge;a?ao_ e zner‘gla Destino correto dos residuos organicos Realizagao de dois Inventarios de Emissoes
umlnagalo (ke fas gencias Otovo ) aica (MERAEIEED O nas Agéncias de Santa Catarina e Parang; de Gases de Efeito Estufa do BRDE.

do Parana e Santa Catarina, 80% na Parana e Rio Grande do Sul);

Agéncia do Rio Grande do Sul);

Diagnostico de Eficiéncia Energética
dos prédios do BRDE.

Tema: SenSi bi I izagéo,

Capacitacao e Mobilizacao

Bicicletarios em todas as agéncias; Palestras da Semana de Prevengao Campanha dos Copos; Campanhas de conscientizagao do Calendario

de Acidentes de Trabalho.

o . ) da Responsabilidade Socioambiental.
Horta comunitaria na Agéncia do Parana; Campanha do Descarte Correto;
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PACTO GLOBAL - Responsabilidade
Socioambiental e ODS

Nos dias 15 e 16 de junho de 2020, o Pacto Global comemorou
20 anos de existéncia, na mesma data em que se comemorou os
75 anos da ONU, uma oportunidade extraordinaria para celebrar
os avangos da Responsabilidade Socioambiental corporativa e os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. O BRDE se engajou na
iniciativa por intermédio de diversas agoes:

Divulgagao dos 17 ODS ao publico interno e externo ao Banco;

Campanha de endomarketing para a agao programada, em
que os colaboradores foram chamados a postar em suas
redes sociais uma foto sua com uma moldura indicando seu
comprometimento com os objetivos da Responsabilidade
Socioambiental;

Realizagao da Live “Engajamento das Empresas nos ODS. Vocé
faz parte disso” para conscientizagao e divulgagao dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel junto aos funcionarios do BRDE,
com a participagao da ONG “nés podemos” de Santa Catarina;

Disponibilizagao do curso do Pacto Global “Como entender e
como agir nos Objetivos Globais™

Campanha ODS na pratica

Durante os meses de setembro e outubro, 0o BRDE divulgou em suas
redes sociais e também para seus colaboradores a Campanha
ODS na pratica. Todos os ODS foram apresentados ressaltando o
que podemos fazer para contribuir com um futuro melhor.

Foi um convite diario para se pensar no amanha e em responsa-
bilidade socioambiental, além de divulgar o que representa cada
um dos ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

ATUAGAO DO BRDE
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SARAS

Ainda no plano interno, o BRDE avangou na
gestao de riscos socioambientais e, em 2020,
implantou o Sistema de Administragao de
Riscos Ambientais e Sociais (SARAS).

A implementagao dessa nova metodologia foi
possivel apds a execugao de diversos testese a
capacitagao de todo o corpo técnico. O SARAS
engloba o conjunto de politicas, diretrizes,

OBRDEEA
7 RESPONSABILIDADE

SOCIOAMBIENTAL

ferramentas, procedimentos e sistemas que
facilitam a identificagao, avaliagao e mitigagao
dos riscos socioambientais gerados durante
o desenvolvimento de um projeto ou atividade
econdmica. Além de ter uma ferramenta adi-
cional na avaliagao dos projetos, excluindo,
assim, aqueles de maior risco socioambiental,
o BRDE atua tecnicamente sugerindo agoes
que reduzam os impactos do investimento.

Participacao no Zero Summit 2020

“Inovagao e tecnologia para um futuro com zero
carbono” foi o tema central do Zero Summit
2020, realizado em novembro em paralelo
ao Welcome Tomorrow - principal evento de
mobilidade do pais, de modo online e presencial,
em Sao Paulo. O Diretor de Planejamento, Luiz
Corréa Noronha, representou o BRDE no painel
sobre Residuos, quando ressaltou as bases da
criagao e os eixos centrais do Programa BRDE
PCS - Produgao e Consumo Sustentaveis.

Noronha também destacou o projeto Sul
Resiliente, parceria entre BRDE e Banco
Mundial. Dirigido aos municipios, esse projeto
tem a finalidade de prevengao e mitigagao dos
efeitos negativos do cambio climatico que atin-
gem todas as regioes do pais, como estiagem,
inundagoes e deslizamentos.

Participacao na 152 edigao dos “Dialogos Futuro
Sustentavel”, sobre a recuperacao da economiaverde

Promovido pelo Instituto Clima e Sociedade
(ICS) e a Embaixada da Alemanha, o pai-
nel online contou com as participagdes do
BRDE, BNDES e do Banco de Desenvolvimento
Alemao (KfW). Na sua explanagao, a Diretora-
Presidente, Leany Lemos, destacou a mudanga

em curso do perfil das fontes de recursos do
BRDE, incluindo parceiros internacionais, o que
permitiu também que o Banco direcionasse sua
carteira para projetos vinculados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

QUEM FAZ
0 BRDE
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Viva Agua

0 BRDE formalizou a adesao ao movimento Viva Agua, realizado
pela Fundagao Grupo Boticario de Proteg¢ao a Natureza, em par-
ceria com a ProAdapta, Companhia de Saneamento do Parana
(Sanepar), Sebrae Parana e BTG Pactual. A iniciativa busca
melhorar a qualidade hidrica na Bacia do Rio Miringuava, em Sao
José dos Pinhais, no Paranag, a partir de agoes de conservagao
da natureza e de empreendedorismo sustentavel.

Focado na conservagao da natureza, o projeto busca promover
o empreendedorismo com impacto socioambiental positivo na
regiao e contribuir com a geragao de renda, por meio da produ-
¢ao e do turismo sustentaveis, entre outras atividades.

0 Rio Miringuava é a principal fonte de abastecimento de agua

daregiao, integrando o sistema de bacias que abastece a capital
paranaense e outras cidades da regiao metropolitana.

[ _~ v d
viva =< aqua
ELERILN) Rio Miringuaval

é proteger a vida
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0 vice-presidente e diretor de Operagoes do Banco, Wilson Bley
Lipsk, durante a assinatura de adesao, explica:

Ainiciativa movimento Viva Agua ja conta com o envolvimento de
varias organizagoes, de todos os setores - Poder Publico, inicia-
tiva privada, academia, cooperativas, entidades empresariais,
comunidade, produtores rurais, sindicatos, ONGs, instituigdoes
de fomento, bancos e até organizagoes internacionais.

As agoes que serao desenvolvidas em 10 anos estao organiza-
das em seis eixos tematicos: articulagao e advocacy; negécios
sustentaveis; servigos ecossistémicos; associativismo e coope-
rativismo; agricultura sustentavel; instrumentos financeiros.

O projeto também visa plantar 1 milhao de arvores, trabalhar
pela conservagao de 1.500 hectares da regiao e criar um fundo
socioambiental consolidado com recursos que garantam a sua
continuidade.

OBRDEEA
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FISCAIS

O BRDE, através da area de Responsabilidade Socioambiental
(RSA) e equipe de apoio, se organiza todos os anos para o recebi-
mento, avaliagao, selegao e deliberagao de projetos que buscam
suporte com base em Leis de Incentivo. A inciativa constitui parte
de sua politica de responsabilidade socioambiental e compro-
misso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
aplicando de forma direta recursos nos trés estados do Sul em
diversos projetos sociais, do esporte, da cultura e da saude. Os
pedidos de apoio aos projetos sao recebidos, exclusivamente em
meio eletrdnico, através do Portal de Incentivos, disponibilizado
no site do BRDE.

Em 2020, o BRDE recebeu a inscrigao de 473 projetos de incenti-
vos fiscais, 0os quais passaram por uma primeira analise de con-
formidade documental, quando foram invalidados 21 projetos.
Todos os demais sofreram andlise de mérito, realizada por um
grupo de técnicos do Banco. Ao final do processo, foram selecio-
nados 106 projetos, localizados na Regiao Sul, que totalizaram
RS 4,3 milhdes.

A lista completa dos projetos selecionados, com os respectivos
valores, pode ser acessada no site do BRDE:

A seguir, destacamos alguns projetos ja executados ao longo de
2020 com apoio do BRDE.
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Fundo do Idoso

A Associagao Beneficente Pella Bethania tem a missao de cuidar e
promover vida digna para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
apartirdos 18 anos. Liderada por pastores luteranos, as atividades

uma fazenda no municipio de Taquari, Rio Grande do Sul.

Atualmente, 160 pessoas residem nas 8 casas lares, conside-
rando as idades e os cuidados necessarios. Ainda no seu amplo
espago, a Pella Bethania possui academia, auditério, laboratério
de informatica, cinema e outros locais de convivéncia. A insti-
tuigao conta com 128 colaboradores, incluindo médicos espe-
cialistas, enfermeiros, nutricionista, psicéloga, fisioterapeuta,
cuidadoras, higienizadoras, equipe administrativa, equipe peda-
gogica e terapéutica.

O projeto tem como objetivo
garantir o atendimento de qualidade e adequado para cada pes-
soa que mora no lar. Essa tarefa requer estrutura, materiais,
alimentos e equipe qualificada, o que depende da colaboragao
de parceiros e de doagoes de recursos.

Lei de Incentivo ao Esporte

0] ,da Sociedade de Ginastica Porto
Alegre (SOGIPA), visa oferecer melhores condigoes de treinamento
aos atletas de alto rendimento das modalidades de atletismo, ginas-
tica artistica, judo e ténis de mesa, e, assim, uma preparagao de
exceléncia para as competigoes nacionais e internacionais, espe-
cialmente Campeonatos Mundiais e os Jogos Olimpicos de Téquio
e Paris. Ao todo, o projeto beneficia 62 atletas entre 15 e 59 anos.
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Fundo da Infancia e Adolescéncia

O projeto , promovido pela
Associagao Beneficente ABADEUS, oportuniza oficinas de desen-
volvimento pessoal, empreendedorismo, social e pedagdgico, com
foco nainiciagao profissional de adolescentes de Criciuma, Santa
Catarina. A iniciativa recebeu apoio do BRDE na aquisigao de 3
aparelhos de ar condicionado para as salas de aula, e 1 televisao
de 55 polegadas para o auditério com lousa, possibilitando que os
atendidos apresentem seus trabalhos e assistam documentarios
sobre empreendedorismo. Pelas restrigoes de mobilidade em
virtude da pandemia, a equipe pedagdgica e professores estru-
turaram a metodologia ativa de aprendizagem e realizaram 14
aulas por meio digital para 40 jovens inscritos em duas turmas,
uma a cada turno.

O projeto foi aprovado no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Curitiba (COMTIBA),
e tem o objetivo de qualificar a educagao infantil no Marista
Escola Social de Curitiba a partir do uso de métodos, abordagens
e equipamentos inspirados em linhas pedagdégicas de referén-
cia, como Reggio Emilia, Pikler e Montessori. O apoio concedido
foi utilizado na compra de materiais pedagdgicos e livros. A
iniciativa abrange mais de 310 criangas entre 0 e 5 anos, com
execugao até o final de 2021.

ATUAGAO DO BRDE
NA PANDEMIA DA
COVID-19
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O Instituto do Cancer Infantil (ICI), em Porto Alegre, proporciona
assisténcia a criangas e adolescentes com cancer. O projeto

tem como objetivo melhorar
a qualidade de vida dos pacientes e seus familiares assistidos
pelo Instituto, possibilitando atendimentos fundamentais para a
continuidade do tratamento e aumento do nimero de pacientes
assistidos, através de atendimento multidisciplinar nas areas
nutricionais, pedagdgicas, assistenciais, odontolégicas, psicolod-
gicas, dentre outras areas da equipe multiprofissional.

No prazo de 2 anos, o projeto estima capacitar a equipe multi-
disciplinar, mantendo o atendimento que ja vem sendo realizado
com a mesma qualidade; ampliar a assisténcia as criangas e
adolescentes assistidos pelo Instituto do Cancer Infantil e melho-
rar as condigoes de atendimento nas areas multiprofissionais,
proporcionando assim maior qualidade de vida aos pacientes.
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Lei Federal de Incentivo a Cultura

AESCOLA BOLSHOTI iniciou seu ano letivo em fevereiro de 2020.
Em margo, a Escola realizou o evento em comemoragao aos seus
20 anos no Brasil, com dois grandes espetaculos em Joinville
e com a presenga de autoridades russas e brasileiras para a
assinatura da renovagao do contrato com o Teatro Bolshoi de
Moscou. Com o inicio da pandemia da covid-19, as aulas pre-
senciais foram suspensas e os alunos tiveram aulas a distancia
das disciplinas praticas e tedricas, conforme uma programagao
semanal criada pelos setores artistico e pedagdgico, em que o
professor passa o conteudo, dentro de uma sala da Escola, em
tempo real, enquanto os alunos adaptaram um espago para as
praticas didrias em suas casas.

Os bailarinos formados pelo Bolshoi estao trabalhando e rea-
lizando agdes juntamente com os professores, levando a arte
da danga para dentro da casa das pessoas, neste momento
de distanciamento social, através de lives semanais por meio
de suas redes sociais de danga classica, ginastica, ioga, entre
outras agoes. Em junho, foi realizado um espetaculo online ao
vivo, assistido por cerca de 27 mil pessoas. Dessa maneira, pode-
mos notar que os recursos do apoio do BRDE sao utilizados para
a transformacao social de criangas e jovens, com o objetivo de
cumprir a missao do Bolshoi de “Formar Artistas-Cidadaos”.

O projeto A ARTE DE PERTENCER, do Clube Social Pertence,
localizado em Porto Alegre, esta na sua 32 Edigao. A iniciativa
possibilita a interagao social de pessoas com deficiéncia intelec-
tual e cognitiva, acompanhadas de outras deficiéncias ou nao,
através de agoes culturais, permitindo a esses cidadaos uma
participagao plena na vida social e cultural.

Todas as oficinas sao ministradas gratuitamente por professores
especializados e voltados a tornar acessivel o trabalho e o con-
teudo para o publico a que se destina o projeto, que sao pessoas
a partir de 7 anos, sem limite de idade maxima. Os monitores
estao disponiveis durante o tempo da oficina com a condigao de
facilitar também a comunicagao entre os participantes e entre
eles e os ministrantes. Eles auxiliam na execugao das atividades,
e também a cadeirantes e pessoas com a mobilidade reduzida.
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O BRDE apoiou o projeto PRO-BIBLIOTECA, promovido
pela Editora L&PM, doando 2.200 titulos de literatura em
geral, nacional e estrangeira, ao sistema prisional do Rio
Grande do Sul. A agao beneficiou 3.600 apenados, distribu-
idos em 11 penitenciarias, sendo duas femininas, com 200
livros para cada presidio nas cidades de Sapucaia, Bento
Gongalves, Guaiba, Santa Vitéria do Palmar, Lajeado, Sao
Francisco de Assis, Sarandi, Arroio dos Ratos, Trés Passos,
Espumoso e Porto Alegre.

A iniciativa busca equipar e atualizar as bibliote-
cas dos presidios gauchos oferecendo uma opgao
educativa e cultural, além de contribuir para o
desenvolvimento pessoal e a ressocializagao desse
publico. A indicagao dos estabelecimentos para
o Proé-Biblioteca foi realizada em conjunto com a
Divisao de Educacgao Prisional, da Superintendéncia
dos Servigos Penitenciarios (Susepe) do Estado. Na
selegao das penitenciarias, foram considerados a
[ necessidade de ampliar o acervo, a existéncia de
-ﬁ#_??ﬂ- A= L ! st ] projetos de leitura e o desenvolvimento de atividades
it H.E. WELLG }.ti...F.-_.-;-.'" de escrita com os apenados, entre outros requisitos.
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Campanha Natal Solidario

ERRADICAGAQ SAUDEE 10 REDUGAODAS
DAPOBREZA BEM-ESTAR DESIGUALDADES
° A

il <>

v

As agoes de voluntariado partem do desejo de muitos colabo-

radores do BRDE em ajudar o préximo. Além de iniciativas ja
tradicionais, como o Natal Solidario, a cada ano surgem novas
agoes, todas valorizadas pelo Banco.

Acao voluntaria
beneficia 150 familias

Sensivel as dificuldades que a pandemia de
coronavirus impos, o funcionario Antonio Tolotti
criou uma campanha solidaria para arrecadar
fundos e auxiliar familias carentes que vivem
na Regiao Metropolitana de Porto Alegre. O
entusiasmo voluntario contagiou outros cole-
gas do BRDE e a iniciativa cresceu ao longo do
ano. No inicio, o objetivo era ajudar de cinco a
dez familias de funcionarios terceirizados que
trabalham na sede do Banco em Porto Alegre.
Ao saber da iniciativa, mais setores e colegas
se interessaram em colaborar, e o total de doa-
coes beneficiou 35 familias ja no primeiro més.

Esse efeito agregador perdurou pelo ano, inten-
sificando o auxilio aos carentes. Até dezembro
de 2020, 150 familias foram beneficiadas com
cesta basica montada pelos préprios colabora-
dores do BRDE, contendo alimentos nao pereci-
veis, além de produtos de higiene e limpeza que
auxiliam no combate a covid-19.

Colmeia Deborah

A Associacao Beneficente Colmeia Deborah,
criada em 1976 por funcionarios da Agéncia
do Parand, tem como objetivo ajudar institui-
goes de caridade através de doagoes volunta-
rias dos funcionarios da instituigao. Em 2020
a Colmeia Deborah realizou doagdes para o
Instituto Ama, Associagao dos Portadores
de Parkinson, Casa do Pai e Central de Apoio
Bom Jesus, Hospital de Clinicas, Central Unica
de Favelas, Asilo Sao Vicente de Paula, Clube
de Maes Uniao Vila Torres, Casa de Repouso
Sao Francisco e ao Projeto Dorcas. As agoes
visaram a compra de alimentos, materiais de
protegao a profissionais de saude, produtos de
higiene e limpeza, gas, e outros itens importan-
tes para a prevengao do coronavirus.

Em outra frente, ja realizada anualmente,
funcionarios do BRDE, através da Colmeia
Deborah, presentearam 12 criangas carentes
da Vila Torres no Natal e 19 filhos de colabora-
dores terceirizados.

PORTO ALEGRE

Mesmo em periodo de distanciamento social, a solidarie-
dade permanece entre os colegas do BRDE. Desta forma, foi
possivel realizar mais um Natal Solidario em 2020, com a
entrega das Cestas de Natal para os funcionarios terceiri-
zados do BRDE de Porto Alegre e presentes para seus filhos.

Gragas a expressiva participagao dos colaboradores do
Banco, foram obtidos recursos para a montagem de 60
cestas e a entrega de 28 presentes para as criangas.

FLORIANOPOLIS

Neste ano, em razao da pandemia, o Natal
Solidario foi realizado de forma virtual. Uma
mensagem por e-mail foi enviada aos funciona-
rios da Agéncia de Santa Catarina, explicando
o funcionamento da campanha e uma lista com
as criangas a serem contempladas. Os presen-
tes foram entregues no Protocolo da Agéncia
pelos proprios padrinhos ou por lojas virtuais,
quando adquiridos via Internet. A equipe do
Protocolo ainda embalou os presentes que
estavam sem embalagem para presente.

Infelizmente, neste ano também nao foi pos-
sivel realizar a confraternizagao e entrega
dos presentes aos pequenos, em fungao da
pandemia. Assim, préximo ao Natal, houve a

entrega dos presentes diretamente aos tercei-
rizados, com todos os protocolos de prevengao
acovid-19. No total, todos os 27 filhos dos cole-
gas terceirizados com até 12 anos receberam
presentes.

Ainda em 2020, outra tradicional agao de fim
de ano foi realizada. Todos os 45 funcionarios
terceirizados da Agéncia foram presenteados
com uma Ave Natalina para celebrar o Natal
em familia. A iniciativa foi possibilitada pela
contribuigao financeira de colaboradores do
BRDE e também pelos recursos provenientes
da venda de material reciclado recolhido pelos
terceirizados ao longo do ano.
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ATIVIDADES
CULTURAIS

A promogao da cultura contribui de forma direta para muitos dos
ODS - cidades seguras e sustentaveis, trabalho decente e cres-
cimento econdmico, redugao das desigualdades, meio ambiente,
promogao da igualdade de género, e sociedades pacificas e inclu-
sivas. Ciente dessa importancia, o BRDE valoriza a cultura através
dos seus espagos culturais e outras iniciativas.

Espaco Cultural BRDE -
Governador Celso Ramos

Em virtude da pandemia, o Espago Cultural BRDE — Governador
Celso Ramos, em Floriandpolis, Santa Catarina, recebeu mos-
tras até margo, permanecendo fechado no restante do ano. A
Exposicao “Em busca do prana: um olhar sobre a India” apresen-
tou fotografias marcadas pelo contraste de cores e realidades,
pelas quais Sharlene Melanie narra a sua experiéncia de auto-
conhecimento nas ruas e templos da India. Na mostra “Oceano
em Movimento", o artista paulista Marcio Ito retrata o mar e os
oceanos em sua arte para nos lembrar da importancia da pre-
servacgao dos mares e da vida marinha, misturando diferentes
técnicas como acrilico, 6leo, aerografia e massa de modelagem.

Primeira edicao online da
Mostra Literaria do BRDE

Desde 2014, a Mostra Literaria do BRDE divulga produgoes artis-
ticas dos colaboradores e funcionarios aposentados do Banco,
como poesias, cronicas, fotos ou qualquer outra forma de mani-
festagao de artes visuais. Em 2020, a Mostra Literaria do Banco
foi realizada de maneira online pela primeira vez, recebendo um
grande numero de acessos.

OSPA e BRDE

A Orquestra Sinfénica de Porto Alegre (OSPA) apresentou em
dezembro, em parceria com o BRDE, o espetaculo que marca o
fechamento da Temporada Artistica de 2020. A iniciativa fez parte
das agoOes de final do ano dirigidas aos funcionarios e clientes
do Banco, bem como ao publico em geral. O espetaculo prestou
uma homenagem ao compositor alemao Ludwig van Beethoven
(1770-1827), que neste ano completaria 250 anos.

24

Mostra Literaria

Virtual BRDE




BRDE’Q

MENSAGEM
DA DIRETORIA

2 DESTAQUES 3
OPERACIONAIS

Espaco Cultural BRDE -
Palacete dos Leoes

Em 2020, o Espago Cultural BRDE - Palacete dos Ledes, em
Curitiba, Parana, completou 15 anos de atuagao. Com o slogan
“Aqui, Histéria e Arte moram juntas”, a data foi marcada pelo
desenvolvimento de uma nova identidade visual, a qual renovou
os materiais graficos, a sinalizagao interna e o site do Palacete.

Foi articulada uma ampla campanha de midia pelo BRDE, com o
desenvolvimento e a veiculagao de anuncios e videos, além da pro-
ducgao e divulgagao de uma série de reportagens sobre o Palacete,
relacionando arte, histéria, arquitetura e patriménio. Com grande
repercussao junto a comunidade, as matérias resgataram os
impactos da erva-mate no desenvolvimento da Regiao Sul em
diferentes esferas, da econémica a cultural. A série contoucom a
participagao de renomados professores, historiadores, artistas,
pesquisadores, educadores e arquitetos, buscando compreender
a importancia histérica do Palacete dos Lebdes e da atuagao do
Espacgo Cultural BRDE no circuito cultural.

Espaco

Cultural BRDE’Q‘

PALACETE DOS LEOES
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No primeiro trimestre, a mostra fotografica “A criagao do BRDE"
e trés exposigoes selecionadas pelo Edital de Artes Visuais foram
abertas ao publico: “Amorfo”, com gravuras do artista catari-
nense Jan M.O.; “Mecanismo”, de Carmen Fortes; e “Asas”, da
artista Cristina Agostinho. Foram ainda realizadas parcerias
institucionais com o Museu Botanico de Curitiba para a cata-
logagao das espécies botanicas da Agéncia do Parana, com o
Museu Paranaense para a pesquisa, curadoria e empréstimo
de obras para o projeto “Narrativas e Poéticas do Mate" e com o
Corredor Cultural, iniciativa interinstitucional que apoia agoes
culturais na Regiao Central de Curitiba.
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PERFIL DOS
COLABORADORES

O BRDE conta com uma equipe técnica comprometida e qualifi-
cada, admitida por concurso publico e contratada sob o regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Ao final de 2020, o
corpo técnico era composto de 468 funcionarios, dos quais 427
funcionarios de carreira e 41 de gabinete, esses ultimos vincu-
lados ao mandato da Diretoria. As posigoes de chefia e gestao
eram ocupadas por 92 funcionarios de carreira, ao final do ano.

Quando verificado o género dos funcionarios e também daqueles
gue ocupam posigoes de chefia, verifica-se que ambos possuem

distribuigoes semelhantes. Destaca-se a posse de Leany Lemos,
a primeira mulher a assumir a presidéncia do BRDE desde a sua
fundagao, como representante do Rio Grande do Sul na diregao

do Banco.
‘ - Perfil dos funcionarios Ocupacao de funcao
por género gratificada por género

I i % %
68% homens 75% homens

UEM FAZ 32% mulheres 25% mulheres
O BRDE
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Pela faixa etaria dos colaboradores do Banco,
identifica-se que praticamente a metade tem
até 45 anos.

Faixa Etaria
%

Mais de 66 anos
4,6%

Até 35 anos
11,3%

56 a 65 anos
18,8% ,.-::'.5“

GESTAO E GOVERNANGA

NA PANDEMIA DA

3 ATUAGAO DO BRDE
COVID-19

2 DESTAQUES
OPERACIONAIS

Em relagao a distribuigcao por formagao, 66%
dos funcionarios de carreira ocupam cargos
com exigéncia de nivel superior. As principais
formagoes sao de Administragao de Empresas,
Economia, Ciéncias Contabeis, Direito e
Engenharia, o que demonstra o carater mul-
tidisciplinar das equipes do BRDE. O Banco
também conta com funcionarios em cargos de
exigéncia de nivel médio — assistentes adminis-
trativos, auxiliares administrativos e progra-
madores. Possui também em seu quadro con-
tinuos, serventes, recepcionistas, motoristas e
operadores de computador.

36 a 45 anos
38,2%
Formacao Profissional
46 a 55 anos %
27,1%
. Engenharia Sistema de
EngenAha_rla. Quimica: Informagao:
Mecanica: 1.7% 0.3%
2,1% ! ! Tecnologia da
) Informagao:
Engenharia 0,3%
Civil:
11.2% Tecnologia da Inf ao:
Engenharia ecnologia da Informagao:

da Computagao:

20,9%
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Estagiarios

O Programa de Estagios do BRDE oportuniza
a complementagao ao ensino regular a estu-
dantes de nivel universitario ou médio pro-
fissionalizante, através de experiéncias pro-
fissionais e agoes de desenvolvimento, bem
como o aperfeigoamento técnico, cultural e
de relacionamento humano e profissional. O
Programa proporciona uma experiéncia do
mercado de trabalho baseada na aplicagao

Jovens Aprendizes

O Programa Jovem Aprendiz, criado pelo BRDE
em 2014, tem como finalidade a promogao da
profissionalizagao da juventude e a contribuigao
para o desenvolvimento social e profissional do

REMUNERACAO

E BENEFICIOS

SOCIOAMBIENTAL

de conteudos académicos em um ambiente de
aprendizagem supervisionada.

Os estagios sao oferecidos nas areas de
Economia, Contabilidade, Administragao,
Direito, Engenharia Civil, Agronomia, Tecnologia
da Informagao, Jornalismo, Biblioteconomia,
entre outras. Ao final de 2020, o BRDE contava
com 86 estagiarios.

adolescente. A primeira experiéncia profissio-
nal conta com atividades tedricas e praticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

0,3%

Engenharia
Eletricista/Elétrica:
1,7%

Agronomia:
77%

Andlise de Sistemas:

Economia: 5.6%

19,2% ' “~._ Biblioteconomia:

0,7%

Ciéncias da Computagao:

0,7%

Direito:

13,9% Ciéncias Contabeis:
13,6%

A politica salarial do BRDE segue as condigdes estabelecidas
anualmente pela Convengao Coletiva da categoria dos banca-
rios, abrangendo reajuste salarial anual, participagao nos lucros,
gratificagdes semestrais, auxilios alimentagao e refeigao, 132
cesta alimentagao e vale-transporte.

A remuneragao dos administradores do BRDE foi estabelecida na
Resolugao n° 2.606 de 2019, que trata das normas, diretrizes e
forma de aferigao e pagamento de remuneragao fixa e variavel
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aos administradores do Banco. A norma é apli-
cada aos membros da Diretoria, Conselho de
Administragao, Comité de Auditoria e Comité de
Remuneragao e Elegibilidade.

Ja o plano de beneficios atende aos emprega-
dos e dependentes, contemplando programas
de assisténcia a saude, odontolégica, infantil
(auxilio-creche ou auxilio-baba) e alimentar.
O BRDE é participante do Programa Empresa
Cidada, oferecendo a extensao da licenga-ma-
ternidade em sessenta dias (total de 180 dias)
e da licenga-paternidade em quinze dias (total
de 20 dias) nos casos de nascimento ou adogao.

0 Banco dispoe também de servigo de medi-
cina do trabalho em suas dependéncias, cujas

atribuigoes sao realizar pericias, acompanhar
o controle de auséncias ao trabalho motivadas
por questoes de saude, realizar exames médi-
cos admissionais, demissionais, periddicos e
de retorno ao trabalho. O BRDE proporciona
a prestacgao de servigo de acompanhamento
psicolégico por Psicéloga Organizacional.

Os funciondarios podem aderir a previdén-
cia complementar da Fundagao BRDE de
Previdéncia Complementar — ISBRE, desti-
nada a oferecer suplementagao aos beneficios
concedidos pela Previdéncia Oficial, através
de aposentadoria, auxilio-doenga e pensao.
A previdéncia complementar busca permitir a
manutenc¢ao de um padrao de vida semelhante
ao conquistado ao longo do periodo laboral.

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Desde 2019, o Banco vem prestando servigo
de acompanhamento psicolégico, oferecendo
atendimento a todos os funcionarios e auxilio
as chefias, dando apoio aos empregados em
licenca saude, empregados ingressantes no
quadro, bem como realizando trabalhos de
integragao nos setores, resolugao de conflitos
interpessoais, entre outras demandas. Neste
ano de 2020 houve uma expressiva demanda
de atendimento, muito provavelmente em razao
da pandemia e do consequente distanciamento
social, com a realizagao de 54 atendimentos

aos funcionarios, 50 atendimentos as chefias
e 40 reunioes com os gestores. A equipe que
presta o acompanhamento psicolégico foi
responsavel também por mediar o Encontro
Aberto de Final de Ano, que consistiu em um
momento informal para uma avaliagao e
retrospectiva de 2020, pensando desafios,
ganhos e mudancas significativas nas confi-
guragoes e relagoes de trabalho. Além disso,
foram explorados os aprendizados e as suges-
toes para proporcionar maior bem-estar aos
colaboradores em 2021.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL

O BRDE executou seu Plano de Treinamento e
Desenvolvimento de 2020 realizando adapta-
¢oes em razao da pandemia enfrentada neste
ano. Os eventos de treinamento planejados
para serem realizados de forma presencial
foram reprogramados para o formato a dis-
tancia. A equipe de RH adequou-se a nova
realidade e buscou conhecimento e recursos
para satisfazer as principais demandas de
capacitagcao do quadro funcional do BRDE. Os
objetivos dessas atividades foram permitir
que o Banco consolidasse sua posigao como
instrumento governamental para a promogao

do desenvolvimento econémico e social, asse-
gurar o desenvolvimento das competéncias
humanas necessarias a atuagao eficiente do
BRDE e oferecer aos funcionarios a capacita-
¢ao técnica necessaria a realizagao de suas
atividades

Desta forma, destacamos a realizagao de 98
treinamentos, entre abertos e fechados, equi-
valente a 7.679,5 horas de capacitagao, com
1.193 participantes. Nessas iniciativas, 331
funcionarios foram treinados de diversas
areas do Banco.

7 . 6 79 7 5 horas de capacitacao

PREVENGCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

O BRDE realizou em outubro, de forma virtual,
a Semana Interna de Prevengao de Acidentes
do Trabalho (SIPAT), evento organizado anu-
almente. O objetivo da iniciativa foi ressaltar
como a seguranga e a saude fazem a diferencga

no ambiente de trabalho, a partir de uma
palestra por dia. Os funcionarios tiveram a
oportunidade de assistir a diversos temas,
incluindo psicologia, assédio moral, comuni-
cagao e disciplina.
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WILSON BLEY LIPSKI - PR
Diretor Vice-Presidente e Diretor de Operagoes
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SUPERINTENDENTES
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MAURICIO MOCELIN
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PAULO CESAR STARKE JUNIOR
Superintendente da Agéncia do Parana
MARCONE SOUZA MELO

Superintendente da Agéncia de Santa Catarina
THIAGO TOSATTO

Superintendente de Crédito e Controle
GUSTAVO TROMBINI ORSOLIN
Superintendente Financeiro

HELIO DE PAULA E SILVA

Superintendente de Infraestrutura

GRACIELA CRISTINA B. LIMA FERREIRA
Superintendente de Tecnologia da Informagao

LUCIANO FELTRIN
Superintendente de Gestao de Riscos,
Controles Internos e Compliance

ENDEREGOS DAS AGENCIAS

DIREGAO GERAL

Rua Uruguai, 155 4° andar - Porto Alegre — CEP 90010-140
Rio Grande do Sul

(51) 3215-5000 brde@brde.com.br

AGENCIA DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Uruguai, 155, Térreo - Porto Alegre — CEP 90010-140
(51) 3215-5211 brders@brde.com.br

AGENCIA DE SANTA CATARINA
Av. Hercilio Luz, 617 - Floriandpolis — CEP 88020-000
(48) 3221-8000 brdesc@brde.com.br

AGENCIA DO PARANA
Av. Joao Gualberto, 570 - Curitiba — CEP 80030-900
(41) 3219-8000 brdepr@brde.com.br

ESPAGOS DE DIVULGAGAO

ESPACO DE DIVULGAGAO PARA A REGIAO DA SERRA (RS)
Rua ftalo Victor Bersani, 1134 — CIC —

Caxias do Sul - CEP 95050-520

(54) 3218-8044 - brde.caxias@brde.com.br

ESPAGO DE DIVULGAGAO PARA A REGIAO DO PLANALTO (RS)
Rua Antonio Araujo, 1046 — 6° andar

Passo Fundo - CEP 99010-220

(54) 3311-6837 - brdepf@brde.com.br

ESPAGO DE DIVULGAGAO PARA A REGIAO DOS VALES (RS)
Rua Silva Jardim, 96 — ACIL - Lajeado — CEP 95900-000
(561) 3748-1215 - brde.lajeado@brde.com.br

ESPAGO DE DIVULGAGAO PARA A METADE SUL (RS)
Rua Sete de Setembro, 274, sala 603 - Pelotas — CEP 96015-300
(53) 3225-5830 - brdepel@brde.com.br

ESPAGO DE DIVULGAGAO NA REGIAO OESTE (SC)
Avenida Getulio Vargas, 1748-N — Chapeco — CEP 89805-000
(49) 3025-1618 - brde.chapeco@brde.com.br

ESPAGO DE DIVULGAGAO NA REGIAO NORTE (SC)
Avenida Aluisio Pires Condeixa, 2550 —

Saguacu - Joinville - CEP 89221-750

(47) 3461-3346 - brde.joinville@brde.com.br

ESPAGO DE DIVULGAGAO VALE DO ITAJAI (SC)

Rua Antonio Caetano, 105, 2° andar — Fazenda — CEP: 88302-380
(47)3461-3346/ (47)3461-3381/(47)99210-7675

ESPAGO DE DIVULGAGAO CASCAVEL (PR)
Av. Pernambuco, 1800 — Cascavel — CEP 85810-021
(45) 3321-1444 - brdepr@brde.com.br

ESPACO DE DIVULGAGAO CHOPINZINHO (PR)
R. Santos Dumont, 4123 - Sao Genaro - ACEC
Chopinzinho — CEP 85560-000

(46) 3242-1131 - brdepr@brde.com.br

ESPAGO DE DIVULGAGAO FOZ DO IGUAGU (PR)
Rua Padre Montoya, 490, Centro - ACIFI

Foz do Iguagu — CEP 85851-080

(45) 3521-3300 - brdepr@brde.com.br

ESPAGO DE DIVULGAGAO FRANCISCO BELTRAO (PR)
Rua Floriandpolis, 478 — Francisco Beltrao — CEP 85601-560
(46) 3523-6910 - brdepr@brde.com.br

ESPAGO DE DIVULGAGAO MARINGA (PR)

R. Ver. Basilio Sautchuk, 388 - Zona 01 - ACIM
Maringa — CEP 87013-190

(44) 3025-9595 - brdepr@brde.com.br

ESPAGO DE DIVULGAGCAO PALOTINA (PR)
Rua 1° de Janeiro, 1163 - Centro — ACIPA — CEP 85950-000
(44) 3649-5855 — brdepr@brde.com.br

ESPAGO DE DIVULGAGAO TOLEDO (PR)

Largo Sao Vicente de Paulo, n° 1333, 2° andar -
ACIT Toledo - CEP 85900-215

(45) 3055-4622 - brdepr@brde.com.br

ESPAGO DE DIVULGAGAO UMUARAMA (PR)
Praga Henio Romagnoli - Zona I — Casa do
Empreendedor Umuarama — CEP 87503-200
(44) 3621-4141 - brdepr@brde.com.br

ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO

ESCRITORIO DO RIO DE JANEIRO
Av. Rio Branco, 181, Sala 3504 - Rio de Janeiro — CEP 21040-007
(21) 2524-7426/ 2524-5515 - brderj@brde.com.br

ESCRITORIO DE DIVULGAGAO
MATO GROSSO DO SUL (MS)

Av. Afonso Pena, 5723, Sala 405 — Campo Grande — CEP 79031-010
(67) 3382-2660 — brdems@brde.com.br
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MATERIAL PRODUZIDO COM O SELO FSC

Com este Relatério, o BRDE reafirma sua convicgao de que
gestao administrativa e responsabilidade socioambiental
sao fatores indissociaveis e indispensaveis para a
promogao dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
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