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BRDE

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL

Convénio de ratificacéo e retificacdo de ato de igual natureza, que criou o Con-
selho de Desenvolvimento do Extremo Sul — (CODESUL) e o Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul — (BRDE)

| - DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - CODESUL

Art. 1°.  Os Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana, neste ato re-
presentados por seus respectivos Governadores, deliberam manter o Con-
selho de Desenvolvimento do extremo Sul (CODESUL), que passa a de-
nominar-se Conselho de Desenvolvimento e Integracdo Sul (CODESUL).

Paragrafo Unico. O Estado de Mato Grosso do Sul, representado por seu Governa-
dor, passa também a compor o CODESUL, cuja regidao de abrangéncia,
para efeitos deste convénio, é constituida pelos Estados do Rio Grande do
Sul, Santa Catarina, Parana e Mato Grosso do Sul.

Art. 2°. O CODESUL ¢ integrado pelos Governadores dos Estados signatéarios, e
tem caréater deliberativo. Participam das reuniées o Diretor Presidente do
Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul — BRDE que passa a
denominar-se Banco Regional de Desenvolvimento e Integracdo — BRDI e
0 Secretario Executivo do CODESUL.

§1°. Os Governadores dos Estados signhatarios suceder-se-do em rodizio na
Presidéncia do CODESUL, com mandato de 01 (um) ano.

§ 2°. Os Governadores, nos periodos em que nao exercerem a Presidéncia, se-
rao titulares das funcdes de Vice-Presidentes do CODESUL.

§ 3°. Nas auséncias ou impedimentos do Presidente do CODESUL, este solicita-
ra a um dos Vice-Presidentes que o substitua.

Art. 3°. O CODESUL reunir-se-a quando for conveniente aos interesses dos Esta-
dos signatarios, preferencialmente em cidade da regido de abrangéncia do
Conselho, a critério do Governador Presidente ou por solicitacdo de qual-
guer Governador participante, sendo as suas deliberacbes tomadas por
consenso.

Art. 4°. O CODESUL tera uma Secretaria Executiva a cargo de um Secretario
Executivo, a quem cabera organizar as reunides, elaborar as respectivas
atas e implementar as suas deliberacdes de carater administrativos.

§1°. O Secretario Executivo do CODESUL sera escolhido pelos Governadores
signatérios, mediante indicagdo do Governador Presidente.

§ 2°. A Secretaria Executiva do CODESUL seré localizada na Capital do Estado,
cujo Governador estiver na Presidéncia do Conselho.

§ 3°. A Secretaria Executiva do CODESUL tera dependéncias localizadas, prefe-
rencialmente, nas Capitais dos demais Estados signatarios, a cargo de Se-
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Art. 5°.

Art. 6°.

Art. 7°.

§ 1°.

§ 2°.

Art. 8°.

Art. 9°,

cretarios Assistentes.

Os cargos e funcbes da Secretaria Executiva do CODESUL, suas depen-
déncias e os respectivos niveis de remuneracédo serdo fixados por resolu-
cado do Governador Presidente, mediante a homologacao dos demais Go-
vernadores.

O CODESUL aprovara anualmente um programa de trabalho, que servira
de base ao orcamento de custeio e de investimentos, cabendo a Secretaria
Executiva elaborar e submeter aos membros do Conselho relatério e pres-
tacao de contas com periodicidade de 180 (cento e oitenta) dias.

Os trabalhos deliberados pelo CODESUL poderdo ser realizados pelos
orgaos de pesquisa e planejamento dos Estados, pelo Banco Regional de
Desenvolvimento e Integracdo — BRDI ou por entidade designada pelo
Conselho.

Quando os trabalhos técnicos forem desenvolvidos pelas estruturas esta-
duais, os custos decorrentes serdo absorvidos pelos Estados beneficiados
e serdo estabelecidos mediante Termo de Convénio entre os participantes.

Quando os trabalhos forem desenvolvidos pelo BRDI ou por outra entida-
de, os custos devidos serdo reembolsados pelos Estados beneficiados,
consoante dotagBes anuais previstas nos seus respectivos orcamentos, ou
mediante compensac¢fes contabeis efetuadas pelo BRDI.

O CODESUL podera assumir encargos que lhe forem confiados pelo Go-
verno Federal, ou decorrentes de acordo de Cooperagédo com Governos de
outros paises, ou instituicdes internacionais, relativamente a estudos, pro-
jetos, programas e trabalhos de interesses reciprocos, utilizando para tanto
das formas previstas pelo Art. 7° deste convénio.

O CODESUL tera as atribuicdes que se seguem:
I - Quanto a seus objetivos gerais:

a) Efetuar levantamentos socioecondmicos da regido, estudar seus
problemas, equacionar e propor solu¢cdes visando aos legitimos
interesses da regido, do pais e do continente;

b) formular diretrizes de politica de desenvolvimento regional, con-
soante os planos nacionais e em cooperagdo com 0S organis-
mos de planejamento estaduais, nacionais e de paises do conti-
nente;

c) zelar, sugerindo providéncias adequadas para que o intercambio
regional, nacional e com o exterior venha permitir a justa reten-
cao e fixacdo dos resultados da atividade econémica, como fator
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Art. 10

positivo ao desenvolvimento regional;

d) propor estratégias e planos de acao visando a insercao da eco-
nomia regional no processo de integracao latino-americana,

e) estimular o intercambio nas diversas areas de Governo dos Es-
tados signatéarios, de forma a harmonizar e consolidar as agfes
de interesse regional.

Quanto ao Banco Regional de Desenvolvimento e Integracdo — BRDI:

a) estabelecer a politica de atuacdo e as diretrizes gerais da insti-
tuicao;

b) aprovar o orcamento de custeio e de investimentos anuais e su-
as alteracoes;

c) aprovar o Relatério dos Administradores, os Balancos Gerais,
Semestrais e Anuais, as Demonstracdes Financeiras e o Pare-
cer dos Auditores Independentes;

d) analisar e dispor sobre quaisquer matérias relacionadas com a
administracao e os interesses do BRDI.

O CODESUL reger-se-a por Regimento Interno, que organizard suas
atividades e dispora a respeito de seu quadro de pessoal.

Il - DO BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO E INTEGRACAO - BRDI

Art. 11

Art. 12

§1°

§2°

Art. 13

§ 1°.

Fica mantido como autarquia especial interestadual, o Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE), que passa a denominar-se
Banco Regional de Desenvolvimento e Integragao (BRDI).

O BRDI é pessoa juridica de direito publico, servico autbnomo, patrimo-
nio e receitas proprios, tem sua sede e foro na cidade de Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul, e Unidades nas Capitais dos Estados sig-
natarios, podendo manter outras dependéncias no pais ou no exterior, a
critério do CODESUL.

Como servigo publico autbnomo o BRDI gozara de todos os privilégios e
imunidades inerentes a essa condicdo, afora outras prerrogativas que
por lei Ine forem conferidas.

O BRDI podera oferecer bens e direitos em garantia das operacdes pas-
sivas que realizar, desde que expressamente autorizadas pelo Conselho
de Administracéo.

O capital do BRDI é de Cr$ 20.000.000.000,00 (vinte bilhdes de cruzei-
ros), divididos em partes iguais entre os Estados signatarios.

A correcdo de expressdo monetéria do Capital Realizado do BRDI néo
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§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

§ 5°.

Art. 14
Art. 15

Art. 16

Art. 17

implica em alteracdo deste convénio e far-se-a4 mediante deliberacdo do
Conselho de Administracao.

As alteracdes no Capital Realizado do BRDI que decorrerem da incorpo-
racao de parcelas do Fundo de Reserva Regimental, de lucros acumu-
lados ou de contribuicdo financeira efetivamente realizada pelos Estados
signatérios, na forma do Artigo 42, far-se-do por Resolucdo firmada pe-
los Governadores membros do CODESUL, procedendo-se as modifica-
cOes que se fizerem necessarias.

Nas incorporacdes de que tratam os paragrafos precedentes, serdo utili-
zadas parcelas iguais para cada Estado signatario, de modo a manter-
se igualitaria a sua participacdo no Capital do BRDI.

As parcelas de contribuicdo financeira dos Estados signatarios, que nao
forem aproveitadas para aumento do Capital Realizado, seréo levadas a
rubrica especial a que se refere o Art. 43 deste convénio.

A realizacdo da parcela do Capital no BRDI pelo ingressante Estado do
Mato Grosso do Sul, no valor originario de Cr$5.000.000.000,00 (cinco
bilhdes de cruzeiros), far-se-a mediante deliberacdo do CODESUL, ga-
rantida a correcdo monetaria

O prazo de duracdo do BRDI é por tempo indeterminado.
Constituem recursos do BRDI:

a) o Capital,

b) o resultado de suas operacoes;

c) transferéncias governamentais, empréstimos e os resultados de
acordos e convénios;

d) depdsitos de entidades publicas e de sociedades de economia mis-
ta;

e) os depodsitos das empresas financiadas feitos com recursos origi-
narios dos empréstimos ou através de retencdes processadas pelo
Banco;

f)  outros meios que Ihe forem atribuidos.
O BRDI operara atraves de:

a) empréstimos e financiamentos;

b) prestagcédo de garantias;

c) investimentos;

d) outras modalidades compativeis com a natureza da instituicao.

As operagdes do BRDI podem ser realizadas em fungéo de seus recur-
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

S0s proprios, observado percentual maximo estabelecido pelo CODE-
SUL, ou na condicdo de agente financeiro de sociedades de economia
mista, empresas publicas ou de entidades publicas e privadas, do pais
ou do exterior, observadas as condi¢cdes dos 6rgaos repassadores.

E expressamente vedado ao BRDI conceder empréstimos ou financia-
mentos ao setor publico, ressalvados, de forma excepcional, 0s projetos
de investimentos em infraestrutura, desenvolvimento tecnoldgico ou de
producdo de bens, em que as origens dos recursos sejam programas
especificos de repasses e mediante expressa autorizagcdo do CODE-
SUL, por proposta do Conselho de Administracdo do Banco.

O BRDI, na qualidade de instituicdo financeira propulsora do desenvol-
vimento regional, promovera e realizard acdes de fomento que condu-
zam ao progresso econdmico e social, através de planejamento, apoio
técnico institucional e crediticio, além de outros incentivos.

Dentre os projetos apresentados ao BRDI, receberdo tratamento priorita-
rio aqueles que proponham o desenvolvimento tecnoldgico, a competiti-
vidade, a produtividade e qualidade dos produtos, e bem assim aqueles
gue preconizem a utilizacao racional e integrada dos recursos naturais,
a preservacdo do meio ambiente e inclusive, os direitos autorais e de in-
vencao.

Incumbe também ao BRDI o suprimento oportuno e adequado dos re-
cursos, cabendo-lhe assim apoiar prioritariamente a atividade privada e,
entre outras atribuicoes:

a) constituir-se num agente técnico-financeiro do CODESUL para ge-
renciar fundos, programas de desenvolvimento socioeconémico da
regido de abrangéncia e outras atividades financeiras inerentes a
sua condicao;

b) prestar apoio financeiro adequado e envidar esforcos para a for-
macao ou obtencdo de recursos destinados a fundos especificos,
tendo em vista o desenvolvimento de iniciativas socioeconémicas
da regido e dos paises integrantes do MERCOSUL;

C) atrair empresas, capitais e recursos financeiros internos e externos
para participar da realizacéo de investimentos produtivos na regiao
de abrangéncia;

d) contribuir na elaboracdo e execugao do planejamento regional, nos
estudos e andlises estruturais e conjunturais, no sistema de plane-
jamento e na sistematizacdo de uma politica econémica para a re-
gido, visando ajudar o ordenamento de sua economia, canalizando
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Art. 22

recursos que propiciem implementacéo de avancado nivel tecnolo-
gico de producdo agricola, industrial e de servigos;

e) estimular, no ambito de suas atribui¢des, iniciativas que propiciem
o desenvolvimento ambiental autossustentado;

f)  participar, tendo em vista seus objetivos, de convénios e consor-
cios, bem como promover a formacao de joint-ventures e outros
empreendimentos, mediante associacdo com organismos nacio-
nais ou estrangeiros, publicos ou privados;

g) participar de sociedades ou demiurgos, a vista da consecucéo de
suas finalidades, desde que tal atitude seja vinculada a investimen-
tos para o desenvolvimento regional ou setorial, consoante delibe-
racdo do CODESUL, observada a legislagéo pertinente;

h) promover a internalizagcdo de tecnologias avangadas na regido dos
Estados signatarios, mediante a celebracéo de acordos de transfe-
réncia.

O BRDI poderéa ainda prestar assisténcia técnica direta, quando solicita-
do, especialmente para:

a) a formacdo e aperfeicoamento de pessoal especializado, visando
ao preparo e execucao de projetos de desenvolvimento;

b) a elaboracdo e execucao de projetos de melhoria de produtividade
e modernizagéo.

Paragrafo Unico — Para alcancar os objetivos previstos neste artigo o BRDI podera

Art. 23

celebrar acordos dispondo sobre assisténcia técnica com instituicbes
nacionais e estrangeiras, publicas e privadas.

O BRDI mantera suas disponibilidades financeiras aplicadas em institui-
¢cOes oficiais de crédito. Somente em casos excepcionais e na hipotese
de a remuneracao oferecida pelo sistema oficial ndo ser compativel com
0s niveis vigentes no mercado financeiro, o BRDI poderé realizar suas
aplicacdes financeiras em bancos privados classificados como de pri-
meira linha, mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, ad-
referendum do CODESUL.

Paragrafo unico — Observado o disposto no caput deste artigo, na aplicacao de suas

Art. 24

disponibilidades financeiras, o BRDI obedecerd, rigorosamente, a segu-
ranca, a melhor remuneracdo e a nao concentragao das inversoes, nes-
ta ordem.

No exame de cada operacao de financiamento, além da idoneidade dos
proponentes, levar-se-do em conta a funcéo e o mérito social, econémi-
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co e tecnologico do empreendimento, a exequibilidade técnica, financei-
ra e administrativa, o prazo de maturacao, a capacidade de pagamento,
as garantias oferecidas e as normas vigentes sobre a preservacao do
meio ambiente.

Paragrafo Unico — Os prazos de amortizacdo e resgate das operagfes serdo fixados

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

de conformidade com a natureza e a finalidade dos financiamentos, ob-
servadas a capacidade de pagamento e rentabilidade do investimento e
as garantias oferecidas.

O BRDI podera atuar, também, como agente técnico e financeiro no
processo de integracdo do continente, identificando e promovendo opor-
tunidades de investimentos, novas formas de atuacéo e de fontes de re-
Cursos.

O BRDI reger-se-a por Regimento Administrativo, que dispora sobre o
seu funcionamento e estrutura organizacional, competéncia e atribuicao
dos membros da Diretoria.

Além do Regimento Administrativo, o BRDI terA um regulamento de
Pessoal, dispondo sobre niveis de remuneracéo, especificacdo de car-
gos, assessorias e funcdes, e bem assim critérios de admissdo median-
te concurso publico, demissées, férias, licencas, assisténcia médica e
outras matérias inerentes, respeitadas sempre as diretrizes estabeleci-
das no presente convénio, as decisdes do CODESUL e a legislagéo per-
tinente.

A administracdo do BRDI competir4d ao Conselho de Administracéo e a
Diretoria.

Tanto o Conselho de Administracdo, como a Diretoria do BRDI, sdo 6r-
gaos de deliberacdo colegiada, mas o uso do nome da instituicdo e a
representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial do Banco sé&o
exercidos pelos Diretores, sempre em conjunto de dois, ou um Diretor e
um procurador ou ainda dois procuradores, nomeados e constituidos na
forma do Paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico — A nomeacgdo de mandatarios ou procuradores € feita pelo Diretor

Art. 30

Presidente em conjunto com outro diretor, e serd sempre por prazo de-
terminado n&o superior a 12 (doze) meses, ressalvado o mandato judici-
al que sera por tempo indeterminado.

O Conselho de Administracdo do BRDI é constituido pela Diretoria do
Banco e por 2 (dois) representante titulares de cada Estado signatario,
nomeados pelos respectivos Governadores, cabendo a Presidéncia do
Conselho de Administracao ao Presidente do BRDI.
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§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

Art. 31

Os governadores de cada Estado, sempre que assim o entenderem,
assumirédo pessoalmente a representacao do seu Estado.

Os membros da Diretoria do BRDI néo terdo direito de voto nas delibe-
ragoes do Conselho de Administragao.

O administrador competente para receber citacdes e notificagdes judici-
ais em nome do BRDI € o Diretor Presidente, mas o BRDI podera ser
representado em audiéncias judiciais por qualquer Diretor ou por procu-
radores.

Compete ao Conselho de Administracao:

v -

Vi -

Vil -

VIII -

IX -

Apreciar e submeter ao CODESUL:
a) 0 Regimento Administrativo;

b) 0os Relatérios semestrais e anuais dos administradores,
acompanhados dos Balancos Gerais, semestrais e anuais,
as Demonstragfes Financeiras e os Relatorios dos Audito-
res Independentes;

C) o Orcamento Anual de Custeio e de Investimentos e suas
alteracoes;

Deliberar sobre as operacbes ou prestacbes de garantias que
elevem, direta ou indiretamente, a responsabilidade de um mes-
mo cliente acima dos limites fixados pelo Regimento Administrati-
vo do BRDI;

Autorizar a alienacdo, mediante concorréncia publica, ou consti-
tuicdo de 6nus reais sobre bens iméveis integrantes do ativo per-
manente do BRDI,

Autorizar a renancia de direitos, transacdes e compromissos arbi-
trais, podendo estabelecer normas e delegar poderes;

Deliberar sobre matérias que sejam propostas pela Diretoria in-
clusive o Regulamento de Pessoal;

Julgar os recursos das decisbes da Diretoria propostos por qual-
quer Diretor;

Propor ao CODESUL a remuneragdo dos membros da Adminis-
tracdo do BRDI,

Conceder férias aos membros da Diretoria e licenca aos membros
desta e do Conselho de Administracéo;

Deliberar sobre matérias relativas a administragdo e aos interes-
ses do BRDI, observada a competéncia do CODESUL,;
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Art. 32

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

Art. 33

X -  Tomar conhecimento das opera¢cfes do Banco, podendo a qual-
guer tempo examinar seus livros e documentos;

Xl - Demais atribuicdes que forem estabelecidas pelo CODESUL.

O Conselho de Administracdo reunir-se-4 ordinariamente a cada 60
(sessenta) dias, e, extraordinariamente, quando convocado por seu Pre-
sidente ou por 2 (dois) de seus membros.

O Conselho de Administragcéo deliberard com o quérum minimo de me-
tade mais um de seus membros com direito de voto.

As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por con-
senso, registradas em atas elaboradas de forma sumaria ou minudente,
assinada, na mesma sessao, pelos membros presentes.

Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo coincidem
com o mandato dos Governadores e se estendem até a investidura dos
novos conselheiros nomeados.

A Diretoria do BRDI tera a seguinte composicao:

a) 1 (um) Diretor Presidente, escolhido por consenso pelos Governado-
res dos Estados signatarios;

b) 1 (um) Diretor Vice-Presidente, escolhido por consenso pelos Go-
vernadores, dentre os demais Diretores;

c) 1 (um) Diretor Financeiro, um Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor
de Planejamento e Diretores de Operacoes.

Paragrafo tnico — O numero de Diretores, incluindo os Diretores Presidente e Vice-

Art. 34

Art. 35

Presidente, ndo excedera a 2 (dois) Representantes por Estado signata-
rio.

O mandato dos membros da Diretoria coincidira com o término do man-
dato dos Governadores, mas permanecerao em seus respectivos cargos
até a posse dos novos Diretores substitutos sendo, entretanto, demissi-
veis ad-nutum.

Compete a Diretoria:

| - estabelecer as politicas e diretrizes a serem observadas pelo BRDI,
respeitadas as competéncias e deliberacdbes do CODESUL e do
Conselho de Administracao;

Il - analisar e decidir sobre matérias de interesse do BRDI apresentadas
em reunido pelos membros da Diretoria,

lll - executar as deliberagcbes tomadas pelo CODESUL e pelo Conselho
de Administracao;
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Art. 36

IV -deliberar sobre as atividades operacionais do BRDI e bem assim
sobre as atividades-meio;

V - nomear os ocupantes de cargos de confianca;

VI - elaborar e propor a aprovag¢éo do Conselho de Administracdo o Re-
gimento Administrativo e o Regulamento de Pessoal.

A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao més, e extraor-
dinariamente quando for conveniente aos interesses do BRDI, e delibe-
rara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente, além do seu,
0 voto de qualidade.

Paragrafo Unico — A Diretoria reline-se com o quorum minimo de metade mais um

Art. 37

Art. 38

dos Diretores e suas deliberacfes sédo lavradas em atas assinadas por
todos os Diretores presentes ao ato.

As atribuicdes e competéncias de cada Diretor serdo explicitadas no
Regimento Administrativo.

A Diretoria do BRDI é um 6rgéo de gestdo unificada, integrada e centra-
lizada, incumbida da realizacdo dos objetivos e da prética de atos ne-
cessarios ao regular funcionamento do BRDI.

Paragrafo Unico — E expressamente vedada a autonomia das Unidades estaduais do

Art. 39

BRDI, quer do ponto de vista operacional e financeiro, quer do ponto de
vista administrativo e de planejamento.

Os funcionarios do BRDI ficardo sujeitos ao regime juridico da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, sendo admitidos mediante aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos.

lll - DISPOSICOES GERAIS

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

§ 1°.

Os resultados liquidos apurados seréo levados a fundo de reserva e dis-
criminados por Estado, com base nos resultados das respectivas Unida-
des.

As despesas gerais de administracdo do Banco serdo distribuidas entre
as Unidades, na forma que for estabelecida pelo Regimento Administra-
tivo.

Os Estados participantes obrigam-se a contribuir para o BRDI com
guantia a ser fixada mediante Resolu¢cdo do CODESUL.

As contribuicbes a que se alude o artigo anterior serdo contabilizadas
em conta especial, que as discriminara por Estado, a crédito de cada
um.

Os recursos provenientes de contribuicdo dos Estados signatarios seréo
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§ 2°.

§ 3°.

Art. 44

§ 1°.

§ 2°.

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

aplicados exclusivamente no Estado de origem, conforme as normas
operacionais do BRDI e as prioridades fixadas pelos Estados.

A parcela correspondente a cada Estado signatario, na conta que trata o
paragrafo anterior, serdo adicionados os resultados de aplicagéo.

Serd apurado, semestralmente, o patriménio liquido que cada Estado
possuir em termos contabeis, critério este que servira para aferir judici-
almente os direitos de natureza patrimonial de cada Estado junto ao
BRDI, hipotese em que sera observado o valor real de mercado, apura-
do mediante laudo técnico.

As contribui¢cdes ndo provindas dos Estados serdo aplicadas igualitaria-
mente.

Excetuam-se do disposto neste artigo os recursos especificos entregues
pelos Estados e Municipios ao BRDI.

Na impossibilidade de observancia da norma estatuida por este artigo, o
Conselho de Administracdo, podera estabelecer outros critérios de apli-
cacao.

E autorizado o Poder Executivo de cada Estado participante a prestar
garantias a operacfes que o BRDI vier a efetuar com entidades ou or-
ganismos hacionais ou estrangeiros visando carrear recursos para a
Regiéo.

O BRDI fara as transferéncias mensais necessérias ao custeio e inves-
timentos do CODESUL, as quais serdo debitadas aos respectivos Esta-
dos, para ulterior encontro de contas, compensagdes ou reembolsos de
gualquer natureza, mediante ordenamento contabil.

O BRDI levantara semestralmente Balancos Gerais Patrimoniais, com o
respectivo relatorio de atividades, tornando-os publicos, resguardados
0S aspectos legais e técnicos pertinentes a matéria.

Para o exercicio de funcdo no CODESUL ou no BRDI, o Governador
Presidente podera solicitar funcionarios pertencentes aos quadros de
pessoal dos Estados participantes, consoante deliberacédo dos Governa-
dores.

A cessao de funcionarios far-se-a por tempo determinado e sem 6nus
para o BRDI.

Os periodos em que o funcionario estiver em exercicio no Conselho ou
no BRDI serdo considerados, pelo respectivo Estado, como de servigo
publico estadual, para todos os efeitos legais.

Aos titulares de funcdes no CODESUL é facultada a inscrigdo nas enti-
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dades de previdéncia social dos Estados.

Art. 49 Os Governadores poderdo a qualquer tempo, exonerar seus represen-
tantes no CODESUL ou no BRDI.

Art. 50 Trinta (30) dias ap6s a homologacao deste Convénio pelas Assembléias
Legislativas Estaduais, a Diretoria do BRDI submetera ao Conselho de
Administrag&o proposta do Regimento Administrativo do Banco.

Art. 51 O presente Convénio aprovado pelas Assembléias Legislativas dos Es-
tados, sO podera ser alterado por ato da mesma natureza, ficando revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

E, por estarem de acordo, assinam o presente Convénio os Governadores dos Esta-
dos do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana e Mato Grosso do Sul, aos dezes-
sete dias do més de outubro do ano de mil novecentos e noventa e dois.

ROBERTO REQUIAO ALCEU COLLARES
Governador do Parana Governador do Rio Grande do Sul
Presidente do CODESUL Vice-Presidente do CODESUL
VILSON KLEINUBING PEDRO PEDROSSIAN
Governador de Santa Catarina Governador do Mato Grosso do Sul

Vice-Presidente do CODESUL
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Reglmento Ad-

Mminlstrativeo oo

- Resolucao CODESUL N° 1.258, de 26/11/2018, publicada no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, em
07/01/2019.

o Resolucao CODESUL N° 1.271, de 11/06/2019, publicada no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, em
19/06/2019.
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REGIMENTO ADMINISTRATIVO

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EX-

TREMO SUL - BRDE

TITULO | - DA FINALIDADE E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°

§1°

§2°

Art. 2°

Art. 3°

O BRDE foi constituido em 15/06/1961, conforme o Convénio firmado entre
os Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana, o qual foi
aprovado pelas respectivas Assembleias Legislativas mediante os seguin-
tes atos:

|- Estado do Rio Grande do Sul: Decreto Legislativo n°® 1.528 de
21/08/1961, publicado no Diario Oficial do Estado em 25/08/1961;

Il - Estado de Santa Catarina: Lei n® 744, de 17/08/1961, publicado no
Diério Oficial d Estado em 21/08/1961;

lll - Estado do Parana: Resolucdo Legislativa n° 7/61 de 17/08/1961,
publicado no Diério Oficial do Estado em 19/08/1961.

O Convénio mencionado no caput foi objeto de ratificacdo e retificacéo,
aprovadas pelas Assembleias Legislativas dos Estados participantes do
Conselho de Desenvolvimento e Integracdo Sul - CODESUL, mediante os
seguintes atos:

l- Estado do Rio Grande do Sul - Decreto Legislativo n® 6.948, de
23/12/1992, publicado no Diéario Oficial do Estado em 22/01/1993;

Il- Estado de Santa Catarina - Decreto Legislativo n® 14.775, de
1°/06/1993, publicado no Diario Oficial do Estado em 03/06/1993;

lll - Estado do Parana - Decreto Legislativo n® 008/92, de 24/11/1992,
publicado no Diario Oficial do Estado em 08/12/1992;

IV- Estado de Mato Grosso do Sul — Decreto Legislativo n°® 165, de
24/11/1992, publicado no Diéario Oficial do Estado em 25/11/1992.

Para efeitos deste instrumento, a citacdo de Convénio sera sempre refe-
rente ao Convénio mencionado neste artigo.

O BRDE tem autonomia administrativa e personalidade juridica prépria,
sede e foro na cidade de Porto Alegre, capital do Estado do Rio Grande do
Sul, e unidades nas capitais dos Estados participantes do seu capital soci-
al, podendo manter outras dependéncias ou escritérios de representacao
no pais ou no exterior, a critério do CODESUL.

O BRDE reger-se-a pela legislacao vigente, pelo Convénio, por este Regi-
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TiTULO Il

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

mento, pelas disposi¢cdes normativas fixadas pelo CODESUL e, subsidiari-
amente, pela Lei n°® 13.303/2016.

- FORMA DE ATUACAO

Como instituicdo financeira propulsora do desenvolvimento regional, o
BRDE tem como finalidade promover e liderar agbes de fomento ao desen-
volvimento econdmico e social, através do planejamento e do apoio técni-
co, institucional e crediticio de longo prazo, em consonancia com as diretri-
zes tracadas pelo CODESUL.

O BRDE, para cumprimento de sua missao, operara através de:
l. Empréstimos e financiamentos;

Il. Prestacao de garantias;

Il Investimentos;

V. Prestacéo de servicos;

V. Convénios de qualquer natureza;

VI.  Outras modalidades compativeis com a natureza da instituicao e au-
torizadas pelo Banco Central do Brasil.

Incumbe ao BRDE o suprimento oportuno e adequado de recursos desti-
nados a apoiar prioritariamente a atividade privada e, entre outras atribui-
coes:

l. Operar como agente técnico-financeiro do CODESUL para gerenciar
fundos, programas de desenvolvimento socioecondémico da regiao
de abrangéncia e outras atividades financeiras inerentes a sua con-
dicao;

Il. Prestar apoio financeiro adequado e envidar esforcos a formacao ou
obtencdo de recursos destinados a fundos especificos, tendo em
vista o desenvolvimento de iniciativas socioecondmicas da regido e
dos paises integrantes do MERCOSUL;

I, Atrair empresas, capitais e recursos financeiros internos e externos,
para participar da realizacdo de investimentos produtivos na regido
de abrangéncia;

IV.  Contribuir na elaboracéo e execucao do planejamento regional, nos
estudos e analises estruturais e conjunturais, no sistema de plane-
jamento e na sistematizagdo de uma politica econdmica para a regi-
ao, visando a ajudar o ordenamento de sua economia, canalizando
recursos que propiciem implementacdo de avancado nivel tecnolé-
gico de producéo agricola, industrial, comercial e de servigos;
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Art. 7°

Art. 8°

V. Estimular, no ambito de suas atribuic¢des, iniciativas que propiciem o
desenvolvimento ambiental autossustentado;

VI. Participar, em consonancia com seus objetivos, de convénios e con-
sércios, bem como promover a formacao de joint-ventures e outros
empreendimentos, mediante associagdo com organismos nacionais
ou estrangeiros, publicos ou privados;

VIl.  Participar de sociedades, a vista da consecuc¢édo de suas finalidades,
desde que tal acdo seja vinculada a investimentos para o desenvol-
vimento regional ou setorial, consoante deliberacdo do CODESUL,
observada a legislacéo pertinente;

VIIl.  Promover a utilizacdo de tecnologias avancadas na sua regido de
atuacao, mediante a celebracdo de acordos de transferéncia das
mesmas.

O BRDE atuara, na forma de seu Cédigo de Conduta Etica, direcionado a
consecucao dos interesses sociais que motivaram sua criagao, sustentado
nas melhores préticas de governancga corporativa, transparéncia e probida-
de administrativa.

O BRDE podera ainda prestar assisténcia técnica direta, quando solicitado,
especialmente para:

l. A formacao e aperfeicoamento de pessoal especializado, visando ao
preparo e execucao de projetos de desenvolvimento;

Il. A elaboracgéo e execucéao de projetos de melhoria de produtividade e
modernizacao.

Paragrafo Unico Para alcancar os objetivos previstos neste artigo, 0 BRDE podera

Art. 9°

Art. 10

celebrar acordos dispondo sobre assisténcia técnica com instituicdes naci-
onais e estrangeiras, publicas e privadas.

As operacfes do BRDE poderdo ser realizadas com seus recursos pro-
prios, observados o percentual maximo estabelecido pelo CODESUL e o
Fundo de Liquidez mencionado no Art. 21, 82° deste Regimento, ou na
condicdo de agente financeiro de sociedades de economia mista, de em-
presas e entidades publicas ou privadas, do pais ou do exterior, observa-
das as condi¢Ges dos organismos repassadores.

E expressamente vedado ao BRDE:

l. Conceder empréstimos ou financiamentos ao setor publico, ressal-
vados, de forma excepcional, os projetos de investimentos em infra-
estrutura, desenvolvimento tecnoldgico ou de producéo de bens, em
gue 0s recursos sejam originarios de programas especificos de re-
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Art. 11

passes e mediante expressa autorizacdo do CODESUL, por propos-
ta do Conselho de Administracao do Banco;

Il. Conceder empréstimos ou financiamentos, comprar ou vender bens
ou contratar servigos de qualquer natureza a:

a) Membros do CODESUL, do Conselho Fiscal, do Comité de
Auditoria, do Conselho de Administragdo, da Diretoria ou do
corpo gerencial (cargos comissionados) do BRDE, aos respec-
tivos conjuges, aos seus ascendentes ou descendentes e a
seus parentes na linha colateral até o 2° grau, consanguineos
ou afins;

b)  Servidores pertencentes ao quadro de pessoal do BRDE;

c) Pessoas juridicas administradas ou controladas, direta ou indi-
retamente, por qualquer das pessoas referidas nas alineas a) e
b) do presente inciso.

No exame de cada operacéo do BRDE, além da idoneidade dos proponen-
tes, levar-se-ao em conta a funcéo e o mérito social, econémico e tecnolo-
gico do empreendimento, e exequibilidade técnica, financeira e administra-
tiva, o prazo de maturacédo, a capacidade de pagamento, as garantias ofe-
recidas e as normas vigentes sobre a preservacao do meio ambiente.

Paragrafo Unico Os prazos de amortizacéo e resgate das operacbes serdo fixados

Art. 12

Art. 13

de acordo com as normas dos agentes repassadores dos recursos, em
conformidade com a natureza e a finalidade das mesmas, observadas a
capacidade de pagamento, a rentabilidade do investimento e as garantias
oferecidas.

Sédo condicBes basicas para o Banco realizar quaisquer operacdes, além
das normas legais vigentes, que:

l. A situacdo cadastral do proponente nao registre restricdes referen-
tes a sua idoneidade e a de seus controladores, administradores ou
coobrigados, que impecam a realizacéo de operacdes de credito;

. A andlise técnica das operacdes demonstre a viabilidade do empre-
endimento e a sua conveniéncia para o desenvolvimento econémico
da Regido, bem como a seguranca do reembolso;

I, O empreendimento atenda aos critérios de enquadramento e priori-
dade, fixados pelo Banco.

As condi¢gbes a serem observadas e os procedimentos adotados no en-
quadramento, analise, aprovacdo, contratacdo, liberacéo, fiscalizacdo e
acompanhamento das operacdes de crédito reger-se-ao pela forma previs-
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Art. 14

ta no Manual de Operacfes, observadas a legislacdo vigente, as normas
especificas dos agentes repassadores e dos organismos regulamentado-
res, além das orientacfes definidas pelo Conselho de Administracéo e Di-
retoria do Banco.

A aprovacdo das operacbes obedecerd as alcadas definidas neste Regi-
mento e, complementarmente, pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico A Diretoria, dentro de suas atribui¢cbes, podera delegar parte de sua

alcada decisoria para 6érgdo de menor hierarquia.

TITULO Ill - DO REGIME ORCAMENTARIO E CONTABIL

Art. 15

§1°

§ 2°
Art. 16

O BRDE elaborara, anualmente, o Plano de Negdcios, contendo a estrateé-
gia de longo prazo, o Orcamento de Custeio e de Investimentos, cuja pro-
posta e suas alteracdes, apds apreciacdo pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracdo, serdo submetidas a aprovacdo do CODESUL.

Compete ao Conselho de Administracdo promover anualmente analise de
atendimento das metas e resultados na execuc¢do do Plano de Negdcios e
da estratégia de longo prazo, ressalvadas as informacdes de natureza es-
tratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial aos inte-
resses do BRDE, devendo publicar suas conclusfes e informa-las ao CO-
DESUL para as providéncias cabiveis e ao Tribunal de Contas competente
para o exame das contas do BRDE.

O exercicio social do BRDE coincidird com o ano civil.

O BRDE apurara, semestralmente, Balancos Gerais e Patrimoniais, acom-
panhados das demais demonstragdes financeiras legais e do respectivo re-
latério de atividades, tornando-os publicos, resguardados os aspectos le-
gais e técnicos pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico Serdo apurados os resultados por Unidade, para cuja finalidade

Art. 17

§1°

§ 2°

sera mantida apropriada contabilizacéo.

As alteragdes no Capital Realizado do BRDE que decorrerem da atualiza-
cao da expressao monetaria do mesmo, da incorporagcdo de parcelas do
Fundo de Reserva Regimental, de lucros acumulados ou de contribuicdo
financeira efetivamente realizada pelos Estados participantes, far-se-ao por
Resolucdo do CODESUL, procedendo-se as modificacbes contabeis que
se fizerem necessarias.

Nas incorporacdes de que trata o presente artigo, serdo utilizadas parcelas
iguais para os Estados, de modo a manter-se igualitaria a sua participacao
no Capital do BRDE.

As parcelas de contribuicdo financeira dos Estados, que nao forem apro-
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

§1°

§ 2°

Art. 21

§1°

§2°

Art. 22

veitadas para aumento do Capital Realizado, seréo levadas a rubrica es-
pecial a que se refere o Art. 20 deste Regimento.

Os resultados liquidos apurados serdo levados a fundo de reserva e dis-
criminados por Estado, com base nos resultados da respectiva Unidade.

Todas as despesas de custeio e investimentos, bem como direitos e obri-
gacoes referentes a Direcdo Geral, serdo rateados entre as Agéncias do
Banco, na forma estabelecida por Resolucao da Diretoria.

As contribuicdes efetuadas pelos Estados participantes, de acordo com o
disposto no art. 42 do Convénio, serdo contabilizadas em conta especial, a
crédito de cada um.

A parcela correspondente a cada Estado participante do capital social, na
conta de que trata o "caput" deste artigo, serdo adicionados os resultados
de aplicacéo.

Ser& apurado, semestralmente, o patriménio liquido que cada Estado pos-
sui em termos contabeis, dentro dos critérios estabelecidos no artigo 16 e
seu paragrafo Unico, no artigo 18 e no caput e paragrafo 1° do presente ar-
tigo, deste Regimento Administrativo, os quais servirdo para aferir judicial-
mente os direitos de natureza patrimonial de cada Estado junto ao BRDE,
hipétese em que sera observado o valor real de mercado, apurado median-
te laudo técnico.

O BRDE mantera suas disponibilidades financeiras aplicadas em institui-
cOes oficiais de crédito. Somente em casos excepcionais e na hipétese da
remuneracao oferecida pelo sistema oficial ndo ser compativel com os ni-
veis vigentes no mercado financeiro, o BRDE podera realizar suas aplica-
cOes financeiras em bancos privados classificados como de primeira linha,
mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, ad referendum do
CODESUL.

Observado o disposto no caput deste artigo, a aplicacdo das disponibilida-
des financeiras do BRDE obedecera, rigorosamente, a seguranca, a me-
Ihor remuneracado e a ndo concentracao das inversdes, nessa ordem;

O BRDE constituird e mantera, permanentemente, fundo de liquidez que
represente o Piso Técnico das Disponibilidades Financeiras do BRDE, cuja
regulamentacdo e montante serdo definidos pelo Conselho de Administra-
cdo, observando, na fixagdo do montante, um elenco de contas contabeis
do passivo e respectivos fatores de ponderacdo que serdo tomados como
referéncia relativamente as obrigacdes do BRDE.

O BRDE daréa apoio técnico-financeiro ao CODESUL, na forma estabeleci-
da no Convénio.
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TITULO IV - DO CODESUL

Art. 23

Art. 24

O CODESUL é orgao colegiado, composto pelos Governadores dos Esta-
dos signatarios do Convénio, sendo que o Diretor-Presidente do BRDE
participara de suas reunides.

O CODESUL funcionara conforme estabelecido em seu regimento interno
e deliberara, quanto ao BRDE, sobre as seguintes matérias, nos limites fi-
xados no Convénio e privativamente para:

l. Estabelecer a politica de atuacéo e as diretrizes gerais do BRDE;

Il. Aprovar o orcamento de custeio e de investimentos anuais e suas
alteracoes;

[l Aprovar o Relatério dos Administradores, os Balangos Gerais, Se-
mestrais e Anuais, as Demonstra¢cdes Financeiras e o Parecer dos
Auditores Independentes, Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal,

IV.  Aprovar a Carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administracdo, com a explicitacdo dos compromissos de consecu-
cdo de objetivos das politicas publicas alcancados pelo BRDE em
atendimento ao interesse coletivo que justificou sua criagdo, bem
como dos impactos econbémico-financeiros da consecucdo desses
objetivos por meio de indicadores objetivos;

V. Analisar e dispor sobre quaisquer matérias relacionadas com a ad-
ministracao e os interesses do BRDE.

TITULO V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 25

Sao 6rgaos da Administracdo Superior do BRDE:
l. O Conselho de Administracéao;

Il. A Diretoria.

CAPITULO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA

Secao | - DisposicOes Gerais

Art. 26

Tanto o Conselho de Administracdo, como a Diretoria do BRDE, sé&o or-
gaos de deliberacéo colegiada, mas o uso do nome da instituicéo e a re-
presentacao ativa e passiva, judicial e extrajudicial do Banco sao exercidos
pelos Diretores, sempre em conjunto de dois, ou um Diretor e um procura-
dor, ou ainda dois procuradores, nomeados e constituidos na forma do pa-
ragrafo primeiro deste artigo, respeitadas as atribuices definidas neste
Regimento.
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§1°

§2°

Art. 27

§1°

§ 2°

A nomeacdo de mandatarios ou procuradores é feita pelo Diretor-
Presidente em conjunto com outro Diretor, e sera sempre por prazo deter-
minado, ndo superior a 12 (doze) meses, ressalvado o mandato judicial
que serd por tempo indeterminado.

O BRDE est4 autorizado a contratar seguro de responsabilidade civil de
diretores e administradores, conforme regulamentacdo do Conselho de
Administracéo, observadas as normas editadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados, bem como a legislacéo pertinente.

O prazo de gestao do Conselho de Administracdo e da Diretoria sera unifi-
cado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondu-
cOes consecutivas, iniciando-se cada periodo de gestdo no dia primeiro de
marc¢o dos anos impares.

O ingresso de novos membros da Diretoria e do Conselho de Administra-
cdo, depois de iniciado um prazo de gestao, serd considerado como com-
plementacdo do prazo de gestdo em andamento, sendo computado para o
limite de reconducdes estabelecido no caput deste artigo.

Visando assegurar a continuidade de gestdo do BRDE, os membros da
Diretoria e do Conselho de Administracdo que vierem a ser substituidos em
razdo do limite de reconducdes estabelecido no caput deste artigo, perma-
necerao em seus respectivos cargos até a posse dos novos administrado-
res, sendo demissiveis ad-nutum, a critério do Governador do Estado pelo
qual foram indicados.

Subsecéao | - Dos Requisitos para investidura nos cargos de Conselheiro ou Di-

retor
Art. 28

§ 1°.

Os membros do Conselho de Administracéo e os indicados para os cargos
de Diretor serdo escolhidos entre cidaddos de notério conhecimento e re-
putacdo ilibada, devendo ser atendidos os seguintes requisitos, cumulati-
vamente:

l. Comprovada experiéncia profissional na area de atuacdo do BRDE
OU em area conexa;

. Formacéo académica compativel com o cargo para o qual foi indica-
do;

I, N&o se enquadrar nas hipoteses legais de inelegibilidade.

Por reputacéo ilibada, dentre outras a serem consideradas pelo Comité de
Elegibilidade, entende-se:

l. Auséncia de condenacgéo, transitada em julgado ou néo, proferida
por orgao colegiado em razéo de crime contra a vida, contra o pa-
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§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

triménio, contra a economia popular, contra a ordem econdmica,
contra a fé publica, contra o patrimdnio publico, contra a moralidade
publica, contra a administracéo publica, contra o sistema financeiro
nacional, de lavagem de dinheiro, falimentar ou de violacdo de sigilo
em operacgdes bancarias;

Auséncia de condenagao administrativa perante o Banco Central do
Brasil, para a qual ndo comporte recurso administrativo;

Nao estar declarado falido ou insolvente;

N&o ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos gque antece-
dem a nomeacao, firma ou sociedade objeto de declaracéo de insol-
véncia, liquidacao, intervencéo, faléncia ou recuperacao judicial.

Por experiéncia profissional entende-se, alternativamente:

No minimo 10 (dez) anos, consecutivos ou ndo, no setor publico ou
privado, na &rea de atuacdo BRDE ou em area conexa, em funcéo
de direcao superior;

No minimo 4 (quatro) anos, consecutivos ou nao, ocupando pelo
menos um dos seguintes cargos:

a) Cargo de direcdo ou de chefia superior no BRDE ou em em-
presa de porte ou objeto social semelhante ao do BRDE, en-
tendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos
2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da em-
presa,;

b) Cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a
DAS-4 ou superior, no setor publico;

c) Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo do
BRDE;

No minimo 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal
em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuacao do
BRDE.

Por formacao académica compativel entende-se obtencéo de certificado de
conclusao de curso de graduacéo ou pos-graduacao, reconhecido pelo Mi-
nistério da Educacéo.

7

Adicionalmente, € condi¢cdo para investidura em cargo de Diretoria do
BRDE a assunc¢do de compromisso com metas e resultados especificos a
serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administra-
¢éo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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§ 5°. Os requisitos previstos no §2° poderédo ser dispensados no caso de indica-
cdo de empregado do BRDE para cargo de administrador ou como mem-
bro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

O empregado tenha ingressado no BRDE por meio de concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos;

O empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no
BRDE;

O empregado tenha ocupado cargo nos 2 (dois) niveis hierarquicos
nao estatutarios mais altos do BRDE, comprovando sua capacidade
para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 29  Os administradores eleitos devem patrticipar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacao societaria e de mercado de capi-
tais, divulgacéo de informacdes, controle interno, codigo de conduta, a Lei
no 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢éo), e demais temas relacionados as ativi-
dades do BRDE.

Subsecdo Il - Das VedacOes para investidura nos cargos de Conselheiro ou Di-

retor

Art. 30  E vedada a investidura em cargo do Conselho de Administracéo ou da Di-
retoria, além de outras vedacdes previstas em legislacao:

De representante do Banco Central do Brasil ou dos Tribunais de
Contas dos Estados participantes do capital social do BRDE, de Mi-
nistro de Estado, de Secretério de Estado, de Secretario Municipal,
de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servi¢go publico,
de natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e
de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da fede-
racao, ainda que licenciados do cargo;

De pessoa que tenha atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura decisoria de partido politico ou em
trabalho vinculado a organizacao, estruturacdo e realizacdo de cam-
panha eleitoral;

De pessoa que exerca cargo em organizacao sindical,

De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de
qualquer natureza, com o BRDE ou com algum dos Estados signata-
rios do CODESUL, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data
de nomeacao;
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V. De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de in-
teresse com 0 BRDE ou com algum dos Estados Membros signata-
rios do Convénio.

§1° A vedacédo prevista no inciso | estende-se também aos parentes consan-
guineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§2° Além das vedacgOes previstas neste artigo, é vedada a participagdo remu-
nerada de membros da administracdo publica, direta ou indireta, em mais
de 2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, de empresa publica, de
sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

Secao Il - Do Conselho de Administracao

Art. 31 O Conselho de Administracéo € constituido por 7 (sete) membros, denomi-
nados Conselheiros, com direito a voto, e por 3 (trés) membros, sem direito
a voto, cada um deles Diretor Representante de um dos Estados partici-
pantes do capital social do BRDE*:

l. Sao membros Conselheiros com direito a voto:

a) 2 (dois) representantes de cada Estado participante do capital
social, nomeados pelos respectivos Governadores; e

b) 1 (um) membro eleito pelos empregados na forma do art. 34
deste Regimento;

.  Os membros Diretores Representantes dos Estados participantes do
capital social do BRDE, sem direito a voto, serao:

a) O Diretor-Presidente do BRDE;
b) O Diretor Vice-Presidente do BRDE;

C) e o Diretor Representante daquele Estado que néo estiver re-
presentado em uma dessas funcdes.

Paragrafo Unico: A presidéncia do Conselho de Administracdo cabera ao Diretor-
Presidente do BRDE.

Art. 32 O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente a cada 60 (ses-
senta) dias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente
ou por dois de seus membros?.

§1°. O Conselho de Administracdo somente deliberara com a presenca de, pelo
menos, 4 (quatro) de seus membros, sendo pelo menos 1 (um) membro
representante de cada um dos Estados participantes do capital social do
BRDE, com direito de voto e em pleno exercicio de suas funcgoes.

1 «Resolugdo CODESUL N° 1.271, de 11/06/2019
2 sResolugcdo CODESUL N° 1.271, de 11/06/2019
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§ 2°. As deliberacbes do Conselho de Administracdo, em relacdo as matérias
constantes dos incisos |, Ill, VI, VII, IX, X, Xlll e XXIlII, do Artigo 35 desse
regimento, somente serdo tomadas por unanimidade dos presentes; as
demais poderéo ser aprovadas por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos presen-
tes, com voto favoravel de, pelo menos, 1 (um) membro representante de
cada um dos Estados participantes do capital social do BRDE.

§ 3°. Em caso de conflito de interesses, os membros do Conselho de Adminis-
tracdo deverdo se abster das discussdes e das deliberacdes sobre a maté-
ria, cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e fazer consignar, em ata
de reunido, a natureza e a extensao de seu interesse.

§ 4°. Sem prejuizo dos impedimentos previstos neste Regimento, o Conselheiro
representante dos empregados, a que se refere o Art. 34 deste Regimento,
nao participara das discussdes e deliberacbes sobre assuntos que configu-
rem conflito de interesse, em especial: das matérias:

l. de que trata o item IX do art. 35 deste Regimento;

Il. relativas as demais relacfes de trabalho e/ou as demais relacdes
sindicais; e
Il. de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 5°. As decisdes do Conselho serdo registradas em atas, em livros proprios, de
forma suméria ou detalhada, as quais serdo devidamente firmadas pelos
membros presentes.

§ 6°. As reunides do Conselho de Administracdo seréo realizadas no local que
constar da convocacao, sendo admitidas, excepcionalmente, a participacao
de conselheiro ou a realizacédo de reunides por meio de teleconferéncia, vi-
deoconferéncia ou outro meio de comunicacdo, que possa assegurar a
participacéo efetiva de seus membros, bem como a autenticidade e integri-
dade de seu voto.

§7°. Sempre que entenderem pertinente, serd facultado aos Diretores do BRDE
nao investidos como Conselheiros acompanhar as reunides do Conselho
de Administragao.

Subsec¢ao | - Do Membro Independente do Conselho de Administracao

Art. 33 A nomeacao a que se refere o Art. 31 devera observar que pelo menos 1
(um) conselheiro de cada Estado seja independente, assim entendido co-
mo aquele que, cumulativamente:

l. N&o tenha qualquer vinculo com o BRDE;

. N&o seja cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro
grau ou por adocgéo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de
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Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de administrador
do BRDE;

Il. N&o tenha mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer
natureza com o BRDE, que possa vir a comprometer sua indepen-
déncia;

V. N&o seja ou ndo tenha sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado
ou diretor do BRDE;

V. N&o seja fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou
produtos do BRDE, de modo a implicar perda de independéncia,

VI. N&o seja funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que
esteja oferecendo ou demandando servicos ou produtos ao BRDE,
de modo a implicar perda de independéncia;

VII.  N&o receba outra remuneracdo do BRDE além daquela relativa ao
cargo de conselheiro.

Subsecao Il - Do Representante dos Empregados

Art. 34  E garantida a participacédo, no Conselho de Administracdo, com direito a
voto, de 1 (um) Conselheiro representante dos empregados, homeado na
forma do Art. 31 deste Regimento.

§1° O membro do Conselho de Administracdo representante dos empregados
sera escolhido dentre os funcionarios ativos do Quadro de Carreira do
BRDE que, cumulativamente:

l. Satisfacam as exigéncias elencadas nos artigos Art. 28 e Art. 29
deste Regimento;

Il. O empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no

BRDE;
Il. N&o incorram nas vedacdes estabelecidas no Art. 30 deste Regi-
mento.
§ 2°. A escolha do representante dos empregados no Conselho de Administra-

cao devera ocorrer mediante processo eleitoral conduzido por comissao
designada pelo Conselho de Administragdo, com observancia, no minimo,
do seguinte:

l. A comissdo serda composta por quatro empregados ativos, perten-
centes ao Quadro de Carreira do BRDE, sendo um representante de
cada Agéncia e um da Dire¢do Geral;

. A comissao devera assegurar a ampla divulgacéo e sigilo dos votos,
vedada a participacao no processo eleitoral de organizagao sindical,
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partido politico, conselho de classe ou quaisquer outros 6rgaos de
representacdo nao vinculados ao BRDE.

§ 3°. O regulamento eleitoral sera elaborado pela comisséo referida no paragra-
fo anterior e aprovado pelo Conselho de Administracdo, devendo ser ga-
rantido que o Conselheiro escolhido atenda a representatividade de cada
dependéncia, Agéncias e Direcdo Geral, em sistema de rodizio.

§ 4°. O mandato do membro do Conselho de Administracdo representante dos
empregados sera de dois anos, vedada a reconducéo.

Subsecao lll - Das Atribuicdes do Conselho de Administragcéo

Art. 35  S&o atribuicbes do Conselho de Administracao:

l. Apreciar e submeter ao CODESUL.:

a)
b)

f)

O Regimento Administrativo e suas alteracdes;

Os Relatérios semestrais e anuais dos administradores, acom-
panhados dos Balancos Gerais, semestrais e anuais, as De-
monstracdes Financeiras e os Relatérios dos Auditores Inde-
pendentes, Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal;

O Plano de Negocios, o orcamento anual de custeio e de in-
vestimentos e suas alteracdes;

A politica de remuneracao dos membros da Administracdo do
BRDE;

A Carta Anual com a explicitacdo dos compromissos de conse-
cucdo de objetivos das politicas publicas alcancados pelo
BRDE em atendimento ao interesse coletivo que justificou sua
criagdo, bem como dos impactos econdmico-financeiros da
consecucdo desses objetivos por meio de indicadores obijeti-
VOS;

O dimensionamento do Quadro de Pessoal do BRDE;

Il. Promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resulta-
dos na execucédo do Plano de Negocios, da estratégia de longo pra-
zo atualizada com analise de riscos e oportunidades para os 5 (cin-
c0) anos subsequentes, ressalvadas as informacdes de natureza es-
tratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial
aos interesses do BRDE, devendo publicar suas conclusdes e in-
forma-las as Assembleias Legislativas e ao Tribunal de Contas
competente para o exame das contas do BRDE;

I, Estabelecer a estrutura organizacional do BRDE, contemplando su-
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as unidades, vinculacdo hierarquica e respectivas atribuicoes, res-
ponsabilidades e competéncias, observadas as disposi¢cdes contidas
no Convénio e neste Regimento Administrativo;

V. Deliberar sobre a concessao ou renegociacdo de créditos, bem co-
mo operacdes de prestacdo de garantias, arrendamento mercantil e
outras, quando o valor de comprometimento de um mesmo cliente
perante o Banco, inclusive de aval, fianca e outras coobrigacdes, na
forma estabelecida em Resolucéo especifica do BRDE, for superior
a 10% do Patrimbnio Liquido, registrado no balanco do semestre
imediatamente anterior;

V. Autorizar a aquisicdo de bens imdveis destinados a integrar o ativo
permanente do BRDE, bem como a alienagdo ou constituicdo de
onus reais sobre 0s mesmos;

VI.  Autorizar a renuncia de direitos, transacdes e compromissos arbi-
trais, podendo estabelecer normas e delegar poderes;

VII.  Julgar os recursos das decisdes da Diretoria, propostos por qualquer
Diretor;

VIIl.  Aprovar o Cédigo de Conduta Etica do BRDE e suas alteracdes, o
gual contera, no minimo, as seguintes disposicdes:

a) Principios, valores e missdo do BRDE, bem como orientacdes
sobre a prevencéo de conflito de interesses e vedacao de atos
de corrupcéo e fraude;

b) Instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo
do Codigo de Conduta Etica do BRDE;

c) Canal de denuncias que possibilite o recebimento de dendn-
cias internas e externas relativas ao descumprimento do Caodi-
go de Conduta Etica do BRDE e das demais normas internas
de ética e obrigacionais, garantido o anonimato;

d) Mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de
retaliacdo a pessoa que utilize o canal de denuncias;

e) SancOes aplicaveis em caso de violacdo as regras do Codigo
de Conduta Etica do BRDE;

f) Previsdo de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre
Caddigo de Conduta Etica do BRDE, a empregados e adminis-
tradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a administra-
dores;

IX. Deliberar sobre o Regulamento de Pessoal do BRDE, composicéo e
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XI.

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

distribuicdo do Quadro de Pessoal (todas as categorias), realizacéo
de concursos publicos para provimento do mesmo, terceirizacéo de
servicos, estrutura de Cargos e Salarios (niveis de remuneracéo),
Plano de Beneficios e Seguridade, bem como suas respectivas alte-
racOes, observados os critérios estabelecidos pelo CODESUL;

Designar os integrantes do Comité de Auditoria, propiciando condi-
¢bes adequadas para seu funcionamento e integral cumprimento
das normas emanadas pelo Conselho Monetario Nacional;

Deliberar sobre afastamentos e licencas dos membros da Diretoria e
do Conselho de Administracao;

Tomar conhecimento das operacdes do Banco, podendo a qualquer
tempo examinar seus livros e documentos;

Deliberar sobre alcadas decisérias e politicas operacionais e admi-
nistrativas do BRDE, respeitados os limites estabelecidos neste Re-
gimento e diretrizes estabelecidas pelo CODESUL,;

Manifestar-se, mediante proposta da Diretoria, sobre designacédo ou
dispensa do titular da Auditoria Interna;

Assegurar o acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para a
elaboracdo da resposta adequada as reclamacfes recebidas, com
total apoio administrativo, possibilitando a requisicéo de informacdes
e documentos necessarios para o exercicio de suas atividades.

Zelar pela difuséo e implementacdo de uma cultura de controles in-
ternos, gestao de risco e segregacao de funcgoes;

Apreciar, aprovar e monitorar decisées envolvendo praticas de go-
vernanca corporativa, relacionamento com partes interessadas, poli-
tica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos
principais riscos a que esta exposto o BRDE, inclusive 0s riscos re-
lacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e
os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de con-
tradicdo entre informacdes de diversas areas e as dos administrado-
res do BRDE;

Divulgar, de forma tempestiva e atualizada, informacdes relevantes,
em especial as relativas ao relatorio integrado ou de sustentabilida-
de, a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de ris-
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

co, dados econdmico-financeiros, comentarios dos administradores
sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa
e descricdo da composicao e da remuneracdo da administracao;

Aprovar e dar publicidade a politica de divulgacdo de informacdes,
em conformidade com a legislacdo em vigor e com as melhores préa-
ticas;

Aprovar, divulgar e revisar anualmente, a politica de transagdes com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de competi-
tividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade;

Deliberar sobre outras matérias relativas a administracdo e aos inte-
resses do BRDE, observada a competéncia do CODESUL, incluin-
do:

a) Avaliar anualmente os diretores do BRDE, podendo contar com
apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Auditoria, es-
pecialmente quanto a:

I Exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude
e a eficacia da acao administrativa;

ii.  Contribuicdo para o resultado do exercicio;

iii. Consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de ne-
gocios e atendimento a estratégia de longo prazo;

b) Acréscimo ou alteracdo, nos limites do Convénio, nas atribui-
¢Oes e competéncias aos diretores, fixando-lhes responsabilida-
de formal, sempre que exigido em decorréncia de lei ou norma
expedida pelo Conselho Monetério Nacional, independentemen-
te das atribuicbes e competéncias fixadas neste Regimento;

Demais atribuicdes que forem estabelecidas pelo CODESUL.

Subsecao IV - Daremuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo

Art. 36

§1°
§2°

§3°

Os membros do Conselho de Administracdo, no exercicio de suas fungoes,
com excecao dos Diretores, e salvo preceito legal em contrario, serao re-
munerados através de jeton, por reunido a que comparecerem.

O valor do jeton sera definido por Resolu¢cdo do CODESUL.

Compete ao Conselheiro informar ao BRDE, mediante declaracéo expres-
sa, sobre a existéncia de qualguer impedimento legal para o recebimento
do jeton previsto neste artigo.

Quando as reunides ocorrerem fora da cidade domicilio do conselheiro, o
mesmo fara jus ao ressarcimento de despesas com hospedagem, alimen-
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Secao lll -
Art. 37

Paragrafo

Art. 38

§1°

§2°

§3°

tacéo e transporte.
Da Diretoria

A Diretoria do BRDE contara com até 6 (seis) Diretores, sendo, no maximo,
dois Representantes de cada Estado participante do capital social, que,
nomeados pelo respectivo Governador, exercerdo as funcdes que lhes fo-
rem designadas na forma deste Regimento.

Unico A posse no BRDE e o exercicio da fungéo na Diretoria estdo sujei-

tas, cumulativamente, ao atendimento dos requisitos regulamentares e le-
gais, ao parecer favoravel do Comité de Elegibilidade e a homologacéo da
nomeacao pelo Banco Central do Brasil.

Cada Diretor Representante sera designado para o exercicio, na Diretoria
do BRDE, de uma das seguintes funcdes, respeitando o fixado neste Re-
gimento.

l. Diretor-Presidente;
Il. Diretor Financeiro;
Il Diretor Administrativo;
V. Diretor de Planejamento;
V. Diretores de Operac¢ées, sendo:
a) Diretor de Operacoes;
b) Diretor de Acompanhamento e Recuperacéo de Créditos.

O exercicio da fungdo de Diretor-Presidente cabera ao Diretor Represen-
tante que assim for designado pelo respectivo Governador quando lhe
couber a designacéo conforme os seguintes periodos:

a) Primeiro Periodo: Estado de Santa Catarina;
b) Segundo Periodo: Estado do Rio Grande do Sul;
C) Terceiro Periodo: Estado do Parana.

Cada periodo de exercicio da funcéo a que se refere o § 1° ndo sera supe-
rior a dezesseis (16) meses, salvo decisdo do CODESUL, comegando o
primeiro periodo em primeiro de margo do ano em que se iniciar o mandato
para o qual foram eleitos os governadores e encerrando o terceiro periodo
no ultimo dia do més de fevereiro do ano seguinte ao término do mandato
antes mencionado.

O BRDE contara, também, com um Diretor Vice-Presidente, cuja fungéo
sera exercida, em igual periodo ao do Diretor-Presidente, por um dos de-
mais Diretores, exceto o Diretor-Presidente, concomitantemente com as
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§ 4°

§ 5°

§ 6°

Art. 39

atribuicdes da respectiva Diretoria que lhe foi designada, sem acumulacéo
de vencimentos, mediante indicacdo do Governador do Estado a que cou-
ber a designacdo na ordem abaixo indicada, prevalecendo, para a identifi-
cacdo dos periodos, os mesmos critérios constantes do paragrafo segun-
do:

a) Primeiro Periodo: Estado do Rio Grande do Sul;
b) Segundo Periodo: Estado do Parana;
C) Terceiro Periodo: Estado de Santa Catarina.

Visando a assegurar a continuidade de gestdo do BRDE, a Presidéncia e a
Vice-Presidéncia do BRDE continuardo a ser exercidas pelos respectivos
ocupantes até a nomeacado de seus substitutos ou até decisdo do CODE-
SUL.

As demais fungbes na Diretoria seréo atribuidas aos diretores mediante ato
do Conselho de Administracdo que especificara, também, o respectivo pe-
riodo de exercicio.

Além da previsdo de acumulacdo das atividades da funcdo de Vice-
Presidéncia, na forma prevista no § 3° acima, os membros da Diretoria po-
derdo acumular ainda o exercicio de outras funcées quando ocorrer o afas-
tamento provisorio de um Diretor ou, até a indicacdo de novo Diretor Re-
presentante, no caso de vacancia ou exoneragdo, o que devera ser regis-
trado em Ata de Reunido de Diretoria e aprovado, convalidado ou ratificado
pelo Conselho de Administragéo?.

A Diretoria do BRDE é um 6rgéo de gestao unificada, integrada e centrali-
zada, incumbida da realizacdo dos objetivos e da pratica de atos necessa-
rios ao regular funcionamento do BRDE.

Paragrafo Unico E expressamente vedada a autonomia das unidades estaduais do

Art. 40

§1°

§2°

BRDE, quer do ponto de vista operacional e financeiro, quer do ponto de
vista administrativo e de planejamento, ressalvadas as alcadas decisérias
expressas em normativos do Conselho de Administragéo.

A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao més, e, extraordi-
nariamente, quando for conveniente aos interesses do BRDE.

A Diretoria deliberara com o quérum minimo de metade mais um de seus
membros.

As deliberacdes da Diretoria dar-se-do por maioria simples de votos, ca-
bendo a cada membro 1 (um) voto. No caso de empate, cabera ao Diretor-

3 «Resolucdo CODESUL N° 1.271, de 11/06/2019
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§ 3°

Presidente o voto de qualidade.

As decisdes da Diretoria serdo registradas em atas, em livros proprios, e
devidamente firmadas por todos os Diretores presentes.

Subsecao | - Das Competéncias da Diretoria

Art. 41

Compete a Diretoria:

Apreciar e submeter ao Conselho de Administragéo:

a)
b)

c)

d)

f)

)

h)

)

O Regimento Administrativo e suas alteracdes;

Elaborar o Plano de Negécios, o orcamento anual de custeio e
de investimentos e suas alteracdes;

Os relatérios semestrais e anuais da Administracdo, acompa-
nhados dos respectivos Balancos Gerais, das Demonstracdes
Financeiras e dos Relatorios dos Auditores Independentes;

O Codigo de Conduta Etica do BRDE e suas alteracoes;
Plano de negécios para o exercicio anual subsequente;

Estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para os 5 (cinco) anos subsequentes;

Relatério analitico de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo
com base no compromisso com metas e resultados especificos
a que se propuseram;

A estrutura organizacional do BRDE, contemplando suas uni-
dades, vinculacdo hierarquica e respectivas atribuicdes, res-
ponsabilidades e competéncias, observadas as disposi¢cdes
contidas no Convénio e neste Regimento;

O Regulamento de Pessoal do BRDE, composicédo e distribui-
cdo do Quadro de Pessoal (todas as categorias), realizacdo de
concursos publicos para provimento do mesmo, terceirizacdo
de servicos, estrutura de Cargos e Salarios (niveis de remune-
ragdo), Plano de Beneficios e Seguridade, bem como suas
respectivas alteracdes, observados os critérios estabelecidos
pelo CODESUL,;

A concessao ou renegociacdo de créditos, bem como opera-
¢cOes de prestacao de garantias, arrendamento mercantil e ou-
tras, quando o valor de comprometimento de um mesmo clien-
te perante o Banco, inclusive de aval, fianca e outras coobriga-
cbes, na forma estabelecida em Resolugdo especifica do

35



BRDE

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL

VI.
VII.

VIII.

BRDE, for superior a 10% do Patrimdnio Liquido, registrado no
balanco do semestre imediatamente anterior;

K) A aquisicdo de bens imoveis destinados a integrar o ativo per-
manente do BRDE, bem como a alienacdo ou constituicdo de
onus reais sobre 0s mesmos;

[)  Aslicengas dos membros da Diretoria.

Estabelecer as politicas, diretrizes e normas a serem observadas
pelo BRDE, respeitadas as competéncias e deliberacoes do CODE-
SUL e do Conselho de Administracéo;

Deliberar sobre a concessdo ou renegociacao de créditos, bem co-
mo operacdes de prestacdo de garantias, arrendamento mercantil e
outras, quando o valor de comprometimento de um mesmo cliente
perante o Banco, inclusive de aval, fianca e outras coobrigacdes, na
forma estabelecida em Resolucdo especifica do BRDE, for igual ou
inferior a 10% do Patriménio Liquido, registrado no balanco do se-
mestre imediatamente anterior;

Analisar e decidir sobre matérias de interesse do BRDE apresenta-
das em reunido pelos membros da Diretoria;

Executar as deliberacfes tomadas pelo CODESUL e pelo Conselho
de Administracao;

Deliberar sobre as atividades do BRDE;

Admitir, nomear, promover, remover, punir e demitir funcionarios de
qualquer categoria, em conformidade com o Regulamento de Pes-
soal do Banco;

Aprovar a indicacdo dos ocupantes de cargos de confianca, na for-
ma estabelecida no Regulamento de Pessoal.

Subsecdo Il - Das Competéncias dos Diretores

Art. 42

Compete ao Diretor-Presidente:

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao e da
Diretoria e fazer cumprir as suas deliberacdes;

Representar o Banco, ativa e passivamente, judicial ou extrajudici-
almente;

Administrar e dirigir os negocios do Banco;

Firmar, em conjunto com outro Diretor, instrumentos de crédito, con-
tratos e outros documentos que impliguem responsabilidade perante
terceiros, ou neles intervir;
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Art. 43

Art. 44

VI.

VII.

VIII.

Nomear, em conjunto com um Diretor, procuradores para fins judici-
ais ou extrajudiciais, neste caso, por tempo determinado ndo superi-
or a 12 (doze) meses, ressalvado o mandato judicial que sera por
tempo indeterminado;

Deliberar sobre assuntos que venham a ser propostos pelos demais
Diretores;

Coordenar as atividades do Gabinete da Diretoria e da Consultoria
Juridica;

Receber os relatorios do Banco Central do Brasil, Tribunal de Con-
tas, Auditoria Externa e Auditoria Interna do Banco, designando a
Diretoria responséavel pelas providencias necessarias a regulariza-
céo das situagdes apontadas;

Receber citacbes e notificacdes judiciais em nome do BRDE, po-
dendo o Banco, no entanto, ser representado em audiéncias judici-
ais por qualquer Diretor ou por procuradores.

Compete aos Diretores, isoladamente:

V.

Coadjuvar o Diretor-Presidente na direcdo e coordenacao das ativi-
dades do Banco;

Firmar, em conjunto com o Diretor-Presidente, instrumentos de cré-
dito, contratos e outros documentos que impliquem responsabilidade
perante terceiros, ou neles intervir;

Relatar e propor, em Reunido de Diretoria, assuntos que julgar de
interesse do Banco;

Acompanhar, coordenar e supervisionar, em consonancia com a Di-
retoria, as atividades de sua area de atuacao, prestando-lhes orien-
tacdo normativa e técnica;

Executar as atividades definidas ou delegadas pela Diretoria e pelo
Diretor-Presidente.

Compete ao Diretor Administrativo:

Orientar e coordenar a execucao das atribuicoes afetas as unidades
subordinadas a sua Diretoria;

Executar, por determinacao ou delegacao da Diretoria, as tarefas de
admitir, nomear, promover, remover, punir e demitir funcionarios, em
conformidade com o Regulamento de Pessoal do Banco;

Acompanhar, em consonancia com a Diretoria, as atividades admi-
nistrativas do BRDE, prestando-lhes orientagdo normativa e técnica;
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V.

Analisar e propor a Diretoria alteracdes relativas a Politica de Re-
cursos Humanos.

Art. 45 Compete ao Diretor Financeiro:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Orientar e coordenar a execucao das atribuic6es afetas as unidades
subordinadas a sua Diretoria;

Exercer a gestao de recursos financeiros;

Avaliar e propor a Diretoria, politica de captacéo e aplicacao dos re-
cursos no mercado financeiro, visando a seguranca e a maximiza-
cao dos resultados, obedecidas as disposi¢cées constantes no Con-
VEénio e neste Regimento;

Centralizar e supervisionar a captacao e a aplicacdo de recursos no
mercado;

Acompanhar as providéncias necessarias a reaplicacdo dos recur-
sos federais ou internacionais;

Coadjuvar o Diretor-Presidente e/ou demais Diretores nas negocia-
cOes para captacao de recursos junto as instituicbes publicas e pri-
vadas, no pais ou no exterior, inclusive em moeda estrangeira, sob
qualquer modalidade, destinados as operac¢des de apoio financeiro
ao fomento;

Acompanhar e analisar o desempenho econ6mico e financeiro do
Banco;

Fazer constar, em nota explicativa as demonstracdes financeiras, 0os
dados operacionais e financeiros das atividades relacionadas a con-
secucao dos fins de interesse coletivo que nortearam a criacado do
BRDE;

Supervisionar a administracdo econémica e financeira do BRDE.

Art. 46  Compete ao Diretor de Operacdes:

Orientar e coordenar a execucao das atribuigbes afetas as unidades
subordinadas a sua Diretoria;

Propor a Diretoria as politicas e diretrizes a serem observadas na
realizacdo de operacdes de apoio financeiro do BRDE;

Orientar e coordenar a execucao das atribuicoes afetas as Superin-
tendéncias de Agéncia quanto as atividades relacionadas as opera-
¢cOes de crédito e outras modalidades de apoio crediticio propostas
ao BRDE, bem como submeté-las a aprovacéo pelas alcadas com-
petentes;
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Art. 47

Art. 48

V. Manter, isoladamente ou em conjunto com outros Diretores, conta-
tos e negociacdes com Instituicdes Financeiras ou outras organiza-
cOes, nacionais e internacionais, fornecedoras de recursos, efetivas
ou potenciais, para as atividades do Banco, assim como 6rgdos do
Governo Estadual ou Federal relacionados com a atividade operaci-
onal do BRDE.

Compete ao Diretor de Acompanhamento e Recuperacao de Créditos:

l. Orientar e coordenar a execucao das atribuicbes afetas as unidades
subordinadas a sua Diretoria;

Il. Propor a Diretoria as politicas e diretrizes, tanto administrativas
quanto judiciais, a serem observadas na recuperacdo de créditos
inadimplentes;

Il. Avaliar e propor a Diretoria politica de cobranca a ser adotada pelo
Banco;

IV.  Orientar e coordenar a execuc¢do das atribuicbes afetas as Superin-
tendéncias de Agéncia quanto a atividade relacionada com a recu-
peracao de créditos inadimplentes;

V. Manter, isoladamente ou em conjunto com outros Diretores, conta-
tos e negociacdes com Instituicdes Financeiras ou outras organiza-
¢Oes, nacionais e internacionais, fornecedoras de recursos, efetivas
ou potenciais, para as atividades de refinanciamento em processos
de recuperacédo de créditos inadimplentes.

Compete ao Diretor de Planejamento:

l. Orientar e coordenar a execucao das atribuic6es afetas as unidades
subordinadas a sua Diretoria;

I. Propor a Diretoria, politicas, programas e projetos, voltados ao atin-
gimento efetivo dos objetivos do banco;

I, Propor alternativas e participar, em coordenacdo com o Diretor-
Presidente e demais Diretores, do processo de captacédo de recur-
sos financeiros;

IV.  Coordenar o relacionamento do BRDE com os 6rgdos de planeja-
mento e fomento dos Estados da Regido, visando a orientar a acao
do Banco como efetivo instrumento técnico e financeiro das politicas
estaduais e federais de desenvolvimento;

V. Implementar o planejamento organizacional e estratégico do BRDE;

VI.  Coordenar a elaboracdo e propor a Diretoria 0 Orgcamento anual de
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Custeio e Investimento e suas alteracdes, bem como supervisionar e
acompanhar a sua execucao;

VII.  Coordenar a elaboracao e propor a Diretoria o Planejamento de lon-
go prazo e seus planos anuais, com definicdo das prioridades de
acao do Banco, bem como acompanhar e avaliar o atingimento das
metas tracadas;

VIIl.  Manter, isoladamente ou em conjunto com outros Diretores, conta-
tos e negociacgdes com Instituicdes Financeiras ou outras organiza-
cOes, nacionais e internacionais, fornecedoras de recursos, efetivas
ou potenciais, para as atividades do Banco, assim como 6rgaos do
Governo Estadual ou Federal relacionados com a atividade operaci-
onal do BRDE.

Subsecdo Il - Remuneracéo e Férias dos Diretores

Art. 49 A remuneracdo dos membros da Diretoria € definida por Resolu¢do do
CODESUL.

Art. 50 Os membros da Diretoria poderdo usufruir de férias a cada doze (12) me-
ses de vinculo com o BRDE, de 30 (trinta) dias, a serem gozadas no de-
curso do mandato, vedada a indenizacédo de periodos ndo gozados, exceto
no caso de encerramento do vinculo com o BRDE.

Paragrafo Unico O gozo de férias pelos diretores sera regulamentado pelo Conselho
de Administracdo, prevendo, obrigatoriamente, que a concessao de férias,
bem como seu parcelamento, devera ser deliberada em reunido da Direto-
ria, constando em ata o respectivo registro.

TITULO VI - DOS ORGAOS DE AUDITORIA E FISCALIZACAO

Art. 51 S&o 6rgaos de Auditoria e Fiscaliza¢cdo do BRDE:
l. O Conselho Fiscal;
Il. O Comité de Auditoria;
[l. A Unidade de Gerenciamento de Risco;
IV. O Comité de Risco;
V. A Auditoria Interna.
CAPITULO | - Do Conselho Fiscal
Art. 52 O Conselho Fiscal exercera suas atribuicbes de modo permanente, sera
constituido por 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, designados por ato

do Governador de cada Estado participante do capital social dentre os ser-
vidores com vinculo permanente com o respectivo Estado, respeitadas as
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disposicdes legais e as regulamentacdes expedidas pelo Banco Central do
Brasil.

Paragrafo Unico Pode ser membro do Conselho Fiscal pessoa natural, residente no

Art. 53

§1°

§ 2°

§ 3°

Pais, diplomado em curso de nivel universitario compativel com o exercicio
da funcdo e que tenha exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo
de direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de con-
selheiro fiscal.

O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas, sendo
gue o exercicio das funcdes devera ser mantido até a realizacdo do dispos-
to Art. 24, Il deste Regimento.

O ingresso de novos Conselheiros fora dessas datas sera considerado
como complementacao do periodo de gestdo do Conselheiro substituido.

Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal os mesmos requisitos e as
mesmas vedacdes estabelecidas para os membros do Conselho de Admi-
nistracao e da Diretoria, observado o disposto no paragrafo unico do artigo
52 deste regimento.

As funcdes de membro do Conselho Fiscal sdo indelegaveis.

Secéo | - Das competéncias do Conselho Fiscal

Art. 54

Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuicdes estabelecidas em lei ou
regulamento do Banco Central do Brasil:

l. Estabelecer e formalizar as regras operacionais para seu préprio
funcionamento, submetendo-as a aprovacdo do Conselho de Admi-
nistracao;

I. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administra-
dores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatuta-
ros;

[l. Opinar sobre o relatorio anual da administracdo, fazendo constar do
seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias
ou Uteis a deliberagdo do Conselho de Administragdo e CODESUL;

IV.  Opinar sobre as propostas dos o0rgaos da administracdo, a serem
submetidas ao CODESUL, relativas a modificagdo do capital social,
planos de investimento ou orcamentos de capital e destinacao de
resultados;

V. Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgédos de adminis-
tracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a
protecdo dos interesses do BRDE, ao CODESUL, os erros, fraudes
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§1°

§2°

§ 3°

Secao Il -
Art. 55

§1°

§2°

§ 3°

ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis ao BRDE;

VI.  Convocar reunido ordinaria do CODESUL, se os 6rgaos da adminis-
tracao retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacgao, e a ex-
traordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, in-
cluindo na agenda das reunides as matérias que considerarem ne-
cessérias;

VII.  Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demons-
tracOes financeiras elaboradas periodicamente pelo BRDE;

VIIl.  Examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre
elas opinar;

IX. Exercer essas atribuicdes, durante a liquidacédo, tendo em vista as
disposicOes especiais que a regulam.

Os o6rgaos de administracdo sdo obrigados, através de comunicacao por
escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho
Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides e, dentro
de 15 (quinze) dias do seu recebimento, copias dos balancetes e demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver,
dos relatdrios de execucdo orcamentaria.

O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos
orgdos de administracdo esclarecimentos ou informacdes, desde que rela-
tivas a sua funcgéo fiscalizadora, assim como a elaboracdo de demonstra-
cOes financeiras ou contabeis especiais.

O Conselho Fiscal podera ainda, a pedido de qualquer de seus membros,
solicitar esclarecimentos ou informacdes a quaisquer dos demais 6rgaos
de Auditoria e Fiscalizacdo do BRDE e a Auditoria Externa, bem como plei-
tear a apuracao de fatos especificos.

Daremuneracédo do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal, no exercicio de suas funcdes, e salvo
preceito legal em contrario, serdo remunerados através de jeton, por reuni-
ao a que comparecerem.

O valor do jeton sera o mesmo definido por Resolucédo do CODESUL para
a remuneracdo de membro do Conselho de Administracdo, respeitado o
limite minimo estabelecido no Art. 162, 83°, da Lei n° 6.404/76.

Compete ao membro do Conselho informar ao BRDE, mediante declaragao
expressa, sobre a existéncia de qualquer impedimento legal para o rece-
bimento do jeton previsto neste artigo.

Quando as reunides ocorrerem fora da cidade domicilio do membro do
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Conselho Fiscal, o0 mesmo fara jus ao ressarcimento de despesas com
hospedagem, alimentacéo e transporte.

CAPITULO Il - Do Comité de Auditoria

Art. 56

§ 4°

§2°

§3°

§ 4°

O Comité de Auditoria sera composto por 3 (trés) membros, todos inde-
pendentes, na mesma forma especificada pelo art. 33 deste Regimento,
nomeados pelo respectivo Governador dos Estados participantes do Capi-
tal Social do BRDE e designados pelo Conselho de Administracao.

Aos membros do Comité de Auditoria, além dos requisitos e vedacdes es-
tabelecidas pelo Banco Central do Brasil, aplicam-se, no minimo, as se-
guintes condic¢des:

|- nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao pa-
ra o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal do BRDE ou
sociedade em controle comum, direta ou indireta,

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria no BRDE;

- nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo
grau ou por adocédo, das pessoas referidas no inciso I;

lll - n&o receber qualquer outro tipo de remuneracédo do BRDE ou dos
Estados controladores ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela relativa a funcéo de integrante do Co-
mité de Auditoria Estatutario;

IV - néo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que li-
cenciado, ou de cargo em comissao dos Estados controladores do
BRDE, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité
de Auditoria Estatutario.

Todos os integrantes do Comité de Auditoria devem possuir comprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria que o qualifiquem
para a funcao.

A comprovacdo do atendimento das condi¢cOes para integrar o Comité de
Auditoria devera ser feita por meio de documentacdo mantida na sede do
BRDE pelo prazo minimo de 5 (cincos) anos, contado a partir do ultimo dia
de mandato do membro do Comité de Auditoria.

O Comité de Auditoria se reportara diretamente ao Conselho de Adminis-
tracao.
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§ 5°

§ 6°

§7°

§ 8°

§ 9°

Uma vez designado, tendo sido investido na funcéo pelo Conselho de Ad-
ministracdo, o0 membro do Comité de Auditoria somente podera ser destitu-
ido por falta grave decidida pelo Conselho de Administracdo, assim com-
preendida, também, a identificagdo de que sua independéncia tiver sido
afetada por qualquer circunstancia de conflito ou potencialmente conflitu-
osa.

O Comité de Auditoria deverd possuir meios para receber denuncias, inclu-
sive sigilosas, internas e externas ao BRDE, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

O Comité de Auditoria pode, no ambito de suas atribuicdes, utilizar-se do
trabalho de especialistas, observadas as condicdes relativas a licitacdo da
contratacao de servigos.

Os membros do Comité de Auditoria cumprirdo mandato de 2 (dois) anos,
permitidas até 2 (duas) reconducdes consecutivas.

A funcdo de membro do Comité é indelegéavel.

Secéo | - Das competéncias do Comité de Auditoria

Art. 57

Além de outras previstas na legislacdo, constituem atribuicbes do Comité
de Auditoria:

l. Estabelecer e formalizar as regras operacionais para seu proprio
funcionamento submetendo-as a aprovac¢do do Conselho de Admi-
nistracao;

Il. Recomendar, a administracdo do BRDE, o perfil e requisitos a se-
rem preenchidos pela entidade a ser contratada para prestacao dos
servicos de auditoria independente, mediante procedimento licitato-
rio, bem como a substituicdo do prestador desses servicos, caso
considere necessario;

Il. Revisar, previamente a publicacdo, as demonstracdes contabeis
semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da administracéo
e parecer da auditoria independente;

IV. Avaliar a efetividade da area de controles internos, das auditorias
independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumpri-
mento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao BRDE, além

de regulamentos e normativos internos;

V. Avaliar o cumprimento, pela administracdo do BRDE, das recomen-
dagOes feitas pelas auditorias independente e interna;

V1. Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno;
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VII.  Avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco do BRDE, podendo reque-
rer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedi-
mentos referentes a:

a) Remuneracdo da administracao;
b)  Utilizagdo de ativos do BRDE;
c) Gastos incorridos em nome do BRDE;

VIII. Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de
auditoria interna, a adequacdo das transacdes com partes relacio-
nadas;

IX.  Avaliar a razoabilidade dos parametros em gque se fundamentam os
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de be-
neficios mantidos pelo ISBRE;

X. Estabelecer e divulgar procedimentos para recepgédo e tratamento
de informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis ao BRDE, além de regulamentos e normas in-
ternas, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para
protecdo do prestador e da confidencialidade da informacéo;

XI. Recomendar, a Diretoria do BRDE, correcdo ou aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribuicoes;

Xll.  Reunir-se, no minimo bimestralmente, com a Diretoria do BRDE,

com a auditoria independente e com a auditoria interna, para verifi-
car o cumprimento de suas recomendacdes ou indagacdes, inclusi-
ve no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de
auditoria, formalizando, em atas, os conteudos de tais encontros;

XIlIl.  Verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso Xll, o cumpri-
mento de suas recomendacdes pela Diretoria do BRDE;

XIV. Elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de de-
zembro, documento denominado Relatorio do Comité de Auditoria,
gue devera ficar a disposicdo do Banco Central do Brasil e do Con-
selho de Administracédo do BRDE pelo prazo minimo de cinco anos,
contados de sua elaboragéo, contendo, no minimo, as seguintes in-
formacoes:

a) Atividades exercidas no ambito de suas atribui¢cdes, no perio-
do;

b) Avaliagdo da efetividade dos sistemas de controle interno da
instituicdo, com énfase no cumprimento do disposto na regu-
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lamentacdo expedida pelo Banco Central do Brasil, e com evi-
denciacao das deficiéncias detectadas;

c) Descricdo das recomendacdes apresentadas a Diretoria, com
evidenciagdo daquelas ndo acatadas e respectivas justificati-
vas;

d) Avaliacao da efetividade das auditorias independente e interna,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a instituicdo, com evidenciacéo
das deficiéncias detectadas;

e) Avaliacdo da qualidade das demonstracGes contabeis relativas
aos respectivos periodos, com énfase na aplicacdo das prati-
cas contabeis no Brasil e no cumprimento das normas editadas
pelo Banco Central do Brasil, com evidenciagdo das deficién-
cias detectadas;

XV. Publicar, em conjunto com as demonstracfes contabeis semestrais,
resumo do relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as princi-
pais informacdes nele contidas;

XVI. Divulgar a ata de suas reunides, exceto se, a critério do Conselho de
Administracdo, seja considerada que a divulgacdo ponha em risco
interesse legitimo do BRDE, caso em que apenas o extrato da ata
sera divulgado;

XVII. Coadjuvar e auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo pe-
riddica de desempenho, individual e coletiva, dos Diretores e inte-
grantes dos demais Comités, observando-se as disposi¢oes legais e
0s normativos internos do BRDE;

XVIII. Atender as demais disposicdes, atribuicdes e determinacdes estabe-
lecidas pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Conselho de Admi-
nistracao e pelo CODESUL;

XIX. Reunir-se com o Conselho de Administracdo, por solicitacdo do
mesmo, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito das suas respectivas competéncias.

Secéo Il - Daremuneracdo do Comité de Auditoria

Art. 58  Os membros do Comité de Auditoria, no exercicio de suas fungdes, e salvo
preceito legal em contrario, serdo remunerados através de jeton, por reuni-
ao a que comparecerem.

§1° O membro do Comité de Auditoria ndo receberd nenhum outro tipo de re-
muneracdo do BRDE que nédo seja aquela relativa a sua fungcéao de inte-
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§ 2°

§ 3°

§ 4°

grante do Comité de Auditoria.

O valor do jeton sera o0 mesmo definido por Resolucdo do CODESUL para
a remuneracdo de membro do Conselho de Administracao.

Compete ao membro do Comité informar ao BRDE, mediante declaragao
expressa, sobre a existéncia de qualquer impedimento legal para o rece-
bimento do jeton previsto neste artigo.

Quando as reunides ocorrerem fora da cidade domicilio do conselheiro, o
mesmo fara jus ao ressarcimento de despesas com hospedagem, alimen-
tacao e transporte.

CAPITULO Ill - Do Gerenciamento de Riscos e Gerenciamento de Capital

Art. 59

§5°

§ 6°

§7°

§ 8°

§9°

O BRDE dispora de unidade organizacional, segregada das unidades de
negécios e da Auditoria Interna, e que sera responsavel pelo gerenciamen-
to de riscos e gerenciamento de capital, funcionando sob a administracéo
de um executivo de gestdo de riscos (Chief Risk Officer — CRO) que o
Conselho de Administracéo indicar ao Banco Central do Brasil para o exer-
cicio da funcéao.

A designacéao e a destituicdo do executivo responsavel pelo gerenciamento
de riscos (CRO), assim entendido o gestor da unidade organizacional a
qual for atribuido o gerenciamento de riscos e 0 gerenciamento de capital,
esta condicionada a aprovacao pelo Conselho de Administracdo que ob-
servara as disposicoes fixadas pelo Banco Central do Brasil quanto aos re-
quisitos para o exercicio da funcéo.

O gestor da unidade organizacional responsavel pelo gerenciamento de
riscos gerenciamento de capital serd escolhido dentre os empregados per-
tencentes ao Quadro de Pessoal de Carreira do BRDE que atendam aos
requisitos regulamentares para o exercicio, tera mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reconducdo por igual periodo, e remuneracdo estabelecida
conforme previsto no Regulamento de Pessoal do BRDE.

A funcéo do gestor da unidade organizacional responsavel pelo gerencia-
mento de riscos e gerenciamento de capital € indelegavel.

O Diretor-Presidente submetera a apreciacdo do Comité de Remuneracgéo
e Elegibilidade a indicagdo do gestor da unidade organizacional para que
este, no ambito de suas competéncias, verifique se estdo atendidas as exi-
géncias regulamentares e legais aplicaveis.

A destituicdo do CRO sera tempestivamente divulgada no sitio do BRDE e
as razdes desse fato serdo comunicadas ao Banco Central do Brasil.
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§ 10.

§ 11.

§ 12.

Art. 60

Na hipotese prevista no Art. 9°, § 4°, da Lei n° 13.303/16, e em outros nor-
mativos externos ou internos relativamente a mesma hipétese, o CRO po-
dera reportar-se diretamente ao Conselho de Administracao.

O BRDE assegurara, ao CRO, condi¢cdes adequadas para o exercicio das
suas atribuicdes de maneira independente e que possa se reportar, dire-
tamente e sem a presenca dos membros da diretoria, ao Comité de Riscos,
ao Diretor-Presidente e ao Conselho de administragéo.

O BRDE mantera condi¢cbes adequadas para o funcionamento e indepen-
déncia da Unidade de Gerenciamento de Risco e Gerenciamento de Capi-
tal e assegurard o seu acesso as informacfes necessarias ao exercicio de
suas atividades.

A unidade de gerenciamento de riscos e gerenciamento de capital terd sua
estrutura organizacional fixada em Resolugdo do Conselho de Administra-
céo, observadas as exigéncias legais e aquelas fixadas pelo Banco Central
do Brasil, inclusive quanto as competéncias e atribuicbes, compreendendo,
entre outras, as seguintes:

l. Identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar
0S seguintes riscos a que o BRDE esteja sujeito de maneira relevan-
te:

a) Risco de crédito;
b) Risco de mercado;

c) Risco de variagcdo das taxas de juros para 0s instrumentos
classificados na carteira bancaria (IRRBB);

d) Risco operacional;
e) Risco de liquidez;
f)  Risco socioambiental;

g) Demais riscos relevantes, segundo critérios previamente defi-
nidos pelo érgéo regulador;

. Supervisionar o desenvolvimento, a implementacdo e o desempe-
nho da estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfei-
coamento;

Il. Zelar pela adequacéo a Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS) aos
objetivos estratégicos do BRDE, das politicas, dos processos, dos
relatorios, dos sistemas e dos modelos utilizados no gerenciamento
de riscos;

V. Zelar pela adequada capacitacdo dos integrantes da Unidade de
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Gerenciamento de Riscos e Gerenciamento de Capital, acerca das
politicas, dos processos, dos relatorios, dos sistemas e dos modelos
da estrutura de gerenciamento de riscos, mesmo que desenvolvidos
por terceiros;

V. Subsidiar e participar do processo de tomada de decisGes estratégi-
cas relacionadas ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel,
ao gerenciamento de capital, auxiliando o Conselho de Administra-

cao;

VI. Promover o monitoramento e controle do capital mantido pela insti-
tuicao;

VIl. Realizar a avaliacdo da necessidade de capital para fazer face aos

riscos a que a instituicdo esta exposta;

VIIl. Efetuar o planejamento de metas e de necessidade de capital, con-
siderando os objetivos estratégicos da instituicao.

Secéao | - Do Comité de Riscos

Art. 61

§1°

§2°

§3°

O Comité de Riscos sera composto por cinco membros, todos pertencen-
tes ao Quadro de Pessoal de Carreira do BRDE, titulares de cargos do
mais elevado nivel hierarquico ndo estatutario da estrutura organizacional
da Direcdo Geral, designados pelo Presidente do Conselho de Administra-
céo.

O Comité de Riscos reportar-se-4 ao Conselho de Administracao através
do seu Presidente.

O Comité de Riscos deve coordenar suas atividades com o comité de audi-
toria, de modo a facilitar a troca de informacéo, os ajustes necessarios a
estrutura de governanca de riscos e o efetivo tratamento dos riscos a que o
BRDE estéa exposto.

A funcédo de membro do Comité é indelegéavel.

Subsecéao | - Das competéncias do Comité de Riscos

Art. 62

O Comité de Riscos tera sua estrutura organizacional, as regras de funcio-
namento e a forma de prestacdo de contas estabelecidas mediante Reso-
lugdo do Conselho de Administracdo, sendo-lhe conferidas, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

l. Propor, com periodicidade minima anual, recomendacfes ao Conse-
lho de Administragdo sobre os assuntos de que trata Politica de Ge-
renciamento de Riscos do BRDE;

. Avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Ape-
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tite por Riscos (RAS) e as estratégias para o0 seu gerenciamento,
considerando os riscos individualmente e de forma integrada;

Il. Supervisionar a atuacdo e o desempenho do executivo responsavel
pelo gerenciamento de riscos e da respectiva unidade organizacio-
nal;

IV.  Supervisionar a observancia, pela Diretoria, dos termos da RAS;

V. Avaliar o grau de aderéncia dos processos da Unidade de Gerenci-
amento de Riscos as politicas estabelecidas;

VI. Manter registros de suas deliberacdes e decisoes;

VIl.  Reunir-se com o Conselho de Administracdo, por solicitacdo do
mesmo, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito das suas respectivas competéncias.

CAPITULO IV - Da Auditoria Interna

Art. 63

A Auditoria Interna, vinculada diretamente ao Conselho de Administracao,
tera as suas atribuicdes fixadas em Ato do Conselho de Administracéo, as-
segurado gque todos o seu corpo funcional seja provido por pessoal perten-
cente ao Quadro de Pessoal de Carreira do BRDE.

Paragrafo Unico A regulamentacédo da Auditoria Interna devera estabelecer que ela

€ a responsavel por aferir a adequacédo do controle interno, a efetividade
do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabi-
lidade do processo de coleta, mensuracao, classificacdo, acumulacao, re-
gistro e divulgacédo de eventos e transacdes, visando ao preparo de de-
monstragdes financeiras.

TITULO VII - DOS ORGAOS AUXILIARES

CAPITULO | - Do Comité de Remuneracéo e Elegibilidade

Art. 64

§1°

§2°

O Comité de Remuneracao e Elegibilidade serd composto pelo Comité de
Auditoria, pelo presidente do Conselho Fiscal e pelo Diretor-Presidente do
BRDE.

Os integrantes do Comité nao perceberédo qualquer remuneracao adicional
aguela devida pelos seus cargos originarios, fazendo jus ao ressarcimento
de despesas com hospedagem, alimentacéo e transporte quando as reuni-
des ocorrerem fora da cidade de domicilio do membro do Comité.

No exercicio de suas atribuicdes, os membros do Comité terdo absoluta
independéncia para proferir seu parecer a respeito das indicacfes aos car-
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§ 3°

§ 4°

§ 5°
Art. 65

gos de membro do Conselho de Administracédo, do Conselho Fiscal ou de
Diretor, notadamente nos casos em que as pessoas indicadas ndo aten-
dam aos critérios estabelecidos em lei ou nesse Regimento.

O Comité reporta-se ao Conselho de Administragcdo e sera presidido pelo
Diretor-Presidente do BRDE.

O funcionamento do Comité sera regulamentado pelo Conselho de Admi-
nistracéo, inclusive no tocante a fixagdo do mandato dos membros do Co-
mité.

A funcédo de membro do Comité é indelegéavel.

Compete ao Comité, além das atribuicGes estabelecidas em lei ou regula-
mento do Banco Central do Brasil:

l. Estabelecer e formalizar as regras operacionais para seu proprio
funcionamento submetendo-as a aprovag¢do do Conselho de Admi-
nistracao;

Il. Opinar, com base na legislacdo aplicavel e neste Regimento, sobre
0 preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes daqueles
indicados para membros da Diretoria e dos Conselhos de Adminis-
tracdo e Fiscal do BRDE;

Il. Avaliar e propor ao Conselho de Administracao critérios de integri-
dade e compliance, bem como demais critérios e requisitos relacio-
nados ao processo de indicacéo destituicdo de membros da Direto-
ria Executiva,

V. Promover e acompanhar a adocao de praticas de boa governanca

corporativa relativas a sucessao, assim como a eficacia de seus
processos, propondo atualizacdes e melhorias quando necessario;

V. Fornecer, quando requisitado pelo Conselho de Administracao,
apoio metodolégico e procedimental para a avaliacdo dos Diretores
do BRDE;

VI. Propor ao Conselho de Administracédo a divulgacdo, nos relatérios

anuais do BRDE, das atividades desempenhadas por este Comité,
quando julgar pertinente;

VII.  Propor ao Conselho de Administracdo e acompanhar a execucao da
politica de remuneragdo de administradores estabelecida no Convé-
nio e em regulamentagdes do CODESUL.

CAPITULO Il - Da Ouvidoria

Art. 66

O BRDE dispora de Ouvidoria com as atribuicbes de prestar atendimento
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§1°

§2°

Art. 67

de ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e
servicos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento ha-
bitual do BRDE, suas Agéncias ou escritorios; atuar como canal de comu-
nicacdo entre 0 BRDE e os clientes e usuarios de produtos e servigos, in-
clusive na mediacdo de conflitos; e, informar ao Conselho de Administra-
¢cdo ou, na sua auséncia, a Diretoria do BRDE a respeito das atividades de
ouvidoria.

As atribuicfes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

l. Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e ade-
guado as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos;

Il. Prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento
das demandas, informando o prazo previsto para resposta;

Il. Encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo legal-
mente estabelecido;

V. Manter o Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, a Direto-
ria do BRDE, informados sobre os problemas e deficiéncias detecta-
dos no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado das
medidas adotadas pelos administradores da instituicdo para solucio-
na-los;

V. Elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e
ao Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, a Diretoria do
BRDE, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo
acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento
de suas atribuicoes.

A atuacao da Ouvidoria sera pautada pela observancia dos seguintes prin-
cipios:
l. Disponibilizacdo de condi¢cdes adequadas para o seu funcionamen-

to, bem como para que sua atuacdo seja pautada pela transparén-
cia, independéncia, imparcialidade e isencao;

. Garantia de acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para a
elaboracdo de resposta adequada as reclamacdes recebidas, com
total apoio administrativo, podendo requisitar informagcdes e docu-
mentos para o exercicio de suas atividades.

A funcdo de Ouvidor sera exercida pelo Chefe de Gabinete da Diretoria,
designado mediante ato especifico da Diretoria do BRDE, observadas as
restricbes, a sua vinculagcdo a componente organizacional do BRDE que
configure conflito de interesses ou de atribuicdes, na forma estabelecida
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§1°
§ 2°

§ 3°

pelas normas do Banco Central do Brasil.
O mandato do Ouvidor sera de um ano, permitida a reconducao.

O Ouvidor somente podera ser destituido antes do fim do mandato em ca-
so de abertura de procedimento administrativo para apuracao de falta ética
ou disciplinar, ou, ainda, a seu pedido.

O Regimento Interno da Ouvidoria sera estabelecido em norma do Conse-
Iho de Administragéo.

TITULO VIl - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 68

Art. 69

A estrutura organizacional do BRDE, contemplando suas unidades, vincu-
lacdo hierarquica e respectivas atribuicfes, responsabilidades e competén-
cias, reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas no Convénio, neste Regimento
e nas normas emanadas do Banco Central do Brasil, devendo ser definida
por normativo proprio aprovado pelo Conselho de Administracao.

Na organizacdo da estrutura do BRDE, além de serem observadas as dis-
posicoes mencionadas no artigo anterior, deverao ser consideradas as se-
guintes diretrizes de gestéo:

l. Participacdo proativa na formulacdo de propostas e projetos volta-
dos ao desenvolvimento da regiao;

I. Enfase no conhecimento da atividade econdmica da regido, com
planejamento em nivel estadual e regional, integrado com os res-
pectivos planos de governos estaduais;

Il. Diferenciacdo dos servicos prestados em relacdo as instituicdes pri-
vadas, com fortalecimento das atividades de planejamento e crédito
orientado;

IV. Centralizacdo dos atos de gestédo na Diretoria;

V. Diretoria como 6rgdo de gestdo unificada e instalada na sede do
Banco;

VI.  Centralizacdo das atividades, especialmente das atividades-meio;

VIl.  Enfase as atividades-fim do Banco, especialmente: planejamento e
operacoes;

VIIl. Areas funcionais das Agéncias subordinadas tecnicamente a res-

pectiva Superintendéncia (ou equivalente) da Direcdo Geral e hie-
rarguica e administrativamente a Superintendéncia da respectiva
Agéncia,

IX.  Avaliagdo consistente de crédito e de risco, com centralizacdo da
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funcao de controle de crédito e cobranca;

X. As Superintendéncias executivas, Consultoria Juridica e Auditoria
Interna e demais cargos da Estrutura Organizacional a essas subor-
dinadas serdo preenchidos por funcionarios de carreira, conforme
estabelecido no Regulamento de Pessoal.

TITULO IX - DO REGIME DE PESSOAL

Art. 70

O pessoal efetivo a servico do BRDE reger-se-a pelo disposto na Consoli-
dacédo das Leis do Trabalho e pelo Regulamento de Pessoal do BRDE,
sem prejuizo de outras normas decorrentes de Lei ou de outras disposi-
cOes internas.

Paragrafo Unico A atividade exercida pelos empregados do BRDE é de natureza

Art. 71

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

Art. 72

§1°

§2°

bancaria.

O BRDE mantera Quadro de Pessoal proprio, com estrutura de cargos e
funcdes necessaria a execucgdo de suas atividades.

O dimensionamento do Quadro de Pessoal dependerd de aprovacédo do
CODESUL, enquanto que a distribuicdo das vagas, por cargo e por De-
pendéncia do BRDE, é de alcada do Conselho de Administracéo.

O ingresso de pessoal na categoria de cargos de carreira exigira, obrigato-
riamente, a aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

O ingresso de pessoal, em qualquer das categorias previstas no Quadro de
Pessoal do BRDE, esta condicionado a prévia existéncia de vaga.

A realizacao de concurso publico dependera de prévia aprovacdo do Con-
selho de Administragao.

A definicdo e alteracdo da estrutura de cargos e salarios dos empregados
do BRDE, observados os critérios estabelecidos pelo CODESUL, depende-
rédo de aprovacao do Conselho de Administracao.

Observada a legislagcdo em vigor, os padrdes salariais correspondentes
aos niveis dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal do BRDE, bem
como os demais itens que compdem a remuneracdo direta e indireta do
pessoal a servico do Banco, serdo reajustados de acordo com as estipula-
cOes que vierem a ser fixadas em convencgdes, acordos coletivos ou sen-
tencas normativas, que dispuserem sobre reajustes dos salarios de em-
pregados em estabelecimentos bancérios e inclusive quando de adianta-
mentos por conta de futuros dissidios.

Como complementacdo da remuneracao e instrumento de gestao de seus
recursos humanos, o BRDE mantera Plano de Beneficios préprio, sendo
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seus principios basicos aprovados pelo Conselho de Administracao.

TITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Os limites de reconducédo, bem como as condi¢cdes e vedacbes para no-
meacao, previstos neste Regimento somente serdo considerados para 0s
prazos de gestao ou de atuacao iniciados ap6s 01/07/2016.

Os administradores empossados até 01/07/2016 poderdo permanecer no
exercicio de seus mandatos ou manter os prazos de gestdo atuais até que
sejam destituidos de suas fun¢des, na forma regulamentar.

Até a constituicdo formal do Comité de Elegibilidade e Remuneracéo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Risco as atribuicbes de competéncia des-
tes serdo exercidas pelos membros do Comité de Auditoria.

O BRDE daré apoio técnico-financeiro ao CODESUL, na forma estabeleci-
da no Convénio.

Os casos omissos neste Regimento, assim como eventuais conflitos apa-
rentes, serdo submetidos pela Diretoria ao Conselho de Administragéo,
respeitadas as disposic6es do Convénio quanto as competéncias do CO-
DESUL.

O presente Regimento somente pode ser alterado por ato do CODESUL,
subordinado e nos limites dos termos constantes do Convénio.

55



