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BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE
EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS N° 01/2015 - ABERTURA

O Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul — BRDE, doravante denominado BRDE, instituicdo
financeira publica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 92.816.560/0001-37, TORNA PUBLICO, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, e em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes
atinentes a matéria, que fara realizar CONCURSOS PUBLICOS, com vistas ao provimento de vagas
existentes do Quadro de Pessoal de Carreira, e a formacgédo de Cadastro Reserva.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Os Concursos Publicos a que se refere o presente Edital serdo executados pela Fundacédo
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.

Os Concursos destinam-se ao provimento das vagas existentes no Quadro de Pessoal de Carreira
conforme a Tabela | deste Edital, e a formacéo de Cadastro Reserva.

O prazo de validade de cada um dos Concursos Publicos sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo deste certame e a critério da
administragcédo do BRDE.

Os Concursos Publicos para os cargos de que trata este Edital compreenderdo exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha de
carater eliminatério e classificatério, para o cargo de nivel médio, e, para os cargos de nivel superior,
Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, Prova Escrita
Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, e Prova de Titulos, de carater classificatorio, nos
termos estipulados neste Edital.

O provimento das vagas existentes e das que vierem a ser abertas no decorrer do prazo de validade
de cada concurso observara o disposto neste Edital, respeitara o fixado no item 1.6 a seguir, e
ocorrera apos processos de remanejamento interno realizados na forma de regulamentag&o prépria
do BRDE.

A realizagdo dos concursos regulamentados pelo presente Edital ndo compromete o direito dos
candidatos do concurso em vigor, realizado nos termos do Edital de Concursos Publicos 01/2011 -
Abertura, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul em 20/10/2011, e homologado
em 04/07/2012, uma vez que existe o direito de precedéncia dos candidatos aprovados, até o
término da validade do concurso vigente. A situacdo e demais informagdes a respeito do concurso
vigente estéo disponiveis no endereco eletronico do BRDE: www.brde.com.br.

O candidato investido no cargo tera sua relacdo empregaticia com o BRDE regida pela Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT e, subsidiariamente, pela Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria
dos bancarios.

Sera exigida do candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servigo, por
periodos superiores a um dia, predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do
Rio Grande do Sul, de Mato Grosso do Sul ou do Rio de Janeiro.

DA DIVULGACAO

2.1.

2.2.

2.3.
2.4,

A divulgacao oficial das informacgdes relativas aos Concursos deste Edital dar-se-4 nos seguintes
enderecos eletrbnicos: www.fundatec.org.br e www.brde.com.br.

Os editais, na integra, avisos e listagens de resultados estardo a disposicdo dos candidatos na
FUNDATEC, na Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012 — Bairro Partenon, Porto Alegre, e na
internet nos enderecos eletrénicos referidos no item 2.1 deste Edital.

Todas as divulgacdes eletrdnicas dar-se-do até as 23h59m da data aprazada.

N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas
neste Edital.

DOS CONCURSOS PUBLICOS E DOS CARGOS

3.1

Este Edital refere-se aos Concursos Publicos listados na Tabela | deste Edital, onde constam o
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Cédigo do Concurso, a denominagdo do cargo, o Cdédigo do cargo/localidade, a localidade de
lotacdo, a quantidade de vagas e a remuneracdo bruta mensal, inicial e média.

3.2. Os Concursos Publicos deste Edital sdo autdnomos entre si, cada um deles relativo a um respectivo
cargo e localidade de lotagédo, conforme apresentado na Tabela | deste Edital.

3.3. Os requisitos para cada cargo dos Concursos Publicos, assim como as suas respectivas atribuicdes,
estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

3.4, A duracdo normal do trabalho do candidato investido no cargo sera de 6 (seis) horas continuas nos
dias Uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta horas) de trabalho por
semana, podendo ser elevada para 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais no caso de
designacdo para funcdo de chefia e equivalentes, ou outro cargo de confianga, observadas as
disposicfes dos regulamentos internos do BRDE.

4, DAS VAGAS, DAS LOCALIDADES DE LOTACAO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS.
4.1. As vagas, por localidade de lotagéo, e as localidades de lotacdo constam da Tabela |, a seguir.
TABELA |
Remuneracdo Mensal
Vagas
Cédigo do Bruta
Cédigo do o) Localidade
Concurso cargo Cargo por de Lotagédo AT Pessoa Negros e
Localidade “%°1 concorréncia com 9 Inicial ® | Média®
® A . Pardos
Deficiéncia|
NiVEL MEDIO
c.01.01 |curitiba — PR CR Vide item 7 | Vide item 8 |R$ 2.268,18| R$ 2.646,21
Florianopoli
C.01 | ASSISTENTEADMNISTRATVO | c.01.02 o”fr:é’o 'S CR Vide item 7 | Vide item 8 |R$ 2.268,18| R 2.646,21
Porto Alegre L L
C.01.03 RS CR Vide item 7 | Vide item 8 |R$ 2.268,18| R$ 2.646,21
NIVEL SUPERIOR
c.02.01 |curitiba — PR CR Vide item 7 | Vide item 8 |R$ 5.698,98| R$ 6.648,81
ANALISTA DE PROJETOS — Florianépolis L .
C. 02 AREA JURIDICA C.02.02 _sc CR Vide item 7 | Vide item 8 | R$ 5.698,98| R$ 6.648,81
Porto Alegre L L
C.02.03 _RS CR Vide item 7 | Vide item 8 | R$ 5.698,98| R$ 6.648,81
C.03.01 |curitiba — PR CR Vide item 7 | Vide item 8 |R$ 5.698,98| R$ 6.648,81
C. 03 ANALISTA DE PROJETOS ~ cosoz |Forianopolis CR Vide item 7 | Vide item 8 |R$ 5.698,98 | R$ 6.648,81
' AREA ECONOMICO-FINANCERA | 7% _sc lde item lde item 098, 040,
Porto Al
cozo3 [0ESTC CR Vide item 7 | Vide item 8 | R$ 5.698,98| RS 6.648,81
c.04.01 |curitiba — PR CR Vide item 7 | Vide item 8 |R$ 5.698,98 | R$ 6.648,81
ANALISTA DE PROJETOS — Florianépolis L S
C.04 ENGENHARIA C.04.02 _sc CR Vide item 7 | Vide item 8 | R$ 5.698,98| R$ 6.648,81
Porto Alegre L L
C.04.03 RS CR Vide item 7 | Vide item 8 |R$ 5.698,98 | R$ 6.648,81
C.05.01 |curitiba — PR CR Vide item 7 | Vide item 8 |R$ 5.698,98 | R$ 6.648,81
C.05 ANALISTA DE PROJETOS — cosoz |Meriandpolis CR Vide item 7 | Vide item 8 |R$ 5.698,98| R$ 6.648,81
. AGRONOMIA .05. _sc ide item ide item . , . ,
Porto Alegre L L
C.05.03 _RS CR Vide item 7 | Vide item 8 | R$ 5.698,98| R$ 6.648,81
ANALISTA DE SISTEMAS — Forto Al
c.06 | suBArea pEsenvoLviVENTO | co6.01 ro Rsegre CR vide item 7 | Vide item 8 |R$ 5.698,98| R$ 6.648,81
DE SISTEVAS B
ANALISTA DE SISTEMAS — Porto Alegre o o
C. 07 SUBAREA SUPORTE C.07.01 RS CR Vide item 7 | Vide item 8 |R$ 5.698,98| R$ 6.648,81
ANALISTA DE SISTEMAS — Forto Al
c.08 | suBArea ADMNISTRACAODE| c.08.01 ro Rseg'e CR vide item 7 | Vide item 8 | R$ 5.698,98| R$ 6.648,81
BANCO DE DADOS B

*Alterado em 30/03/2015.
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(1) Ver requisitos no Anexo | — Dos Concursos Publicos e dos Cargos, deste Edital;
(2) CR: Cadastro Reserva;

(3) Remuneracdo média mensal na data-base de setembro de 2014: salario mensal acrescido das gratificagcdes semestrais
previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho dos Bancarios, perfazendo a remuneracéo média informada na Tabela I, a

qual ser4 computada na base de célculo do 13° salario que ndo estd compondo a remuneragdo média mensal.

O candidato investido no cargo contara com a remuneragéo inicial informada na Tabela |, estipulada
para a jornada normal diaria (6 horas) e semanal (30 horas), de acordo com o Plano de Cargos e
Salarios do BRDE, e com os beneficios legais e corporativos, tais como os a seguir exemplificados,
assim como os estabelecidos em acordos coletivos realizados pelos empregados do BRDE ou pela
categoria dos bancarios, no que aplicaveis aos empregados do BRDE:

a) Vale Transporte, nos termos da Lei n°® 7.418/1985;
b) Auxilio-Refeigéo;

c) Auxilio Cesta de Alimentacéo;

d) Auxilio-Creche;

e) Participacdo em plano assistencial de saude;

f)  Participagdo nos lucros, conforme a legislagdo e as disposicbes da Convengédo Coletiva de
Trabalho da categoria dos bancarios;

g) Oportunidades de ascensédo e desenvolvimento profissional, inclusive mediante apoio financeiro
parcial para curso de linguas estrangeiras e, no caso especifico dos cargos de nivel superior,
auxilio financeiro parcial para a realizagdo de curso de P6s-Graduagdo — Stricto Sensu e Lato
Senso, conforme programa especifico mantido pelo BRDE.

h) Possibilidade de participagdo em plano de previdéncia privada complementar, de forma
contributiva, nos termos dos regulamentos vigentes na Fundacdo BRDE de Previdéncia
Complementar — ISBRE, que é uma entidade fechada de previdéncia complementar destinada a
oferecer aos empregados do seu patrocinador, o Banco Regional de Desenvolvimento do
Extremo Sul - BRDE, suplementacdo aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial. Os
principais beneficios séo os de aposentadoria, auxilio-doenca e pensao.

A remuneracdo mensal bruta atribuida ao empregado do BRDE inclui todos os valores que
compdem as remuneracdes a serem recebidas pelo empregado do BRDE como contrapartida ao
desempenho de suas atividades, ndo havendo remuneragdo sob a forma de comissbes, bonus,
honorarios de qualquer natureza ou outros néo referidos neste Edital, sendo esta condicdo aplicavel
a qualquer dos cargos, independentemente de categoria, atividade, carreira ou formacdo
profissional.

DAS CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1

5.2

5.3
5.4

As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas nas cidades de Curitiba — PR,
Florian6polis — SC e Porto Alegre — RS.

No “Formulario de Solicitagdo de Inscricdo” o candidato devera fazer a opgao pela cidade em que
fara todas as provas.

A inscricdo devera ser feita para apenas uma cidade de realizacéo de todas as provas.

N&o serd aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdo da cidade para a qual o candidato se
inscreveu para realizar as provas.

DAS INSCRICOES - DISPOSICOES GERAIS

6.1

6.2

6.3

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a formal aceitagdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

A inscricdo no Concurso Publico deverd ser realizada, exclusivamente, no endereco eletrdnico
www.fundatec.org.br, no periodo das 10h (dez horas) do dia 12/03/2015 as 23h59m (vinte e trés
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6.4

6.5
6.6

6.7

6.8

6.9

6.10
6.11

6.12
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horas e cinquenta e nove minutos) do dia 09/04/2015, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, ao www.fundatec.org.br, no periodo a que
se refere o item 6.3 acima, sera disponibilizado, nos dias Uteis, das 09 as 17 horas, postos de
inscricdo, com computador, nos seguintes enderecos:

a) Rua Professor Cristiano Fischer n° 2012 — Bairro Partenon, Porto Alegre — RS;
b) Rua Uruguai, n® 155 — Bairro Centro, Porto Alegre — RS;

c) Av. Hercilio Luz, n°® 617 — Bairro Centro, Florian6polis — SC;

d) Av. Jodo Gualberto, 570 — Bairro Alto da Gléria, Curitiba — PR.

A inscricdo devera ser feita para apenas um Cargo/Localidade.

N&o sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracdo do Cargo/Localidade para o qual o
candidato se inscrever.

O candidato, para inscrever-se no Concurso Publico, devera:
a) Ler e aceitar os termos do “Formulério de Solicitacdo de Inscricdo”;
b) Preencher corretamente o “Formulério de Solicitagcao de Inscricao”, no qual:

I.  Declarara estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo ao cargo e que se submete
as normas expressas neste Edital;

Il. Selecionard o Cargo/Localidade ao qual pretende concorrer, informando o cdodigo
correspondente ao cargo de acordo com a localidade, observando a Tabela | deste Edital,

Ill. Fard a opcdo pela localidade onde deseja realizar as provas (o cargo por localidade
escolhido ndo serd necessariamente o local de realizagdo das provas), conforme
especificado neste Edital,

IV. Prestard, no caso de pessoa com deficiéncia, as informac¢des requeridas no item 7 deste
Edital;

V. Fara a declaracdo quanto a condicdo de negro ou pardo, observadas as disposi¢cGes do
item 8 deste Edital;

VI. Informard se estd enquadrado nas condi¢cbes aplicaveis a isencdo da taxa de inscricao,
conforme especificado no item 9 deste Edital;

VII. Solicitard, se for o caso, condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, observadas as
disposicOes deste Edital.

c) Imprimir o documento para pagamento da Taxa de Inscricdo que sera gerado ao final do
processo de preenchimento do “Formulério de Solicitagdo de Inscricao”.

d) Pagar a Taxa de Inscricdo, até o dia 10/04/2015, em qualquer agéncia da rede bancéria ou em
casas lotéricas, utilizando, exclusivamente, o documento gerado ao final do processo de
preenchimento do “Formulario de Solicitagédo de Inscri¢do”.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

N&o serdo aceitas inscricbes efetuadas por fax ou via postal, bem como as pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou transferéncia bancaria
nem tampouco, as de programacdo ou agendamento de pagamento.

N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional.

Os documentos de identificacdo aceitos sdo: carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; cédula de identidade fornecida por ordem ou conselho de classe, que, por lei federal,
tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos do art. 159, da Lei n® 9.503/1997.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no “Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do”
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
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gualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

A falsificacdo de declaracdo ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo, verificada
em qualquer etapa dos presentes Concursos Publicos, implicara na eliminacdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominacfes legais. Caso a irregularidade seja constatada apods a
admissao do candidato, 0 mesmo estara sujeito as sancdes previstas em normativos internos do
BRDE.

DA INSCRIGAO POR PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Nos termos do § 2°, Art. 5°, da Lei n°® 7.853/1989, e do § 1°, Art. 37, do Decreto n° 3.298/1999,
amparado pelo inciso VIIl, Art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados, a pessoa com
deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas de cada Cargo/Localidade elencado na Tabela | deste
Edital, ou seja, serd assegurada a convocacao de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado, a
cada 20 (vinte) nomeag8es de candidatos efetivadas em cada Cargo/Localidade elencado na Tabela
| deste Edital, durante o processo de validade do respectivo Concurso Publico, cujas atribuices
sejam compativeis com a deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Puablico para o qual se inscrever, tera seu home divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do e/ou ndo enviar 0
laudo médico, ndo ter4 examinado o seu recurso relativo ao assunto.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) Declarar, no “Formulario de Solicitacdo de Inscricdo”, que pretende participar do Concurso

Publico como pessoa com deficiéncia, indicando o tipo de deficiéncia;

b) Requerer, no “Formulario de Solicitacéo de Inscricao”, se for o caso, condi¢cdes especiais para a

realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da &rea de sua deficiéncia, no periodo estabelecido na alinea seguinte deste subitem
e conforme regramentos contidos no item 11 deste Edital.

¢) Enviar o laudo médico comprovando sua necessidade especial, ou cépia autenticada por cartério

competente, utilizando-se dos servicos dos Correios na modalidade SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), no periodo de 12/03/2015 a 10/04/2015, em envelope fechado com
enderecamento a FUNDATEC na forma abaixo:

DESTINATARIO: FUNDATEC

ENDERECO: Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012 - Bairro: Partenon.
CEP: 91.410-000

Cidade — Estado: Porto Alegre/RS

CONCURSOS PUBLICOS DO BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL -
BRDE

(LAUDO MEDICO)

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

NUMERO DE INSCRICAO:

O laudo médico devera:
a) Ser original ou cépia autenticada;
b) Estar redigido em letra legivel;

c) Ter sido emitido nos dltimos 90 (noventa) dias anteriores a data de término da realizacdo das
inscricdes.
*Alterado em 06/04/2015.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.
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d) Dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia
ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal
n° 5.296/2004;

e) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina;

f)  Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo IV - Modelo de Laudo Médico;

g) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

h) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual devera constar, claramente, a acuidade visual
com a melhor correcdo, bem como a apresentacéo de campimetria visual,

i) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

O candidato que ndao encaminhar o laudo médico no prazo estabelecido na alinea “c” do subitem 7.5,
nado sera considerado como pessoa com deficiéncia, ndo tera direito a reserva de vaga e tera sua
inscricdo, se homologada, direcionada para concorrer as vagas da ampla concorréncia.

O fornecimento do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDATEC e o BRDE
néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino,
bem como por problemas de envio/entrega relacionados & Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

N&o havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto clpia autenticada, e n&o sera
fornecida copia do mesmo.

O candidato cuja espécie, grau ou nivel de deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da
Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n® 7.853/1989, e do Decreto n°® 3.298/1999, terd sua
inscricdo, se homologada, direcionada para concorrer as vagas da ampla concorréncia.

Os candidatos nao qualificados como pessoas com deficiéncia serdo excluidos da listagem de vagas
proprias, permanecendo apenas na listagem de classificacdo geral, caso ndo tenham sido
eliminados do Concurso Publico para o qual se inscreveu.

No periodo de homologacéo, os laudos nédo seréo avaliados em sua particularidade, sendo assim, os
candidatos serdo homologados as cotas pela entrega do laudo médico. E de responsabilidade do
BRDE a realizagdo da Pericia Médica.

O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

Os candidatos deverdo comparecer ao exame admissional munidos com novo laudo médico,
original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, com data de emisséo de no maximo 30 dias da data de nomeacéo.

A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo nao podera
invoca-la futuramente em seu favor.

A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante
laudo médico.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, constando em ambas a nota final de aprovacdo e classificacédo
ordinal em cada uma das listas.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢ao.
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A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo
o periodo de validade do Concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

DA INSCRIGAO POR PESSOA QUE SE DECLARAR NEGRO OU PARDO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Ao candidato que, para os cargos da localidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul,
declarar-se, no “Formulario de Solicitacdo de Inscricdo”, negro ou pardo, fica assegurado, nos
termos da Lei Estadual n® 14.147, de 19/12/2012, a reserva de 16 % (dezesseis por cento) das
vagas de cada Cargo na Localidade, durante o processo de validade do respectivo Concurso
Pudblico, ou seja, serd assegurada a convocagcdo de 1 (um) candidato aprovado que tenha se
declarado negro ou pardo a cada 6 (seis) contratacdes de candidatos efetivadas para cada Cargo
elencado na Tabela | deste Edital cuja localidade de lotacdo seja Porto Alegre, Estado do Rio
Grande do Sul.

Ao candidato que, para os cargos da localidade de Curitiba, Estado do Parana, declarar-se, no
“Formulario de Solicitagdo de Inscricdo”, como negro ou pardo, fica assegurado, nos termos da Lei
Estadual n® 14.274, de 24/12/2003, a reserva de 10 % (dez por cento) das vagas de cada Cargo na
Localidade, durante o processo de validade do respectivo Concurso Publico, ou seja, sera
assegurada a convocacéo de 1 (um) candidato aprovado que tenha se declarado negro ou pardo a
cada 10 (dez) contratacdes de candidatos efetivadas para cada Cargo elencado na Tabela | deste
Edital cuja localidade de lotacéo seja Curitiba, Estado do Parana.

O candidato que se declarar negro ou pardo concorrera em igualdade de condigBes com os demais
candidatos.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro ou pardo tera seu home publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificacéo geral.

Na hipétese do ndo preenchimento das vagas reservadas na forma do item 8.1 ou 8.2, conforme a
Localidade, por falta de candidatos habilitados, as vagas restantes serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados na respectiva ordem de classificacao.

A posse podera ser condicionada a verificagdo, por meio de avaliagdo técnica e/ou documental, da
condicéo de integrante da pessoa declarada da populacdo negra ou da populacdo parda, mediante
procedimento a ser instaurado por equipe especializada definida pela BRDE, sem a participacdo da
FUNDATEC.

A falsidade na declaracdo a que se refere o item 8.3 implicard a nulidade da inscri¢cdo e de todos os
atos administrativos subsequentes, sem prejuizo de outras penalidades legais aplicaveis e da
responsabilizacao civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

TAXA DE INSCRICAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.3.1.

O valor da Taxa de Inscri¢éo é de:

a) Concurso Publico para o Cargo de Assistente Administrativo (C.01): R$ 67,81 (sessenta e sete
reais e oitenta e um centavos).

b) Concursos Publicos para 0os Cargos dos Cddigos C.02 a C.08: R$ 154,59 (cento e cinquenta e
quatro reais e cinquenta e nove centavos).

A Taxa de Inscricdo devera ser paga até o dia 10/04/2015, por aqueles que ndo obtiverem isengéo
na forma do item 9.3 a seguir, em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas lotéricas,
utilizando, exclusivamente, o documento gerado ao final do processo de preenchimento do
“Formulario de Solicitagdo de Inscrigao”.

Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo para Candidatos de Baixa Renda. Fard jus a
isencéo total de pagamento do valor da inscricdo o candidato que, cumulativamente:

a) Comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto n° 6.135/2007, por meio de indicagdo do Nimero de ldentificagdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no “Formulario de Solicitagao de Inscrigéo”;

b) For membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, art. 4°, II.
A isencdo devera ser mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no cronograma de
execucdo. Para obter a isencdo o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da
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9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
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FUNDATEC, ocasido em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu NUmero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia
de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

A FUNDATEC ira consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento do
valor de inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencéo pleiteada, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitacéo por parte da FUNDATEC.

N&o serdo aceitos, apés o envio da documentagdo, acréscimos ou alteragBes nas informacdes
prestadas.

N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

O né@o cumprimento de orientacbes, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documentacéo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagéo
automatica do processo de isengéo.

O resultado da analise dos pedidos de isencéo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado
no dia 25/03/2015, via Internet, na pagina da www.fundatec.org.br.

O candidato poderd, a partir da data de divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento nos termos do item 18 deste Edital.

O resultado final da andlise dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor de inscricdo deferida,
apos contestacgdo, sera divulgado, via Internet, na pagina da www.fundatec.org.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, acessar o endereco eletrénico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério para
pagamento até o Ultimo dia informado na publicacdo que informar o indeferimento do pedido,
conforme procedimentos descritos neste Edital.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante iniddbneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isencéo de que trata esta Lei.

N&o sera acatada ou homologada a solicitagdo de inscricao cujo pagamento da Taxa de Inscri¢éo for
realizado em valor inferior ao da Taxa de Inscricdo relativa ao concurso para o qual o candidato
solicitou a inscricdo; em data posterior a fixada neste Edital; ou com a utilizacdo de outro meio ou
documento que ndo aquele gerado ao final do processo de preenchimento do Formulério de
Solicita¢éo de Inscri¢éo.

O deferimento ou homologacédo da inscricdo somente sera realizado depois do recebimento pela
FUNDATEC, da confirmagéo, pela instituicdo financeira arrecadadora, do pagamento da respectiva
Taxa de Inscrigcéo realizado na forma estipulada neste Edital.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo das provas escritas.

O valor pago a titulo de Taxa de Inscrigdo nédo sera devolvido, restituido ou reembolsado, mesmo
gue o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua inscricdo deferida.

N&o serd aceito, em hipétese alguma, pedido de transferéncia a terceiros ou aproveitamento por
terceiro, do valor pago a titulo da Taxa de Inscri¢ao.

A Solicitacdo de Inscricdo cuja Taxa de Inscricdo ndo for paga no prazo e no valor determinado
neste Edital sera automaticamente cancelada.

10.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1.

10.2.

O edital com a listagem das inscricbes deferidas sera divulgado no endereco eletrdnico
www.fundatec.org.br, na data provavel de 17/04/2015.

Constardo do edital referido no item anterior as listas dos candidatos as vagas para ampla
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concorréncia, para pessoas com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais
para a realizag&do das provas.

10.3. O eventual recurso interposto no caso de indeferimento de inscricdo ndo tera efeito suspensivo,
conforme o disposto no item 18 deste Edital.

10.4. A FUNDATEC quando for o caso, submetera os recursos ao BRDE que decidird sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundatec.org.br.

10.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais
canceladas.

11. DO ATENDIMENTO A PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1. O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizacéo das provas podera solicitar
este atendimento, observadas as condi¢des do artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°
3.298/1999, no ato da inscricdo, indicando no “Formulario de Solicitacdo de Inscricdo” quais 0s
recursos especiais necessarios.

11.2. O candidato que solicitar atendimento especial devera enviar cépia autenticada em cartério do laudo
médico, se pessoa com deficiéncia, ou, no caso de candidata lactante, da certiddo de nascimento do
lactente, juntamente com o Formuldrio de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, conforme Anexo Ill. Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa deverd conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. Os documentos
deverao ser encaminhados a FUNDATEC via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) no periodo
de 12/03/2015 a 10/04/2015, em envelope fechado, com enderecamento na forma abaixo:

DESTINATARIO: FUNDATEC

ENDERECO: Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012 - Bairro: Partenon.

CEP 91.410-000

Cidade — Estado: Porto Alegre/RS

CONCURSOS PUBLICOS DO BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL — BRDE
(LAUDO MEDICO)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

NUMERO DE INSCRICAO:

11.3. Quando o candidato optar pela entrega presencial, esta devera ser realizada em dias Uteis e no
horario das 9h as 17h, no periodo ja informado no item acima.

11.4. A candidata lactante devera observar, obrigatoriamente, as seguintes condi¢cdes:

a) Deverd levar um acompanhante para atuar como responsavel pela guarda do lactente e ficard em
sala reservada para essa finalidade. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata
de realizar as provas;

b) Nao sera concedido tempo adicional, a titulo de compensacéo, para a candidata que necessitar
amamentar durante o periodo de realizacao das provas;

c) Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, desde que acompanhada de uma fiscal;

d) Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e o fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas. O acompanhante da candidata
lactante permanecera fora da sala durante o periodo de amamentacao;

e) Ao acompanhante ndo serd permitida a utilizacdo de agenda eletrnica, telefone celular de
qualquer modalidade, gravador ou quaisquer outros equipamentos eletrbnicos ou de
comunicacao.

11.5. A solicitacdo de condicdo especial ndo garante ao candidato este beneficio. O pedido sera deferido

ou indeferido pela FUNDATEC, com a concordancia do BRDE, apés andlise da solicitacao,
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

*Alterado em 06/04/2015.
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11.6. A informacao quanto ao deferimento das solicitagfes especiais estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrbnico www.fundatec.org.br juntamente com a divulgagdo da Homologagcdo das
Inscri¢cbes — Lista Preliminar.

11.7. Nao havera devolucdo dos documentos enviados para a comprovacdo da necessidade de
atendimento especial, assim como nédo sera fornecida cépia dos mesmos.

11.8. A FUNDATEC e o BRDE ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada de qualquer documento a seu destino nos prazos mencionados neste Edital.

12. DAS PROVAS

12.1  Os conteudos programaticos para cada prova de cada Concurso Publico encontram-se no Anexo |l
deste Edital.

12.2 Concurso Publico para o Cargo de Assistente Administrativo (C.01): Para os candidatos ao
Cargo de Assistente Administrativo (C.01) o concurso constara de uma Unica etapa, de carater
eliminatério e classificatério, constituida de uma prova escrita com 66 (Sessenta e seis) questfes
objetivas, distribuidas e avaliadas conforme a Tabela Il a seguir;

TABELA I
QUANTIDADE] PONTOS PONTUA(;AO VALOR
AREA DE CONHECIMENTO DE POR MINIMA TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | (PONTOS) | (PONTOS)

Lingua Portuguesa 20 2 28 40
Informética 10 2 12 20
Raciocinio  Ldgico, Analitico e

L 10 2 14 20
Quantitativo.
Atualidades 6 2 6 12
Matemética Financeira 10 2 14 20
Conhecimentos Especificos 10 2 14 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS GE I | 88 132

a) Cada questdo da Prova Escrita de Mdltipla Escolha terd 05 (cinco) alternativas para resposta,
distribuidas e avaliadas conforme a Tabela Il deste Edital, sendo que cada questao tera apenas
01 (uma) resposta correta;

b) Ser& atribuida pontuacdo O (zero) & questdo com mais de uma resposta assinalada, sem
resposta assinalada, com marcacao indevida, com rasura ou preenchida sem o uso de caneta
esferografica na cor azul ou preta;

12.2.1 Sera eliminado o candidato que nao atingir a pontuacdo minima exigida em cada uma das areas de
conhecimento conforme fixadas na Tabela Il deste Edital.

12.2.2 O candidato devera obter a pontuagdo minima de 88 (oitenta e 0ito) pontos para ser considerado
aprovado, observado o disposto no subitem 12.2.1 anterior e as demais disposi¢cfes deste Edital,
especialmente aquelas atinentes aos critérios de eliminagdo do certame.

12.3 Concursos Publicos para os Cargos dos Codigos C.02 a C.08: Para os candidatos aos Cargos
dos Cadigos C.02 a C.08 da Tabela | deste Edital, os concursos terdo trés provas, a saber:

a) Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha;

b) Prova Escrita Discursiva;

c) Prova de Titulos.

12.3.1 Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, constituida de

82 (oitenta e duas) questbes objetivas, distribuidas por areas de conhecimento, conforme os
Conteudos Programéticos constantes do Anexo Il a este Edital, e avaliadas conforme a Tabela lll a
seguir, observadas as disposi¢fes deste Edital:
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a)

b)

12.3.2

&

TABELA Il
AREA DE CONHECIMENTO S;gsgg_%ii Pcl);\g}gs POI\N/I-II:IEI‘:':\/I?AAO \W{Ig'll_'g E
QUESTAO | (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 2 28 40
Informatica 8 2 8 16
Lingua Inglesa 8 2 8 16
Raciocinio Logico, Analitico e Quantitativo. 10 2 14 20
Atualidades 6 2 6 12
Conhecimentos Especificos 30 2 42 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 82 |- 106 164

Cada questdo da Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha tera 05 (cinco) alternativas para
resposta, distribuidas e avaliadas conforme a Tabela Ill deste Edital, sendo que cada questéo
terd apenas 01 (uma) resposta correta;

Sera atribuida pontuacdo O (zero) a questdo com mais de uma resposta assinalada, sem
resposta assinalada, com marcacéo indevida, com rasura ou preenchida sem o uso de caneta
esferografica na cor azul ou preta.

Seré eliminado o candidato que nao atingir a pontuacdo minima exigida em cada uma das areas de

conhecimento conforme fixadas na Tabela lll deste Edital.

12.3.3

O candidato devera obter a pontuacdo minima de 106 (cento e seis) pontos para ser considerado

aprovado, observado o disposto no subitem 12.3.2 anterior e as demais disposi¢cbes deste Edital,
especialmente aquelas atinentes aos critérios de eliminacdo do certame.

12.3.4

Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, constituida de 02 (duas) questdes

discursivas versando sobre Conhecimentos Especificos,

conforme o conteldo programatico

constante do Anexo |l a este Edital, distribuidas e avaliadas considerando-se os seguintes aspectos:

a)
b)
c)
d)
e)
)
12.3.4.1

12.3.4.2

O atendimento ao tema proposto na questao;

A clareza de argumentacgéo/senso critico;

A formalidade de introduc&o, desenvolvimento e conclusao;
A seletividade de informacéo;

A criatividade/originalidade;

A utilizacao da norma padréo da Lingua Portuguesa.

A Prova Escrita Discursiva somente sera corrigida nos seguintes casos:

a) Candidatos classificados até a 80% (octogésima) posi¢do, para cada Cargo/Localidade;
b) Candidatos empatados na 802 (octogésima) posi¢ao, para cada Cargo/Localidade;
c) Candidatos inscritos na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia que obtiverem o minimo de

106 (cento e seis) pontos na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha e que ndo tenham
sido eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O candidato tera atribuida nota O (zero) a questao da Prova Escrita Discursiva que nao atenda
aos seguintes requisitos:

a) Manuscrita em letra ilegivel ou com outro meio que nao o determinado neste Edital;

b) Apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

c) Manuscrita com lapis ou caneta com tinta de cor diferente de azul ou preto;

d) Versdo definitiva redigida com espagcamento excessivo entre letras, palavras, linhas,
paragrafos e/ou margens;

e) Apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome

completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos);
f)  Apresentar extensdo inferior a 10 (dez) linhas.
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12.3.4.3 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de 20 (vinte) linhas para a elaboragéo
da sua resposta.

12.3.4.4 A folha da verséo definitiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Escrita
Discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e
nao valerdo para a finalidade de avaliacdo da Prova Escrita Discursiva.

12.3.45 Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado pela Banca
Examinadora.

12.3.4.6 A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo das
guestdes acarretard em desconto na pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

12.3.4.7 A correcdo da Prova Escrita Discursiva serd realizada por 02 (duas) Bancas Examinadoras,
sendo que uma avaliara os Conhecimentos Especificos e a outra a correta utilizacdo da Lingua
Portuguesa, sendo a pontuacéo distribuida da seguinte forma:

a) Cada questdo tera atribuida a nota maxima de 25,00 (vinte e cinco) pontos, distribuida
conforme definido na alinea “b” deste subitem;

b) Em cada questdo sera atribuida a nota méxima de 20,00 (vinte) pontos na avaliagdo dos
Conhecimentos Especificos e a nota méxima de 5,00 (cinco) pontos na avaliagdo da correta
utilizagdo da Lingua Portuguesa.

12.3.4.8 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que obtiver, na soma dos
pontos de todas as questdes, o minimo de 20,0 (vinte) pontos, na avaliagdo dos conhecimentos
especificos e o minimo de 5,0 (cinco) pontos na avaliacdo da correta utilizacdo da Lingua
Portuguesa:

12.3.4.9 Sera considerado ndo aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que ndo obtiver as notas
minimas constantes do subitem 12.3.4.8 anterior.

12.3.5 Prova de Titulos, de carater classificatério, exclusivamente para os candidatos aprovados na
Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha e na Prova Escrita Discursiva, conforme convocacao
que constar do Edital que divulgar o resultado da Prova Escrita Discursiva.

12.3.5.1 O candidato interessado em participar da Prova de Titulos devera seguir as instru¢des das
alineas deste subitem, respeitando a data limite de envio que estiver informada no Edital que
divulgar o resultado da Prova Escrita Discursiva:

a) Preencher o "Formulario de Cadastro e Apresentacdo dos Titulos” disponivel no endereco
eletrénico www.fundatec.org.br;

b) Postar os titulos digitalizados (escaneados) para avaliagcdo, através do link a ser
disponibilizado no enderego eletrénico www.fundatec.org.br.

12.3.5.2 Somente sera avaliado o titulo encaminhado pelo formulario eletrénico disponibilizado no periodo
determinado para a etapa, conforme cronograma dos concursos.

12.3.5.3 A avaliacdo dos titulos sera realizada utilizando uma escala de 0 (zero) a 2,00 (dois) pontos, ndo
cumulativos, de acordo com a Tabela IV deste Edital, devendo o candidato entregar somente um
titulo, prevalecendo o certificado ou diploma de maior titulacéo.

TABELA IV

PONTUAGAO DE TiTULOS

FORMA DE MAXIMO | PONTOS PONTUAGAO

~ DE POR ,
COMPROVACAO TituLos | TituLo MAXIMA

ITEM DESCRICAO DO TITULO

Titulo de doutor em nivel de poés-

1 graduacéo stricto sensu, na area a que 1 2 2
concorre. Diploma, devidamente
Titulo de mestre em nivel de poés-|Jregistrado e Histérico

2 graduacéo stricto sensu, na area a que|Escolar, nos termos da 1 15 1,5
concorre. legislacdo vigente no

Titulo de especialista em nivel de pés-Jperiodo de realizagéo
graduagdo lato sensu, com cargajdo curso.

horaria minima de 360 horas/aula, na
area a que concorre.
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12.3.5.4

12.3.5.5

12.3.5.6

12.3.5.7

12.3.5.8

12.3.5.9

12.3.5.10

12.3.5.11

12.3.5.12

12.3.5.13

12.3.5.14

12.3.5.15

12.3.5.16

12.3.5.17

12.3.5.18

12.3.5.19

BRDE’%‘

Os titulos deveréo:

a) Referir-se a cursos correlatos as atividades e atribuicdes do respectivo cargo ao qual
concorre o candidato, conforme o contido no Anexo | deste Edital.

b) Ter sido expedido por instituicio de educacdo superior devidamente credenciada pelo
Ministério da Educagéo - MEC;

¢) Ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensodes: JPG, JPEG, BMP, PDF, TNG e
TIFF para upload.”

O certificado, diploma e/ou declaracao de concluséo de pds-graduacéo (especializacdo, mestrado
ou doutorado) devera estar acompanhado do respectivo histérico escolar, observadas as
disposi¢Bes da Resolucdo CNE n° 01, de 03/04/2001, especialmente as do art. 12, 81° e da
Resolugdo CNE n° 01, de 08/06/2007, especialmente as dos arts. 1°, § 2°; 5% 6°, § Unico, e do
art. 7° e seus 88 1° e 29,

O candidato devera postar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia
do certificado ou diploma de conclusao do curso de graduagao.*®

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados na mesma ordem
cadastrada pelo candidato no “Formulério de Cadastro e Apresentacao dos Titulos”.

Apods o envio eletrénico dos documentos, o candidato recebera por e-mail uma via do “Comprovante

” %

de Cadastro e Apresentagao dos Titulos”.

N&o serdo avaliados os documentos:
a) Entregues apds o periodo determinado por edital, nem de forma diferente do estabelecido
neste Edital;

b) Que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;
c) Cuja digitalizacao esteja ilegivel;*

d) Sem comprovante da alteragcdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de
retificagdo do respectivo registro civil) quando o nome do titulo postado for diverso do nome que
consta no Requerimento de Inscrigéo;*

e) Sem data de expedicéo;
f)  Sem traducéo juramentada, se expedido fora do pais;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e

respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicbes e dos 6rgéos expedidores, assim como a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo considerados para avaliacdo dos titulos os documentos que excederem ao limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela IV.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o
documento seré avaliado para atender a somente um critério.

N&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela IV.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente seréo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo
vigente.

Nao sera admitido, sob qualquer hipotese, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacao dos
titulos.

As cépias, declara¢bes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma
nem fornecido cépia dos mesmos.

N&o sera avaliado o documento enviado fora do prazo estabelecido e/ou de forma que néo
atenda as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

*Atualizado em 22/05/2015.
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12.3.5.20 Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

12.3.5.21 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada por edital, através do endereco

eletrébnico www.fundatec.org.br.

12.3.5.22 O eventual recurso ao resultado da prova de titulos devera ser realizado no prazo de 03 (trés)

dias uteis, contados da data de publicacdo do resultado, e na forma estabelecida no item 18
deste Edital.

12.3.6 Quadro-resumo de provas e pontuacfes para 0s Cargos de Cédigos C.02 a C.08
TABELA V
PONTUACAO
TIPO DE AREA DE QUANDT'EDADE SoR & CARATER
PROVA CONHECIMENTO| 0 croe o ST MINIMA MAXIMA
Lingua
Portuguesa 20 2 28 40
Informatica 8 2 8 16
Lingua Inglesa 8 2 8 16 o »
OBJETIVA Raciocinio E|Imlr.1<'?:lt0rl'0.e
Légico, Analitico 10 2 14 20 Classificatorio
e Quantitativo
Atualidades 6 2 6 12
Conhecirj”nento 30 > 42 60
Especifico
Lingua 5 5
DISCURSIVA Portuguesa 2 50 Elimir?gtc’)ri?.e
Conhecimento Classificatoério
; 20 20
Especifico
TITULOS 2 Classificatorio
TOTAL | 84 | [ 131 P —

13 DA CARGA HORARIA PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

13.1. A Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, para todos os concursos, e a Prova Escrita Discursiva,
para os Concursos Publicos para os Cargos dos Cédigos C.02 a C.08, serdo aplicadas no mesmo
dia, sendo que:

a) Aos candidatos inscritos no Concurso Publico para o Cargo de Assistente Administrativo (C.01)
sera concedida a carga horaria minima de 1h (uma hora) e maxima de 4h (quatro horas);

b) Aos candidatos inscritos em qualquer dos Concursos Publicos para os Cargos dos Cédigos C.02
a C.08 sera concedida a carga horaria minima de 1h (uma hora) e méaxima de 5h (cinco horas)
para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva de Mdultipla Escolha e da Prova Escrita Discursiva,
incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva de Mdltipla
Escolha e o do preenchimento da Versao Definitiva da Prova Escrita Discursiva.

14 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

14.1. A Prova Escrita Objetiva de Mltipla Escolha e a Prova Escrita Discursiva seréo aplicadas para todos
0s cargos na data provavel de 17 de maio de 2015, em horério e local a ser informado através de
edital disponibilizado no enderego eletrénico www.fundatec.org.br, no prazo minimo de 8 (oito) dias
de antecedéncia da data das provas.

14.2. O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que
apresentarem documento de identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca PuUblica; pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de
Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagcdo - modelo
novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

14.3. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que

permita o reconhecimento do candidato.
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.
14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.
14.21.
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Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao serd aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio, assim como
apresentacéo de outro documento com foto e assinatura.

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

A identificacdo especial sera exigida também no caso do documento de identidade que estiver
violado ou com sinais de violacéo.

A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagédo
original e/ou a identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Concurso, podera ser
eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

N&o sera permitido a realizacdo da prova candidatos ndo homologados.

No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de
candidatos fora da lista que n&do manifestarem recurso conforme previsto no Cronograma de
Execucéo.

O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora),
considerado o horario oficial de Brasilia — DF, munido de documento de identidade, caneta tipo
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

N&o sera permitida a entrada no prédio da realizagado das provas do candidato que se apresentar
apos dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos port6es, que ocorrerd conforme horario
divulgado no edital de data, hora e local. S6 poderd ingressar na sala de provas, se acompanhado
por fiscal da coordenagéo.

Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo serd permitido ao candidato: manter em seu
poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante
a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente conforme o previsto
no subitem 11 deste Edital. O candidato utilizar4 a protese somente quando for necessério, sendo
avisado pelo fiscal.

Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo
fiscal do Concurso.

A FUNDATEC ou o0 BRDE néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

O controle e o aviso do horario sédo de responsabilidade do fiscal de sala.
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14.22.

14.23.

14.24.

14.25.

14.26.

14.27.

14.28.

14.29.

14.30.

14.31.

14.32.

14.33.

14.34.

14.35.

14.36.
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O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questfes determinado nas Tabelas Il e
Ill. Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de
sua responsabilidade esta confirmacéo.

Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou qualquer outro acessoério que lhe cubram a cabeca, ou parte desta.

N&o sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze,
latas e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes.

Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente de
cor azul ou preta e documento de identidade.

O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apos 3h (trés
horas) do inicio da mesma, para o cargo de Assistente Administrativo (C.01) e 4h (quatro horas) para
os cargos de Codigos C.02 a C.08.

Ao terminar as provas, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala a Folha de
Respostas da Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha e, no caso de candidatos aos Cargos dos
Cdbdigos C.02 a C.08 a Folha da Versdo Definitiva da Prova Escrita Discursiva, contendo a sua
identificacdo e assinatura.

Tendo em vista 0 processo eletronico de corre¢do, nédo sera utilizado processo de desidentificacdo
de provas.

O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas e/ou da Folha da Verséo
Definitiva da Prova Escrita Discursiva com caneta esferografica de material transparente de tinta azul
ou preta de ponta grossa. O preenchimento da Folha de Respostas e/ou da Folha da Verséo
Definitiva da Prova Escrita Discursiva é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste edital, na prova e na grade de
respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas e/ou da Folha da Vers&o Definitiva
da Prova Escrita Discursiva, por erro do candidato.

N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagédo da
leitura digital.

E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgéo
impressos na Folha de Respostas e/ou na Folha da Vers&o Definitiva da Prova Escrita Discursiva.
N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do item
3.18.

Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da mesma, retirando-se todos da sala ao mesmo tempo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, execu-
tores, fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipa-
mento de qualquer natureza;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entre-
gue a grade de respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;
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f)  Descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questfes, na Folha de Resposta, na Folha
da Versao Definitiva da Prova Escrita Discursiva e/ou nas demais orientacfes expedidas pela
FUNDATEC;

g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i)  Fumar no ambiente de realizacdo das provas;

i)  Manter em seu poder objetos pessoais, relogios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets, etc) usar os acessorios citados no item
5.14 sem autorizacao da Coordenacao;

k) For surpreendido com materiais com conteldo de prova;

14.37. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a FUNDATEC podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia
de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

14.38. No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informages referentes ao contetdo das provas e/ou a
critérios de avaliacdo/classificagao.

14.39. O Cronograma de Execucao aponta a data provavel de execugdo das provas, que poderd ser adiada
por imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC e BRDE.

15 DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

15.1. O gabarito preliminar e os cadernos de questdes serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo das
provas, no endereco eletrdnico www.fundatec.org.br.

15.2. O eventual recurso ao resultado da prova de titulos devera ser realizado na forma estipulada no item
18 deste Edital, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do resultado.

16 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

16.1. A classificacao final dos candidatos por Cargo/Localidade seré feita na ordem decrescente da pontu-
acdo obtida, conforme a seguir especificado, e depois da andlise dos recursos eventualmente inter-
postos.

16.1.1. Concurso Publico para o Cargo de Assistente Administrativo (C.01): os candidatos serdo listados

conforme a Nota Final apurada pelo somatério dos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de Mul-
tipla Escolha, respeitadas as condi¢fes estipuladas neste Edital.

16.1.1.1. Na hipotese de igualdade da nota final, e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessi-

16.1.2.

vamente, o candidato que tiver a maior:

a) Idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de
inscricdo, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741, de
01/10/2003);

b) Nota na area de conhecimento — Informética;

¢) Nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa,;

d) Nota na area de conhecimento — Raciocinio Légico, Analitico e Quantitativo;
e) Nota na area de conhecimento — Matematica Financeira;

f)  Nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

g) Nota na area de conhecimento — Atualidades;

h) Idade.

Concursos Publicos para os Cargos dos Codigos C.02 a C.08: os candidatos seréo listados confor-
me a Nota Final de cada candidato no respectivo concurso e Cargo/Localidade, apurada pelo soma-
torio dos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, na Prova Escrita Discursiva e
na Prova de Titulos, respeitadas as condi¢fes estipuladas neste Edital.

16.1.2.1. Para qualquer dos concursos, na hipétese de igualdade da Nota Final, e como critério de desem-
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pate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior:

a) Idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de
inscricdo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de
01/10/2003) — critério valido para todos os cargos;

b) Nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;
¢) Nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa,;
d) Nota na Prova Escrita Discursiva,;
e) Nota na area de conhecimento — Raciocinio Légico, Analitico e Quantitativo;
f)  Nota na area de conhecimento — Informética;
g) Nota na area de conhecimento — Inglés;
h) Nota na area de conhecimento — Atualidades;
i) Nota na prova de titulos;
j) Idade.
16.2. O resultado final de cada Concurso Publico sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) Lista por Cargo/Localidade, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia (item 7 deste Edital) e os que se declararam
negros ou pardos (item 8 deste Edital), em ordem de classificagéo;

b) Lista por Cargo/Localidade, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados,
inscritos como pessoa com deficiéncia (item 7 deste Edital), em ordem de classificacao;

c) Lista por Cargo/Localidade, contendo a classifica¢cdo exclusiva dos candidatos habilitados que,
na inscricdo, tenham se declarado negro ou pardo (item 8 deste Edital), em ordem de
classificagéo;

d) Lista Geral, por Cargo, em ordem de classificagéo.

17 DA ELIMINACAO

17.1. Sera eliminado o candidato que:
a) Na&o atingir a pontuacao minima para ser considerado classificado/aprovado;

b) No momento da admissao, ndo atender aos requisitos minimos exigidos para o cargo conforme
disposto neste Edital;

c) Nao atender aos prazos estabelecidos nos itens 21.3 e 22.5;

d) Se enquadrar nos demais casos de eliminacéo estabelecidos neste Edital.

18 DOS RECURSOS

18.1. Sera examinado o recurso que for apresentado a FUNDATEC no prazo de 03 (irés) dias Uteis da
publicacéo para o qual o candidato pretende recorrer, observadas as disposi¢fes deste Edital.

18.2. Sera examinado o recurso contra:

a) O indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricAo como pessoa com deficiéncia;

b) As questbes da Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha;

c) O gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha;
d) O resultado da Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha;

e) O resultado da Prova Escrita Discursiva;

f) O resultado da Prova de Titulos;

g) O resultado preliminar do concurso.

18.3. O recurso deverd ser individual, ou seja, de um Unico candidato, e devidamente fundamentado com
citagdo da bibliografia.
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18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.
18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.
18.14.
18.15.

18.16.

18.17.

18.18.

18.19.
18.20.

18.21.

18.22.

BRDE’%‘

Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as
23h59min dos prazos referidos no cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos
neste Edital.

Para interpor recursos eletrdnicos, o candidato devera ter endereco eletrdnico, e-mail, para confirmar
o protocolo de recebimento.

N&o serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste
edital serdo indeferidos.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

Provido o pedido de alteracdo do gabarito, serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questédo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

As datas e prazos para os recursos serdo devidamente informados no Edital que anteceder ao
evento.

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

N&o sera analisado o recurso:

a) Interposto fora do respectivo prazo;

b) Que nao se refira especificamente ao evento aprazado.

¢) Apresentado via fax, via correio eletrdnico ou outro meio ndo previsto neste Edital;
d) De gabarito oficial definitivo ou contra resultado final definitivo;

e) Cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

f) Interposto em desacordo com este Edital.

Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de reviséo de recurso.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento.

Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragédo do gabarito preliminar, por for¢a de provimento de algum recurso, a Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha relativa ao concurso objeto do recurso sera recorrigida de
acordo com o0 novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo, os pontos referentes a questdo serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por
forca de impugnacdes, do gabarito preliminar de qualquer questdo da Prova Escrita Objetiva de
Mudltipla Escolha, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

Os recursos serdo analisados e divulgadas as respostas dos recursos deferidos e indeferidos,
através do enderecgo eletronico www.fundatec.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da FUNDATEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
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Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

19

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1.

Cada Concurso Publico sera homologado por meio de Edital de homologacao, publicado no Diario
Oficial dos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e estara disponivel no endereco
eletrdnico www.fundatec.org.br e www.brde.com.br, apés a publica¢éo nos Diarios Oficiais.

20

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

O provimento de vaga, com a contratacdo de candidato aprovado, obedecera, rigorosamente, a
ordem da Lista de Classificacdo por Cargo/Localidade, dentro do prazo de validade do respetivo
Concurso Publico, de acordo com as necessidades do BRDE.

No caso de abertura de vaga em localidades para a qual ndo haja mais candidato aprovado, o
candidato melhor classificado na Lista de Classificacdo Geral por Concurso Publico, e que ainda nédo
tenha sido convocado para a localidade de sua escolha, podera ser convidado para assumir em
outra localidade, ficando a seu critério a aceitagdo ou ndo deste convite, permanecendo com a
mesma classificacdo, caso ndo o aceite. Esta decisdo constara em documento especifico, dirigido ao
BRDE e assinado pelo candidato.

Ao aceitar o provimento de vaga em localidade diversa da localidade para a qual se inscreveu, 0
candidato convocado arcara com todas as despesas de sua mudanca e/ou deslocamento.

Eventual pedido de transferéncia para outra localidade onde o BRDE mantém dependéncia somente
serd apreciado se transcorridos, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo servico na localidade de
admissao. Este prazo ndo sera considerado se a necessidade de transferéncia for por parte do
BRDE.

A contratac@o sera por prazo determinado de 90 (noventa) dias, sendo considerado este periodo
como de experiéncia, ao término do qual, apos o resultado das avaliacBes que serdo realizadas na
forma da regulamentacéo propria do BRDE, o contrato passara a ser por prazo indeterminado.

O candidato que vier a ser admitido fara jus aos beneficios e vantagens constantes do Regulamento
de Pessoal do BRDE vigente a época da admisséo, e estara sujeito aos deveres e obrigacdes ali
previstos.

21

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

21.1.

S&o requisitos para o ingresso no cargo,

a) Ter sido aprovado em todas as etapas do respectivo concurso objeto do presente Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de di-
reitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos, na forma da legislacéo vigente (Decreto
n° 70.436/1972 e Constituicdo Federal). Para os demais estrangeiros que ndo possuam nacio-
nalidade portuguesa, os requisitos sdo aqueles estabelecidos no inciso I, do artigo 37, da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) Teridade minima de 18 anos completos;
d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
e) Apresentar 0os seguintes documentos:

I Copia autenticada do documento oficial de identificacdo, no qual possa ser confirmado o
atendimento do disposto na alinea “b” deste subitem;

Il. 02 (duas) fotografias tamanho 3X4, recentes;

M. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

V. N° do PIS/PASEP;

V. Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

VI.  Prova de quitagdo com as obriga¢c@es militares, se do sexo masculino;

VII.  Cépia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

VIIl. Cépia do Cartdo do CPF ou comprovante de situacao cadastral obtido no site da Receita
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21.2.

21.3.

f)
)

h)

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

BRDE’%‘

Federal;
Cépia autenticada dos documentos apresentados para a Prova de Titulos;

Codpia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso exigido como requisito para o
Cargo, na forma deste Edital. Para fins de comprovacéo de escolaridade, os diplomas e
certificados emitidos no exterior deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado, e reconhecido pelo MEC;

Copia autenticada do registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade, caso seja exigido para o cargo. O registro devera ser efetuado no 6rgao de
classe com jurisdicdo na localidade para a qual o candidato foi convocado;

Cépia da Declaragdo de Bens e Direitos que fez parte da Declaragédo do Imposto sobre a
Renda — Pessoa Fisica (DIRPF), do candidato e do c6njuge ou companheiro, conforme o
caso, relativa ao exercicio mais recente exigido pela Receita Federal do Brasil, na forma
da Lei n® 8.429/92;

Documento fornecido pela Secretaria de Seguranc¢a do respectivo Estado que comprove
a inexisténcia de inquérito policial contra o candidato;

Certidao dos Cartdrios de Protestos de Titulos;

Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns Civel e Criminal das comarcas em que
tenha residido nos udltimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo,
qguando houver, de forma a comprovar ndo ter sido condenado a pena privativa de liber-
dade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a funcdo
publica;

Declaracéo de que nédo exerce cargo, funcéo ou atribuicbes remuneradas na Administra-
¢ao direta ou em autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou fundacéo
mantida pelo Poder Publico;

Folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de va-
lidade descrito na prépria certiddo, quando houver;

Comprovante de residéncia. Poderé ser aceito comprovante de residéncia em nome de
terceiros, devendo, neste caso, ser firmada declaracdo pelo terceiro de que o candidato
reside em seu domicilio, e que a assinatura do declarante seja reconhecida em cartorio;

Declaracdo de ndo estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio de fung¢éo publica, pe-
nalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Declaracéo de ndo estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer oOr-
gao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Firmar termo de compromisso de permanéncia na localidade da lotacdo que lhe ficar definida,
nos termos do item 20.2 deste Edital;

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, observado o disposto
no item 21.2 deste Edital;

Cumprir as determinac¢@es deste Edital.

Quando da entrega dos documentos referidos no subitem 21.1, alinea “e”, deste Edital, o candidato
serd encaminhado para realizagdo dos exames de aptidao fisica e mental.

Todos os requisitos especificados no subitem 21.1 anterior deverdo ser comprovados mediante do-
cumentos que devem ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do
comparecimento no BRDE na forma do item 22 deste Edital, sob pena de desclassificacdo do Con-
curso Publico.

22

DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

22.1.

O candidato aprovado devera manter atualizados os seus dados cadastrais perante o BRDE, comu-
nicando tempestivamente qualquer alteracédo, especialmente a de endereco, sob pena de, em nao
sendo encontrado, passar automaticamente para o final da lista de classificacdo, sendo, em seu lu-
gar, convocado o candidato classificado nas posi¢fes seguintes.
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22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

BRDE’%‘

O candidato aprovado sera convocado através de Telegrama com AR (Aviso de Recebimento), envi-
ado ao endereco cadastrado no BRDE, dispondo do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se apresentar
ao BRDE, no local indicado.

O candidato que confirmar o recebimento da convocacédo e ndo se apresentar ao BRDE, no local
indicado dentro do prazo mencionado no item 22.2 anterior, sera automaticamente movido para o fi-
nal da lista de classificacéo e, em seu lugar, sera convocado o candidato classificado na posi¢céo se-
guinte.

O candidato que, convocado, comparecer ao BRDE dentro do prazo estabelecido, devera assinar
documento no qual manifestara seu interesse pela vaga e localidade para a qual foi convocado, ob-
servado o que segue:

a) Tendo prestado concurso para cargo/localidade diverso da vaga a qual foi convocado: N&o
aceitando a vaga, permanecera com a mesma classificacédo e sera convocado, em seu lugar, o
candidato classificado na posicéo seguinte da lista de Classificacdo Geral,

b) Tendo prestado concurso para cargo/localidade da vaga a qual foi convocado:

I. N&o aceitando a vaga, passara automaticamente para o final da lista de classificacao e sera
convocado, em seu lugar, o candidato classificado na posi¢do seguinte;

Il. Ao aceitar a vaga, o candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do

comparecimento, para providenciar a documentacgéo referida no item 21.1, alinea “e”, deste
Edital.

Para fins de data de admisséo e inicio da atividade laboral, o candidato ter4 o prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data de apresenta¢cédo de sua documentacdo admissional, sob pena de des-
classificagdo do Concurso Publico.

23

DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1.

23.2.
23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragcbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das
inscrigfes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no enderego
eletrénico www.fundatec.org.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo BRDE, ouvida a FUNDATEC.

Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato assume o compromisso formal de aceitar as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e na Legislacao pertinente.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato,
mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado do Concurso Publico e embora tenha obtido
aprovacao, levard a sua eliminagdo ou desclassificacdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Pdblico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada nos Diarios Oficiais dos estados do
Parand, de Santa Catarina e/ou do Rio Grande do Sul.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes sera
considerada, em caréater irrecorrivel, como desisténcia.

A FUNDATEC e o BRDE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a estes Concursos Publicos.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial até a data de
homologacdo do resultado final do Concurso Puablico, poderd requeré-lo através de solicitacédo
assinada pelo proprio candidato, por meio do endereco eletrénico www.fundatec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia a este Edital.

ApOs a homologacgéo, o candidato aprovado deverd comunicar ao BRDE qualquer alteracdo de
endereco, sob pena de, ndo sendo localizado, passar automaticamente para o final da lista de
classificagdo, sendo em seu lugar convocado o candidato classificado nas posices seguintes. A
solicitagdo de alteragdo devera ser encaminhada exclusivamente via e-mail, para o enderego
darderhu@brde.com.br. A alteracdo solicitada somente tera validade apdés recebimento e
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23.10.

23.11.

23.12.

BRDE’%‘

atualizacéo por parte do BRDE, com retorno de confirmacédo ao candidato.

A aprovacgdo e a classificacdo no respectivo Concurso nas condicBes estabelecidas neste Edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada as disposicdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do BRDE

e, ainda, a existéncia de vaga na forma regulamentar do BRDE.

O candidato aprovado e classificado para cargo/localidade em que ndo exista vaga na forma
constante da Tabela | deste Edital, constituira Cadastro de Reserva, podendo ser contratado
durante o prazo de validade do respectivo Concurso Publico, a exclusivo critério e conveniéncia do

BRDE.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

24

ANEXOS

Anexo |
Anexo Il
Anexo Il

Anexo IV

Anexo V

DOS CARGOS
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

NIVALDO ASSIS PAGLIARI
Diretor Administrativo

Porto Alegre/RS, 12 de marco de 2015.
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015 - DOS CARGOS

CONCURSO C. 01: CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITO: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de Ensino Médio completo.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Realizar e/ou participar de trabalhos de apoio administrativo, sob a
orientacdo da chefia imediata, nas areas de Administragcao, Recursos Humanos, Suprimentos, Contabilidade,
Financas, Crédito, Juridico, Operacional, Planejamento e de Sistemas; b) Prestar atendimento ao publico
interno e externo; c) Atualizar e manter registros em sistemas operacionais e contabeis informatizados
(planilha, editor de texto, banco de dados, internet, correio eletrdnico e outros sistemas, externos ou proprios
do BRDE), registrando dados, emitindo relatérios, correspondéncias, contratos e demais documentos; d)
Receber, encaminhar, separar, registrar, distribuir e arquivar documentos; e) Conferir valores, estoques e
documentos, conciliar contas, executar levantamentos de dados e realizar outras tarefas correlatas as
descritas; f) Seréa exigida do candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servico,
por periodos superiores a um dia, predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio
Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CONCURSO C. 02: CARGO ANALISTA DE PROJETOS — AREA JURIDICA

REQUISITO: Diploma de graduacdo, devidamente registrado, em curso superior em Direito e inscri¢cdo ativa
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Atividades relacionadas ao carqo: a) Promover acfes, contestacfes e recursos judiciais, atuando em
processos cautelares, de conhecimento e de execuc¢édo; b) Prestar assisténcia aos demais participantes das
equipes de trabalho na elaboragdo e andlise de licitacdes e em negociacBes de diversas naturezas, bem
como elaborar, orientar e avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos,
examinando toda a documentacdo e o0s aspectos legais concernentes as transacdes; c) Atuar como
representante juridico do BRDE, com dedicacéo exclusiva; d) Analisar documentos, publicacdes e legisla¢bes,
e prestar assessoramento em questfes do direito aplicado a realidade administrativa local; e) Elaborar
pareceres e/ou propor trabalhos/andlises de viabilidade juridica, com consequente elaboracdo de teses
juridicas e judiciais, em parceria com os demais técnicos das outras areas; f) Controlar e organizar os
processos juridicos, observar prazos e atuar junto a Justica no seu acompanhamento; g) Prestar assessoria
juridica extrajudicial; h) Analisar de viabilidade técnica de solicitacdes de apoio financeiro apresentadas ao
BRDE: aspectos juridico-legais, aspectos fiscais, aspectos ambientais, controle societario, competéncias dos
administradores, responsabilidades dos sdcios, garantias reais e fidejussorias, elaboracdo de contratos e
instrumentos de crédito, controle de registros de contratos e de instrumentos de crédito, orientacao juridica a
funcionérios, clientes e seus advogados; i) andlise de propostas de acordo relativas a recuperagcdo de
créditos: aspectos juridico-legais, aspectos fiscais, aspectos ambientais, analise de controle societério e de
responsabilidades dos sécios; j) Atuar em contencioso civel: bancario e administrativo; k) Na area de em
recursos humanos: analisar processos, exercer a supervisdo de processos judiciais, inclusive os terceirizados;
[) Na area administrativa e tributéria: analisar processos, exercer a supervisao de processos judiciais, inclusive
os terceirizados; m) atuar perante os Tribunais de Contas, o Banco Central do Brasil; o Ministério Publico
(estadual, federal e do trabalho); n) Elaborar relatérios, pareceres, cartas, memorandos, contratos, editais,
pecas processuais, conforme as atividades acima mencionadas; 0) Sera exigida do candidato admitido a
disponibilidade permanente para realizar viagens a servico, por periodos superiores a um dia,
predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do
Sul.

CONCURSO C. 03: CARGO ANALISTA DE PROJETOS — AREA ECONOMICO-FINANCEIRA

REQUISITO: Diploma de graduacdo, devidamente registrado, em curso superior de Administracdo ou de
Ciéncias Econdmicas ou de Ciéncias Contabeis.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas de
desenvolvimento; b) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimentos e de solicitagfes de apoio
financeiro apresentadas ao BRDE ou por ele operadas; c) Avaliar a repercusséo social dos projetos e da
atuacao do BRDE; d) Desenvolver atividades relacionadas a andlise, concessdo e gestdo de crédito; e)
Acompanhar e fiscalizar a execucao financeira de projetos e de empresas; f) Elaborar e executar trabalhos
técnicos, projetos e programas em todas as areas de atuacdo do Banco; g) Emitir pareceres e elaborar

Edital de Concursos Publicos BRDE n° 01/2015 — Abertura - P4gina 24 de 44



BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL

relatérios sobre assuntos relacionados as atividades do Banco; h) Realizar trabalhos especificos e executar
outras fungBes da mesma natureza e idéntico nivel de complexidade das anteriores, sempre de acordo com
sua area de competéncia; i) Orientar pessoas fisicas e juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao
encaminhamento de solicitacdes de apoio financeiro junto ao BRDE, tanto em operac¢des diretas quanto
naquelas processadas mediante convénios operacionais; j) Atuar na divulgagdo dos programas, linhas e
produtos das fontes de recursos operadas pelo BRDE, notadamente do BNDES, da FINEP e do FCO; k) Sera
exigida do candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servigo, por periodos
superiores a um dia, predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou
de Mato Grosso do Sul.

CONCURSO C. 04: CARGO ANALISTA DE PROJETOS — ENGENHARIA

REQUISITO: Diploma de graduacdo, devidamente registrado, em curso superior de Engenharia Civil ou de
Engenharia Mecénica.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimento industriais,
comerciais, de servigos, rurais, agroindustriais e de infraestrutura, inclusive relativos a obras publicas e
privadas: aspectos técnicos, aspectos ambientais, processo produtivo/competitividade da empresa, potencial
de ganhos de produtividade/produc@o com a implementacéo do projeto pretendido, itens passiveis ou ndo de
financiamento, avaliacdo quanto ao tipo de obra a ser realizada e do seu custo, inclusive quanto a
compatibilidade com as condi¢cdes de mercado; b) Identificar e selecionar os bens passiveis de vinculagdo em
garantia de opera¢des de apoio financeiro; c) Avaliar os bens a serem vinculados como garantias reais de
opera¢gBes de apoio financeiro e/ou para alienacdo de bens recebidos pelo BRDE em pagamento,
compreendendo iméveis (rurais, urbanos, edificacbes, instalacdes, benfeitorias etc.) e mébveis (maquinas,
equipamentos, instalacdes, acessorios e implementos); d) Interpretar, elaborar e adequar as normas
operacionais os cronogramas fisicos/financeiros; e) Fiscalizar a execuc¢do fisica, financeira e fiscal de
projetos, inclusive obras (publicas e privadas) e instalagBes de qualquer natureza; f) Orientar e acompanhar
os processos de licenciamento ambiental dos solicitantes de apoio financeiro do BRDE; g) Elaborar relatérios,
laudos, cartas e memorandos, conforme as atividades antes mencionadas; h) Interpretar o
georreferenciamento; i) Orientar pessoas fisicas e juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao
encaminhamento de solicitagbes de apoio financeiro junto ao BRDE, tanto para acesso via operacéo direta
guanto via convénio operacional; j) Atuar na divulgacdo dos programas, linhas e produtos do BNDES, da
FINEP e de outras fontes operadas pelo BRDE; k) Sera exigida do candidato admitido a disponibilidade
permanente para realizar viagens a servigco, por periodos superiores a um dia, predominantemente nos
Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CONCURSO C. 05: CARGO ANALISTA DE PROJETOS — AGRONOMIA
REQUISITO: Diploma de graduacéo, devidamente registra, em curso superior de Agronomia.

Atividades relacionadas ao cargo:

a) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimento industriais, comerciais, de servigos, rurais,
agroindustriais e de infraestrutura, inclusive relativos a obras publicas e privadas: aspectos técnicos, aspectos
ambientais, processo produtivo/competitividade do solicitante do apoio, potencial de ganhos de
produtividade/producdo com a implementacéo do projeto pretendido, itens passiveis ou ndo de financiamento,
avaliacdo quanto ao tipo de obra a ser realizada e do seu custo, inclusive quanto & compatibilidade com as
condi¢cdes de mercado; b) Identificar e selecionar os bens passiveis vinculacdo em garantia de operagdes de
apoio financeiro; c) Avaliar os bens a serem vinculados como garantias reais de operagfes de apoio financeiro
e/ou alienagdo de bens recebidos pelo BRDE em pagamento, compreendendo: iméveis (rurais, urbanos,
edificagles, instalacdes, benfeitorias etc.) e moéveis (maquinas, equipamentos, instalacdes, acessorios e
implementos); d) Interpretar, elaborar e adequar as normas operacionais 0s cronogramas fisicos/financeiros;
e) Fiscalizar a execugdo fisica, financeira e fiscal de projetos; f) Orientar e acompanhar os processos de
licenciamento ambiental dos solicitantes de apoio financeiro do BRDE; g) Elaborar relatérios, laudos, cartas e
memorandos, conforme as atividades antes mencionadas; h) Interpretar o georreferenciamento; i) Emitir
parecer sobre aspectos cadastrais, patrimoniais, endividamento, comercializacdo e de mercado; j) Analisar a
capacidade técnica e gerencial dos empreendedores; as projecdes de receitas agropecuarias e nédo
agropecuarias; as projecdes de custos e despesas; |) Avaliar e projetar a capacidade de pagamento; i)
Orientar pessoas fisicas e juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao encaminhamento de solicitagbes de
apoio financeiro junto ao BRDE, tanto para acesso via operacdo direta quanto via convénio operacional; j)
Atuar na divulgacdo dos programas, linhas e produtos do BNDES, da FINEP e de outras fontes operadas pelo
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por periodos superiores a um dia, predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio
Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CONCURSO C. 06: CARGO ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITO: Diploma de graduacéo, devidamente registrado, em pelo menos um dos seguintes cursos de
nivel superior: Analise de Sistemas; Tecnologia da Informacédo; Sistemas de Informacédo; Processamento de
Dados; Ciéncia da Computacédo; Engenharia da Computacdo; Engenharia de Sistemas; Bacharelado em
Informética; Administracdo com Enfase em Andlise de Sistemas.

Atividades relacionadas ao cargo: Atuar junto as areas de negécio do BRDE, buscando o permanente
alinhamento entre os objetivos estratégicos do negdcio e a tecnologia empregada; compreender os requisitos
de negécio demandados pelas areas de negdcio e identificar impactos nos processos de trabalho, sistemas
aplicativos e infraestrutura tecnologica utilizados pelo BRDE; converter requisitos de negdcio em
especificacdes detalhadas, incluindo requisitos funcionais, ndo funcionais, técnicos, de integracdo e regras de
negocio a serem atendidos pelos sistemas aplicativos; analisar alternativas de solugdes para atender os
requisitos de negoécio demandados pelas areas de negdcio do BRDE, incluindo analise de aderéncia e de
viabilidade técnica e econdmica, bem como custo total de propriedade das alternativas analisadas; desenhar,
definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas
aplicativos; desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar projetos relacionados a
integracdo entre sistemas; desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar projetos
relacionados a aplicativos de apoio a tomada de decisdo; garantir a aderéncia dos sistemas aplicativos
desenvolvidos/mantidos aos principios técnicos (padrdes) utilizados pelo BRDE; gerenciar projetos de
desenvolvimento e de manutencao de sistemas aplicativos desenvolvidos internamente ou por terceiros; criar,
alterar, documentar, testar e manter os cédigos fonte de sistemas aplicativos; elaborar roteiros de testes dos
sistemas aplicativos; participar de esforcos de resolugcdo de problemas que atinjam o nivel de analise de
caédigo fonte.

CONCURSO C. 07: CARGO ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA SUPORTE

REQUISITO: Diploma de graduacédo, devidamente registrado, em pelo menos um dos seguintes cursos de
nivel superior: Andlise de Sistemas; Tecnologia da Informacéo; Sistemas de Informacgédo; Engenharia de
Telecomunicagdes; Processamento de Dados; Ciéncia da Computacdo; Engenharia da Computagao;
Engenharia de Sistemas; Bacharelado em Informatica.

Atividades relacionadas ao _cargo: Desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar os
projetos de infraestrutura tecnoldgica envolvendo processamento, armazenamento, automacdo e toda a
infraestrutura relacionada, incluindo sistema operacional, monitoracéo, alta disponibilidade, contingéncia,
backup, recuperacdo e telecomunicacdes; garantir a aderéncia das solu¢des de infraestrutura adotadas aos
principios técnicos (padrées) utilizados pelo BRDE; coordenar as atividades de estruturacédo e gerenciamento
da infraestrutura tecnolégica do BRDE; instalar, configurar, integrar e manter os componentes de
infraestrutura tecnoldgica utilizados pelo BRDE, como sistemas operacionais, servidores, estacbes de
trabalho e redes de dados; apoiar a resolugdo de problemas envolvendo os componentes de infraestrutura
tecnolégica utilizados pelo BRDE, tais como problemas relacionados a desempenho e disponibilidade; definir
ferramentas e métricas a serem utilizadas para geracéo de relatorios e analises de capacidade (capacity) para
as diversas plataformas e sistemas utilizados pelo BRDE; analisar e gerar recomenda¢des com relacdo aos
requisitos de niveis de servico e demandas de crescimento de capacidade (capacity); gerenciar projetos de
infraestrutura tecnoldgica efetuados por terceiros; definir e monitorar os niveis de servico acordados
internamente e com terceiros relacionados a infraestrutura tecnolégica; definir procedimentos de operacéo,
tais como execucdo de requisicdes de operacdes e de servigos, atendimentos, registros, encaminhamentos,
informacdes, orientacdes e suporte a usuarios, monitoracdo de eventos e incidentes de operacao e de
servigos, diagnostico e resolucdo de problemas dentro da algcada, retomada de operagdes e servicos,
acionamento de alcadas técnicas e gerenciais superiores; desenvolver e implantar procedimentos e rotinas
gue atendam aos requisitos e necessidades de seguranca de tecnologia da informacédo; estabelecer padrdes
e normas de segurangca para o0 ambiente de tecnologia da informacdo; coordenar projetos e acbes de
seguranga necessarios as rotinas e processos internos e externos do banco, no que se refere a tecnologia da
informacao; pesquisar e desenvolver solugbes de seguranca para o ambiente de tecnologia da informacao;
disseminar a cultura de seguranca no uso dos recursos de tecnologia da informacado; executar a gestdo de
projetos de aquisicdo e implementacdo de solu¢cbes de segurancga da tecnologia da informacgéo; gerenciar
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‘ projetos de aquisicdo, implementacédo e manutencéo de hardware e de software.

CONCURSO C. 08: CARGO ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA ADMINISTRAGAO DE BANCO DE
DADOS

REQUISITO: Diploma de graduacéo, devidamente registrado, em pelo menos um dos seguintes cursos de
nivel superior: Analise de Sistemas; Tecnologia da Informacédo; Sistemas de Informacédo; Processamento de
Dados; Ciéncia da Computacédo; Engenharia da Computacdo; Engenharia de Sistemas; Bacharelado em
Informatica.

Atividades relacionadas ao cargo: Criar e manter politicas de uso dos ambientes de banco de dados e de
seguranca de acesso aos dados; criar e manter politicas para assegurar a disponibilidade do banco de dados
e evitar a perda de informacdes, incluindo normas para os procedimentos de backup e restore e de paradas
do banco de dados para manutencgdo preventiva; criar e manter politicas de replicagdo de dados, definindo a
forma como a replicacéo sera feita e a frequéncia com a qual seré feita; criar e manter ambientes de banco de
dados; criar e manter estruturas de banco de dados (DDL); conceder e controlar o acesso aos dados do
banco de dados aos usuérios; garantir a seguranca fisica do banco de dados, estabelecendo regras para
validar o acesso ao banco de dados e atribuir privilégios de usuarios em sistemas aplicativos; garantir a
seguranca logica do banco de dados, acompanhando o emprego de triggers, procedimentos armazenados
(stored procedures) e visBes (views), bem como o uso de redundancia controlada de dados; participar dos
projetos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas aplicativos fornecendo apoio na modelagem dos
dados, otimizacdo de cddigos fonte (queries) de acesso ao banco de dados, criacdo de indices e visbes
(views) a fim melhorar o desempenho dos sistemas aplicativos, orientando quanto ao uso de praticas que
evitem por em risco a consisténcia do banco de dados ou provocar o seu crescimento desmesurado;
monitorar, analisar e otimizar a performance do banco de dados, ajustando os pardmetros do Sistema
Gerenciador de Banco de Dados a fim de solucionar problemas de desempenho no acesso as informacdes
armazenadas nos bancos de dados; acompanhar o crescimento da demanda e planejar o adequado
dimensionamento da infraestrutura necessaria ao banco de dados a fim de garantir que haja capacidade para
atender as necessidades do negdcio; avaliar a aquisicdo de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados ou a
atualizacdo de verséo do sistema existente; manter os produtos de bancos de dados atualizados com relagéo
aos releases, correcdes e versdes liberadas pelos fornecedores dos produtos utilizados no BRDE.
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ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

[1. TODOS OS CONCURSOS E CARGOS |

A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha para os candidatos inscritos em qualquer dos Concursos deste Edital
contera questdes relativas aos seguintes conteltdos:

[1.1. LINGUA PORTUGUESA |

a) ORTOGRAFIA OFICIAL: grafia das palavras, acentuacgéo grafica, uso do hifen e da crase, diviséo silabica;
b) CLASSIFICACAO, ESTRUTURA, FORMACAO, USO E FLEXAO DAS PALAVRAS; c) TERMOS DA
ORACAO: essenciais, integrantes e acessorios; classificacdo das oragBes; d) PERIODO E SUA
CONSTRUCAO: simples, composto, classificacdo; e) REGENCIA E CONCORDANCIA: verbal e nominal; g)
PRONOMES: uso e colocacdo; h) PONTUACAO; i) VERBOS: conjugacédo de verbos regulares, irregulares,
andmalos, defectivos, abundantes e pronominais; j) ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO:
compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacéo, elementos
de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos; k) FIGURAS DE LINGUAGEM,;

1.2. INFORMATICA

NOCOES DE INFORMATICA: a) Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢édo de textos,
planilhas e apresenta¢des: ambiente Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint); b) Correio eletrdnico
(Microsoft Outlook); c) Sistemas operacionais: Windows; d) Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet; e) Conceitos de
organizacéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.

|1.3. RACIOCINIO LOGICO, ANALITICO E QUANTITATIVO.

a) Logica Formal; b) Légica de Argumentacgdo; c) Logica Quantitativa; d) Diagramas Logicos; €) Sequéncias e
Séries; f) Teoria dos Conjuntos; g) Andlise Combinatdria; h) Probabilidade; i) Fungdes; j) Algebra linear: matrizes
determinantes e sistemas lineares; k) Trigonometria; [) Razdo e proporgéo: diviséo proporcional; m) Regra de trés
simples e composta; n) Porcentagem.

[1.4. ATUALIDADES |

Questbes atuais no Brasil sobre economia, politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e tecnologia, ética e
responsabilidade social.

|2. CONCURSO C.01 - CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Além dos conteddos mencionados no item 1, a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para os
candidatos inscritos no Concurso C.01 — Cargo de Assistente Administrativo contera questbes
relativas aos seguintes conteudos:

[2.1. MATEMATICA FINANCEIRA |

a) Juros simples: capitalizacdo simples, remuneracao de capital, calculo do montante e principal; b) Juros
compostos: capitalizagdo composta, célculo do montante e principal; ¢) Taxas: de juros, interna de retorno e
inflacdo; d) Equivaléncia entre taxa nominal e efetiva; e) Desconto - racional simples, comercial simples,
financeiro composto e comercial composto; f) Taxa de desconto efetiva; g) Séries de
pagamentos/recebimentos; h) Valor presente de séries uniformes; i) Probabilidade e estatistica: populacao e
amostra, principais gréaficos estatisticos e problemas simples de probabilidades.

[2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

a) Arquivo e Protocolo; b) Comunicacéo e relagdo interpessoal; ¢) Atendimento ao publico nas organizacdes;
d) Negociacao; e) Sistema de informacdes organizacionais.

[3. CONCURSOS C.02aC.08 |

Além dos conteados mencionados no item 1, a Prova Objetiva de Mdaltipla Escolha para os
candidatos inscritos nos Concursos C.02 a C.08, conterdo questdes relativas ao seguinte contetddo:
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|3.1 . LINGUA INGLESA

Para esta prova, pressupfe-se que o candidato tenha um conhecimento basico da lingua inglesa. A prova
tem como objetivo avaliar a compreensao de textos informativos, a capacidade de ler e entender o texto de
uma forma global e de perceber sua estrutura interna. Os textos serdo retirados de suportes impressos e
virtuais, em selecéo que ofere¢a aos candidatos temas da atualidade em campos e géneros diversos.

Espera-se que o candidato seja capaz de:

- inferir, através do contexto e dos mecanismos de formagdo de palavras, o significado de vocéabulos
desconhecidos;

- identificar marcadores explicitos de coesdo, conseguindo, assim, estabelecer conexdes de sentido entre
periodos e paragrafos.

Contelidos Linguisticos: Plural de substantivos; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos; Adjetivos e
Advérbios; Pronomes; Conjuncdes; Preposicdes; Tempo Verbal, Verbos auxiliares modais; Condicional;
Discurso Direto e Indireto; Voz Passiva; Genitive Case; Tag Questions.

Sera exigido: a) Vocabulario fundamental como meio de construgdo de sentido em textos de nivel
intermediario; b) Competéncia sociolinguistica — compreensdo de enunciados enquanto expressdo de
relagBes socioculturais; ¢) Competéncia discursiva — reconhecimento dos mecanismos de coeréncia e
coesdao textual.

|3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

‘ 3.2.1. CONCURSO C.02 - CARGO ANALISTA DE PROJETOS AREA JURIDICA

Além dos contetidos mencionados nos itens 1 e 3.1, a Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova
Escrita Discursiva para os candidatos inscritos no Concurso C.02, conterdo questdes relativas aos
seguintes conteldos:

a) Direito Constitucional: 1. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado; 2.
Supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e
concentrado. A¢édo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissé&o. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo Estadual; 3. Interpretacdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade; 4. Organizacao
dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. 5. Estado Demaocratico de Direito; 7. O federalismo no
Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A intervencéo federal nos Estados; 8. Poder Legislativo
Federal: Estrutura, organizagéo, funcionamento e atribui¢cdes; 9. Processo Legislativo: iniciativa, emendas,
votagdo, sancao, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. 10. Medida Proviséria; 11. Sistema or¢amentario:
principios constitucionais orgamentarios, Lei orgamentaria, Fiscaliza¢do financeira e or¢amentéria, sistemas
de controle da execucao orcamentéria: interno e externo e Tribunal de Contas; 12. Poder Executivo Federal:
eleicao do Presidente da Republica, substituicdo, sucessao, atribui¢cdes, crimes, processo, julgamento, perda
do mandato, prerrogativas e direitos; 13. Poder Judiciario: organizacdo, Orgdos da Justica Federal e
Estadual, Garantias constitucionais do Poder Judiciario, Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais
Tribunais; 14. Poder Legislativo Estadual: estrutura, organizacdo, funcionamento e atribui¢des.
Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares; 15. Processo Legislativo: iniciativa, emendas,
votacao, sancéo, veto, promulgacéo e publicagéo da lei; 16. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Tribunal de Contas; 17. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares.
Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparacdes e vinculagbes, aposentadoria, contratacéo temporaria,
exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegracdo; 18. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos
individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade,
direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecéo jurisdicional e as garantias de ordem
criminal; 19. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de
peticdo, habeas data, mandado de injun¢do, acdo civil publica; 20. Bens da Unido e dos Estados. Protecéo
do patriménio histérico, artistico, arqueolégico, paisagistico, ecoldgico e cultural; 21. Competéncia tributaria
da Unido, dos Estados e dos Municipios. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e
privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade,
anterioridade e anualidade; 22. Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade econdmica. Monopdlios
estatais. Intervengdes sancionatérias: abuso do poder econdmico e responsabilidade da pessoa juridica; 23.
Direito de propriedade. LimitagBes e condi¢cdes de seu exercicio. Desapropriacdo. Politica urbana, agricola,

Edital de Concursos Publicos BRDE n° 01/2015 — Abertura - Pagina 29 de 44



BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL

BRDE’%‘

fundiaria e da reforma agraria; 24. Direito constitucional intertemporal. Efichcia de normas
infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepcdo. Disposicdes
constitucionais gerais e disposicBes transitorias; 25. Legislacdo correlata a acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, acdo de arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental e ag&o de inconstitucionalidade por omisséo; b) Direito Administrativo: 1.
Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade; 2. Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e
de prestar contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissao da
Administracéo; 3. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia; 4. Poder de Policia. Razdo e fundamento. Objeto e finalidade. Atributos. Meios de atuacao.
SangBes. Condicdes de validade; 5. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo
e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administracéo. Atributos do ato
administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade; 6. Espécies de atos
administrativos: normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivacdo do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Revogacédo e
anulacéo; 7. Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracdo e rescisao unilateral. Equilibrio econémico-
financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de penalidades contratuais.
Clausulas essenciais; 8. Execucdo do contrato administrativo. Direitos e obriga¢des das partes. Normas
técnicas e material apropriado. Variacdes de quantidade. Execugdo pessoal. Encargos da execucdao.
Manutencdo de preposto. Acompanhamento da execuc¢do do contrato e recebimento do objeto. Extin¢ao,
prorrogacdo e renovacdo do contrato; 9. Inexecucdo do contrato. Causas justificadoras. Consequéncias.
Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito. Espécies de contratos
administrativos: obra publica, servico, trabalhos artisticos, fornecimento, concesséo e gerenciamento; 10.
Licitacdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital,
carta-convite, recebimento da documentacdo e proposta, adjudicacdo e homologacdo, anulacdo e
revogacao; 11. Modalidades de licitagdo: concorréncia, concorréncia internacional, consércio de empresas,
pré-qualificacéo, tomada de precos, registros cadastrais, convite, concurso e leildo; 12. Servigos publicos.
Consideracgdes gerais. Classificacdo. Regulamentagéo e controle. Formas e meios de presta¢cédo do servico.
Servicos delegados a particulares: concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consorcios
administrativos; 13. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Fundacdes instituidas
pelo Poder Publico; 14. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e funcoes.
Criacdo. Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e gratifica¢cdes. Deveres.
Restricdes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal. Meios de punicdo: prisdo
administrativa, sequestro, perdimento e confisco de bens, enriqguecimento ilicito, abuso de autoridade; 15.
Dominio publico. Classificagdo dos bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade. Aquisicdo; 16. Responsabilidade Civil do Estado. A¢éo e omissao.
Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Acdo de reparacdo de dano e direito de regresso; 17.
Recursos administrativos. Pedido de reconsideracdo. Prescricdo administrativa. Espécies de processo
administrativo. Principios informadores. Fases do processo administrativo. Sindicancia. Processo
Administrativo-Disciplinar; 18. Controle judiciario dos atos administrativos. Atos sujeitos a controle especial:
politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum: atos administrativos em geral; 19.
Intervengdo na propriedade. Desapropriacdo. Normas basicas. Declaragdo. Processo de desapropriacao.
Imissdo na posse. Indenizagdo. Pagamento. Anulac@o. Desvio de finalidade. Desisténcia. Serviddo
administrativa. Requisi¢do. Ocupac¢éo provisoria. Limitagdo administrativa; 20. A administracdo em juizo.
Representacdo. Atuacdo processual. Execugcdo do julgado. Despesas judiciais. Prescricdo; c) Direito
Financeiro e Tributério: 1. Financas publicas na Constituicdo de 1988; 2. Orgcamento: conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios e normas constitucionais orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei
n® 4.320/1964); 3. Despesa publica: conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacéo
da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatorios; 4.
Receita publica: conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas origindrias e receitas derivadas; 5.
Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao-tributaria; 6. Crédito publico: conceito. Empréstimos
publicos: classificagcdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extingdo; 7. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101, de 04/05/2000); 8. Titulos da divida publica (Lei n°® 10.179/2001); 9. Os tributos: conceito; espécies;
natureza juridica; classificacdo; 10. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais
tributarios. Limitac6es ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos,
alcance, interpretacdo; 11. Competéncia tributaria. Competéncia tributéria da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de
competéncia; 12. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
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compulsorio, contribuigbes sociais ou parafiscais. Classificagdo: vinculados e ndo vinculados. Funcgdes:
fiscal, extrafiscal, parafiscal; 13. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Classificacdo dos impostos pelo critério da natureza do fato: sobre o comércio exterior, sobre o patriménio e
a renda, sobre a producdo e a circulacdo, especiais. Outras classificacdes: diretos e indiretos, fixos e
proporcionais, progressivos e regressivos; 14. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade.
Normas gerais de Direito Tributario. Legislacdo tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao.
Normas complementares; 15. Obrigacéo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Fato
gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacéo tributaria. Substituicdo tributaria. Convencdes particulares.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores, de terceiros, dos sécios. Responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea; 16. Crédito
tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades:
declaragdo, homologacéo, oficio. Eficacia, reviséo, arbitramento. Suspenséo do crédito tributario. Conceito.
Moratdria. Deposito. Reclamagfes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisao
administrativa e decisé@o judicial. Exclusdo do crédito tributéario. Isencdo e anistia. Isencdo e imunidade.
Isencdo e ndo-incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a
execucdo. Preferéncias; 17. Administracéo tributaria. Fiscalizagcdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida
Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacao correlata; 18.
Contencioso administrativo federal e estadual (RS, PR, SC) em matéria tributaria e legislagcao correlata; 19.
Execucdo fiscal. Lei n°® 6.830/80 e alteragBes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei n°® 8.397/92 e
alteracdes posteriores; 20. Mandado de Seguranca, Acdo Anulatéria, Declaratéria, Cautelares, Antecipacao
de Tutela, Embargos e demais ac¢des cabiveis em matéria tributaria e legislagbes correlatas; d) Direito
Empresarial: 1. Teoria geral do direito empresarial; 2. Teoria da Empresa; 3. Institutos fundamentais do
direito empresarial: atividade empresarial, empresario (individual e sociedade empreséria) e estabelecimento
empresarial; 4. Institutos complementares: prepostos, registro, escrituracdo, home empresarial e titulo do
estabelecimento; 5. Direito de Empresa no novo Cadigo Civil — Livro 1l da Parte Especial; 6. Regime juridico-
comercial em sede constitucional (artigos 170 e 173 da Constituicdo). Liberdade de iniciativa e livre
concorréncia. Defesa da Concorréncia; 7. Propriedade industrial: nogBes gerais, objetos do direito da
propriedade intelectual: marcas, patentes, desenhos industriais e indica¢cdes geograficas; concorréncia
desleal; medidas de protecdo aos direitos de propriedade intelectual. 8. Direito societario: teoria geral das
sociedades; conceito de sociedade; 8. Sociedades ndo personificadas: sociedade em comum e sociedade
em conta de participacdo; 9. Tipos societarios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em
comandita simples e sociedade em comandita por acdes; 10. Sociedade simples; 11. Sociedade limitada;
constituicdo, contrato social, direitos e deveres dos sdcios; administracdo; deliberacbes sociais; resolucgéo,
dissolugéo e liquidagdo; 12. Sociedade anbnima: constituicdo, objeto, capital social e ac¢des, acionistas e
administracdo e demais érgaos sociais; dissolucao, liquidacao e extincdo das sociedades andnimas; direitos
dos acionistas minoritarios; 13. Operacdes de reorganizacao societaria: transformacéo, incorporacao, fusao
e cisdo; 14. Sociedades controladoras, controladas e coligadas; subsidiaria integral; 15. O poder de controle
na sociedade anbnima; acordo de acionistas; abuso do poder de controle; 16. Desconsideracdo da
personalidade juridica; 17. Contratos no direito empresarial: contratos de colaboracdo (sociedade,
representacdo comercial, comissdo mercantil, distribuicdo, concessédo comercial, franquia e faturizacéo);
contratos bancérios (operagfes bancérias ativas e passivas, servicos bancarios); contratos de cambio. 18.
Sistema de Consércios (Lei n° 11.795/2008); 19. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas.
Aceite. Aval. Protesto. Endosso. Letra de Cambio. Nota Promissoria. Cheque. Duplicata. Duplicata Virtual.
Cédula de Crédito Bancério e titulos de crédito imobiliario (Lei n°® 10.931/2004); 20. Titulos de financiamento
da atividade econdmica (notas e cédulas de crédito rural, industrial, comercial, & exporta¢éo, conhecimento
de depdsito e warrant, cédula de produto rural); 21. Recuperacdo da empresa e Faléncia (Lei n°
11.101/2005). Recuperacdo Judicial e extrajudicial da empresa. Faléncias. Intervencdo e Liquidagéo
Extrajudicial de instituicbes financeiras; 22. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das
instituicbes financeiras; 23. Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de
instituicdo financeira; 24. Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas;
25. Instituicbes Financeiras e bancos de desenvolvimento: legislagcdo de regéncia. Caracteristicas.
Competéncias. Atuacao; 26. O Cdédigo de Defesa do Consumidor: Principios Gerais. Aplicacdo; e) Direito
Civil: 1. Cddigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo. Revogacgdo, derrogacdo, ab-rogacdo. Repristinagdo.
Vigéncia e eficacia das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas.
Antinomias. Juizo de equidade; 2. Das pessoas. Das pessoas haturais. Da personalidade e da capacidade.
Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. A
pessoa juridica: conceito e classificacdo. As sociedades, associacfes e fundac¢des. Constituicdo e extingdo
da pessoa juridica. Representacdo. Domicilio. Das associa¢cBes e das fundagbes; 3. Dos bens: imdveis,
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moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos
bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do
comércio; 4. Dos fatos juridicos. Negécio Juridico. Disposicdes gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou
ignorancia, dolo, coacédo, simulacdo, estado de perigo, lesao, fraude contra credores. Invalidade do neg6cio
juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos; 5. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades.
Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. Decadéncia; 6. Direito das obrigacdes.
Teoria geral das obrigacdes: conceito, elementos e classificacdo. Modalidades das obrigacdes. Transmissao
das obrigacdes. A insolvéncia e o inadimplemento e extincdo das obrigacdes. Obrigacdes solidarias.
Clausula penal. Perdas e danos. Juros compensatérios e juros moratorios. Efeitos das obrigacbes: o
pagamento, natureza juridica e elementos. Quitagcdo. Lugar de pagamento. A mora do devedor e do credor:
conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Consignagdo em
pagamento. Sub-rogacdo. Imputacdo Pagamento. Arras; 7. Contratos. Principios fundamentais. Contratos
em geral. Extingdo do contrato. Resolugdo por onerosidade excessiva. Das vdrias espécies de contrato.
Eviccao. Vicios redibitérios. Contrato preliminar. Mandato; 8. Da obrigacao de indenizar. Responsabilidade
contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forca maior, fato de
terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Convencdes modificativas da responsabilidade. Da indenizagéo.
Juros de mora e correcdo monetaria; 9. Das obrigagBes por ato unilateral de vontade. Preferéncias e
privilégios creditérios; 10. Direito das coisas. Posse: classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da
posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Servid8es. Usufruto. Uso. Habitag&o. Direito do
promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de Imdveis. Usucapido. Usucapido especial.
Propriedade fiduciaria e alienacdo fiducidria em garantia. Registros publicos (Lei n® 6.015/73). Efeitos
juridicos do casamento e regime dos bens entre os conjuges; f) Direito Processual Civil: 1. Da jurisdicao e
da agdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e dos seus
procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e das multas; 2. Dos
procuradores. Da substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da
intervencao de terceiros: oposi¢cdo, nomeacgéo a autoria, denunciacéo da lide e chamamento ao processo; 3.
Ministério Publico. Dos 6rgaos judiciais e dos auxiliares da justica. Da competéncia: internacional, interna,
funcional, territorial. Da modificacdo da competéncia: da declaracdo de incompeténcia; 4. Do Juiz. Poderes,
deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeicéo. Auxiliares da Justica. Do serventuério e do oficial de
Justica. Do perito. Do depositario e do administrador. Do intérprete; 5. Dos atos processuais: em geral, das
partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais; 6. Dos
prazos. Disposicdes gerais. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da comunicacdo dos atos.
Disposicdes gerais. Das cartas. Das citagbes. Das intimacg8es. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro.
Do valor da causa; 7. Da formagdo do processo. Do procedimento sumario. Do procedimento ordinario.
Peticdo inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da peti¢do inicial. Da resposta do réu. Disposicdes
gerais. Da contestacdo. Das excec¢des. Da incompeténcia; 8. Do impedimento e da suspeicdo. Da
reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito da revelia. Da declaragdo incidente. Dos
fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alegacdes do réu; 9. Do julgamento conforme o
estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do saneamento do
processo; 10. Das provas: disposi¢des gerais, depoimento pessoal, confissdo. Da prova documental. Da
arguicdo de falsidade. Da producgdo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da inspecéo judicial; 11. Da
audiéncia. Disposicdes gerais. Da conciliacdo. Da instrucdo e julgamento. Dos requisitos da sentenca. Da
coisa julgada; 12. Da uniformizacdo de jurisprudéncia. Da declaracdo de inconstitucionalidade; 13. Dos
recursos. Apelacdo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaracao.
Da ordem dos processos no tribunal. Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos de divergéncia.
Regimento interno do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei n° 8.038/1990; 14. Da
execucdo em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da
responsabilidade patrimonial, das disposi¢cdes gerais e da liquidacdo de sentenca. Execucdo contra a
Fazenda Publica. Embargos e demais defesas do executado e de terceiros; 15. Suspensao de seguranca.
Medidas cautelares: nominadas e inominadas. A¢do de improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992).
Mandado de seguranca. Acao declaratdria. Declaratoria incidental. Acdo de consignacdo em pagamento.
AcOes possessorias. Embargos de terceiro. Acdo monitoria; 16. Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa. Das acfes possessorias. Da manutengéo e reintegracdo de posse. Da agdo de usucapido de
terras particulares. A¢cdo demarcatoria. Da acdo rescisoria. Da acdo anulatéria; 17. A¢do de desapropriacéo.
Acdo popular. Mandado de Seguranca. Acdo de despejo contra a Fazenda Publica; 18. Busca e apreenséo:
DL n° 911/69 e alteragbes da Lei n® 10.931/2004. Procedimentos processuais decorrentes da Lei da
Alienacédo Fiduciaria de Imdveis (Lei n® 9.514/97). Desapropriacao. Processo coletivo. Arbitragem. Acéo civel
originaria nos tribunais. Juizados Especiais Estaduais. SUmula Vinculante. Repercussao geral. Recursos
repetitivos; g) Direito Ambiental: 1. A Constituicdo e o Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e

Edital de Concursos Publicos BRDE n° 01/2015 — Abertura - Pagina 32 de 44



BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO EXTREMO SUL

BRDE’%‘

reflexos. Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da protecéo
ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental; 2. Principios constitucionais ambientais. Principio
da solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentavel. Principio do poluidor-pagador.
Principio do usuario-pagador. Principio da funcdo socioambiental da propriedade. Principio da prevencéo.
Principio da precaucdo. Principio da participacdo. Principio da informacdo ambiental. Principio da
ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros principios ambientais implicitos ou extraiveis
do sistema constitucional; 3. Deveres genéricos do Poder Publico em relacdo ao meio ambiente. Deveres
especificos do Poder Publico em relacdo ao meio ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e
jurisdicional em matéria ambiental; 4. Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade Civil
Ambiental; 5. Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA. Responsabilidade
civil. Responsabilidade administrativa; 6. Responsabilidade Criminal Ambiental. Direito Criminal ambiental.
Sanc¢Bes penais ambientais. Lei Federal 9.605/98 e outros tipos penais ambientais; 7. Politica Nacional do
Meio Ambiente — Lei 6.938/81; h) Legislacdo Bancaria: 1. Lei n.° 4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional);
2. Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); 3. Lei n.° 6.024/1974 (Intervencéo e Liquidacdo de InstituicGes
Financeiras); 4. Lei n.° 6.385/1976 (Mercado de Valores Mobiliarios); 5. Lei n.° 7.913/1989 (Acéao Civil
Pablica Contra os Crimes Financeiros); 6. Lei n.° 8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributaria e
Econbmica); 7. Lei n.° 9.069/1995 (Plano Real); 8. Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultacdo de Bens,
Direitos e Valores); 9. Decreto-Lei n° 2.321/87 (Regime de administracdo especial temporaria); 10. Lei n°
7.827/89 (Criacdo dos fundos FNE, FNO e FCO); 11. Lei n° 4.595/64; 12. Resolu¢cdo BACEN n° 394:
regulamenta funcionamento dos Bancos de Desenvolvimentos.

3.2.2. CONCURSO C.03 - CARGO ANALISTA DE PROJETOS AREA ECONOMICO-FINANCEIRA

Além dos contetdos mencionados nos itens 1 e 3.1, a Prova Objetiva de Mdultipla Escolha e a Prova
Escrita Discursiva para os candidatos inscritos no Concurso C.03, conterdo questdes relativas aos
seguintes conteldos:

a) DemonstragBes contabeis: Balangco Orcamentério, Balan¢go Financeiro, Balan¢go Patrimonial,
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado
Econdmico; b) Andlise das demonstracdes contabeis: Andlise vertical e horizontal; indices de Liquidez,
indices de Endividamento, indices de rentabilidade; Ciclo operacional e financeiro; c) Ajustes e padronizac&o
de critérios para realizacdo de analise econdémico-financeira; d) Andlise do capital de giro; e) Custos para
Decisdo e Controle: Comportamento dos custos e volume de producdo; Ponto de Equilibrio contabil,
econdmico e financeiro; Fixacdo do preco de venda; Custo de oportunidade; Custos perdidos; Custos
imputados; Sistema de custeio baseado em atividades e sua analise; Custos Estimados; Custo Padréo;
Analise das variagdes custo padréo x real; f) Analise de crédito e risco: conceitos; politicas de crédito; os C's
do crédito; o processo de crédito; a loégica da analise; a definicdo dos limites de crédito; garantias; gestédo do
risco e da carteira; revisdo de crédito; g) Elementos de andlise financeira de empreendimentos (estrutura de
capital, politica de dividendos e analise de risco); h) Elaboracdo, analise e administracdo de projetos:
Planejamento de Projetos (objetivos e fases dos projetos, caracterizacdo do empreendimento); Avaliacdo de
Projetos (mercado: andlise da concorréncia; aspectos de engenharia: disponibilidade de insumos, quadro de
investimentos; estudo locacional, fontes de financiamento, proje¢cfes e justificativa econémico-financeira,
TIR, VPL, payback e payback descontado); i) Analise de Projetos Estruturados ("project finance"): conceitos
e aplica¢cbes, analise de viabilidade do projeto, arranjos de garantias, plano de financiamento e definicdo do
valor das empresas ("valuation"). j) Administracéo financeira: andlise do capital de giro; principios e tipos de
planejamento financeiro; alavancagem operacional, financeira (conceito e calculo) e total; gestdo de ativos e
passivos de curto prazo (caixa e titulos negociaveis, capital circulante liquido e empréstimos a curto prazo,
duplicatas a receber e estoques); k) Gestao e controladoria: Processo decisorio; Plano Estratégico; Sistema
de Avaliacdo de desempenho; Sistemas de Informacdes gerenciais; |) Aspectos microeconémicos: padrdo de
concorréncia; analise de competitividade; analise de inddstrias e da concorréncia; vantagens competitivas;
cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial; m) Economia brasileira no pés-Plano
Real: concepcgdes, principais problemas, conquistas e desafios; n) Desenvolvimento Econémico e Social:
Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioecondmicas da populagéo brasileira; o) Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; o
papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, bancos de desenvolvimento e agéncias de
fomento estaduais); p) Economia Monetéria: Instrumentos de Politica Monetaria e como esta afeta as
empresas; Organizacdo, estrutura e composicdo do Sistema Financeiro Nacional: subsistema normativo
(Conselho Monetario Nacional, BACEN, CVM, BNDES), subsistema operativo (bancos comerciais, bancos
de desenvolvimento, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
cooperativas de crédito, bancos multiplos, sociedades de arrendamento mercantil, sociedades de crédito
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imobiliario, associacfes de poupanca e empréstimo, agéncias de fomento e bancos de desenvolvimento); q)
Normatizagdes: Bancos de Desenvolvimento (Resolugdo BACEN n° 394) e Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo (Lei Complementar n® 130/2009); r) Regulamentacéo prudencial: Acordo de Basiléia; s) Andlise
de Crédito e Risco: conceitos, politicas de crédito, a analise de crédito, o processo de crédito, a légica da
analise, padronizacdo do processo de andlise credit scoring, a definicdo dos limites de crédito, garantias,
gestdo do risco e da carteira, revisdo de crédito; t) NogOGes de Direito: Nocdes de Direito Comercial e
Legislacdo Societaria: Sociedade nao personificada, sociedade personificada, administracdo societaria,
contrato social; Dissolucdo parcial ou total da sociedade; Retirada, exclusdo, falecimento de sdcios.
Insolvéncia, recuperacdo empresarial, faléncia e liquidacdo. Recuperacdo judicial e extrajudicial: Lei n°
11.101/2005; NogGes de Direito e Legislagdo Tributaria: Sistema Tributario Nacional e Cédigo Tributario
Nacional; Competéncia tributéria; Receitas Publicas e Tributos: conceito, classificagéo de receitas e tributos
(impostos, taxas e contribui¢cdes); Crimes contra a ordem econdmica e tributaria: Lei n° 8.137/1990; “Lei do
Colarinho Branco” (Lei n° 7.492/1986); Lei dos crimes de "lavagem de dinheiro" (Lei n° 9.613/1998); Sigilo
bancario (Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001).

3.2.3. CONCURSO C.04 — CARGO ANALISTA DE PROJETOS ENGENHARIA

Além dos contelidos mencionados nos itens 1 e 3.1, a Prova Objetiva de Miltipla Escolha e a Prova
Escrita Discursiva para os candidatos inscritos no Concurso C.04, conterdo questdes relativas aos
seguintes conteldos:

a) Engenharia Econbmica: Matematica financeira; Medidas de viabilidade de projetos; Sistemas de
amortizacdes de dividas; Depreciacdo; Avaliacdo de Investimentos; Vida Util e Substituicdo de
Equipamentos; Andlise de alternativas de investimentos; Avaliagdo de projetos e negécios; Analise da
viabilidade econémica de projetos; Operagdes Estruturadas (Project Finance X Corporate Finance);
Demonstracdes Financeiras (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragcéo
das Origens e Aplicacdes de Recursos e Demonstracdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido);
Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto); b) Cronograma fisico-financeiro e prazos; c)
Principios de planejamento e de orgcamento publico; d) Engenharia de custos, orcamento analitico e
sintético, composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, para obras, projetos e servi¢os; e) Engenharia de
avaliagbes: Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relativas a avaliagdo de imoéveis
urbanos, de imoéveis rurais, de bens moveis (maquinas, implementos e equipamentos) e de complexos
industriais e agroindustriais; Métodos de avaliagdo: comparativo direto de dados do mercado, valor de
reposi¢céo depreciado, valor econdmico; Tipos de dnus incidentes; f) Uso e Ocupagéo do Solo; g) Engenharia
Ambiental: Legislagdo Ambiental (Leis e Decretos Federais, Resolugdes CONAMA). Politica Nacional de
Meio Ambiente. Licenciamento ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e
Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Avaliagdo de Riscos Ambientais, Sustentabilidade Ambiental,
Zoneamento ecoldgico econbmico, Poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes,
Gerenciamento de residuos solidos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Poluicdo atmosférica e controle
de emissbBes, Mudancgas climaticas globais, Mecanismos de Desenvolvimento Limpo, codigo florestal,
procedimentos e tipos de licengas (LAP, LAI, LAO e TAC) ou dispensas, especificidades conforme o estado
(FEPAM, FATMA, IAP ou IMASUL; h) Conhecimento dos tramites e etapas de aprovacao e regularizagédo de
um projeto nos diversos orgdos: Prefeituras, INSS, Bombeiros, obtencdo de Alvara de construgédo e de
funcionamento; i) Linhas de créditos BNDES: Agropecudria; Industria, Comércio e Servigos; Microempresa;
Infraestrutura; e Setor Publico. Normas gerais do BNDES sobre a fiscalizacdo da execucdo fisica e
financeira da aplicacdo dos recursos liberados; j) Planejamento e controle de construgcfes. Canteiro.
Estruturas de apoio e de producdo. Orcamento. Orgcamentos por estimativa e informatizado. Custo unitario
bésico. Discriminacao técnica. Composicao dos servigos. Discriminagdo orcamentaria e quantificacdo dos
servicos. Composicdo de BDI. Custos. Materiais, Equipamentos e mé&o- de- obra. Projeto. Processo de
projeto de edificacBes. Compatibilizacdo de projetos. Documentos de projetos. Aprovacdo de projetos.
Planejamento. Técnicas de planejamento e controle de obras; k) Distribuicdo de energia elétrica. Sistemas
de distribuicdo. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Constru¢do, operagcdo, manutencao,
protecdo, desempenho, normas, padrées e procedimentos.

3.2.4. CONCURSO C.05 - CARGO ANALISTA DE PROJETOS AGRONOMIA

Além dos conteldos mencionados nos itens 1 e 3.1, a Prova Objetiva de Mdaltipla Escolha e a Prova
Escrita Discursiva para os candidatos inscritos no Concurso C.05, conterdo questdes relativas aos
seguintes conteudos:

a) Engenharia Econ6mica: Matematica financeira; Medidas de viabilidade de projetos; Sistemas de
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amortizagdes de dividas; Depreciacdo; Avaliagdo de Investimentos; Vida Util e Substituicdo de
Equipamentos; Analise de alternativas de investimentos; Avaliagdo de projetos e negécios; Andlise da
viabilidade econbmica de projetos; Operacdes Estruturadas (Project Finance X Corporate Finance);
Demonstracdes Financeiras (Balanco Patrimonial, Demonstracédo do Resultado do Exercicio, Demonstracao
das Origens e Aplicacbes de Recursos e Demonstracdo das Mutacbes do Patriménio Liquido);
Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto); b) Cronograma fisico-financeiro e prazos; c)
Principios de planejamento e de orgamento publico; d) Engenharia de custos, orgamento analitico e
sintético, composigdo de custos unitarios, parciais e totais, para obras, projetos e servigos; e€) Engenharia de
avaliacdes: Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relativas a avaliagdo de imoveis
urbanos, de imoveis rurais, de bens moveis (maquinas, implementos e equipamentos) e de complexos
industriais e agroindustriais; Métodos de avaliagdo: comparativo direto de dados do mercado, valor de
reposicao depreciado, valor econémico; Tipos de 6nus incidentes; f) Uso e Ocupacéo do Solo; g) Engenharia
Ambiental: Legislacdo Ambiental (Leis e Decretos Federais, Resolugdes CONAMA). Politica Nacional de
Meio Ambiente. Licenciamento ambiental, Avaliagcdo de Impactos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e
Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Avaliagdo de Riscos Ambientais, Sustentabilidade Ambiental,
Zoneamento ecoldgico econdmico, Poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes,
Gerenciamento de residuos sélidos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Poluicdo atmosférica e controle
de emissbes, Mudancas climaticas globais, Mecanismos de Desenvolvimento Limpo, codigo florestal,
procedimentos e tipos de licengas (LAP, LAI, LAO e TAC) ou dispensas, especificidades conforme o estado
(FEPAM, FATMA, IAP ou IMASUL); h) Conhecimento dos tramites e etapas de aprovacao e regularizagéo de
um projeto nos diversos oOrgdos: Prefeituras, INSS, Bombeiros, obtencdo de Alvar4 de construcdo e de
funcionamento; i) Linhas de créditos BNDES: Agropecudria; Industria, Comércio e Servi¢os; Microempresa;
Infraestrutura; e Setor Publico. Normas gerais do BNDES sobre a fiscalizacdo da execucdo fisica e
financeira da aplicacdo dos recursos liberados; j) Agricultura: cultivo de lavouras anuais (soja, milho, feijao,
trigo, arroz, cana de agucar, aveia), fruticultura de clima temperado (em especial maca e uva), silvicultura
(eucalipto, pinus, palmeira-real, acacia negra e noz): Zoneamento; Sistemas de cultivo; Principais
necessidades das culturas; k) Pecuaria: suinocultura, avicultura, ovinocultura, bovinocultura de leite e de
corte e aquicultura (equipamentos, principais doencgas, principais aspectos do manejo reprodutivo e ciclo de
producdo); ) Sistemas de Produgdo Agropecudria: plantio direto, integracdo lavoura/pecuaria,
pecuaria/silvicultura e lavoura/pecuaria/silvicultura, agricultura de preciséo, plantio convencional, pastagens
nativas e cultivadas (espécies e manejo); m) Irrigacdo: hidraulica, irrigacdo e drenagem, projetos de
barragens, necessidade de irrigacdo das principais culturas; n) Mecanizagdo agricola; o) Agroindistrias
(processamento de produtos de origem vegetal — conservas, desidratacdo, doces, vinhos, moinhos — e de
produtos de origem animal — frigorificos, laticinios e outros); p) Armazenagem de produtos agricolas,
agropecudrios, florestais e agroindustriais; t) Economia rural: formacdo de pregos, oferta e procura,
elasticidade, nogbes sobre estruturas de mercado, andlise de mercado e / ou viabilidade para
comercializagdo, monitoramento e projecdo de cotacdes de commodities agricolas; q) Cooperativismo; r)
Georreferenciamento e utilizagdo de GPS; s) Sistema nacional de crédito rural (em especial relacionando
com as linhas de financiamento dos “planos-safra”, operadas pelo BNDES, Manual de Crédito Rural); t)
Normas gerais do BNDES sobre a fiscalizacao financeira, fisica e fiscal da aplicacdo dos recursos liberados;
u) Noc¢des gerais sobre construgdes rurais.

3.2.5. CONCURSO C.06 - CARGO ANALISTA DE SISTEMAS DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Além dos contetdos mencionados nos itens 1 e 3, a Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova
Escrita Discursiva para os candidatos inscritos no Concurso C.06, conterdo questdes relativas aos
seguintes conteldos:

a) Engenharia de Software: Conceitos: Geréncia e desenvolvimento de Requisitos; Solucdo Técnica; Inte-
gracdo do Produto; Verificacdo (Teste de Software e Reviséo por Pares); Tipos de Testes (Unidade, Integra-
¢do, Funcional, Aceitacdo, Carga, Desempenho, Vulnerabilidade, Usabilidade); Validacdo; Geréncia de Pro-
jetos; Aquisicdo ou Geréncia de Acordo com Fornecedores; Geréncia de Riscos; Geréncia de Configuracéo;
Garantia da Qualidade ou Geréncia da Qualidade do Processo e do Produto; Medicao e Andlise; Analise de
Decisdo e Resolucdo; Modelos de ciclo de vida; Manutenc¢éo; Andlise de Pontos de Func¢éo; Integracao Con-
tinua. Andlise e projeto de sistemas: Analise e projeto orientado a objetos com notacdo UML; Acoplamento
e coesdo. Processos de Software: Métodos ageis (Scrum); Processo de desenvolvimento de software unifi-
cado - Unified Process; b) Banco de dados: Conceitos: Modelo relacional de dados; Algebra relacional;
Célculo relacional, Formas normais, Transacao, Commit em duas fases, Serializagdo; Bloqueios (granulari-
dade, exclusivos, compartilhados e de intencéo). Modelo de Dados: Entidades; Atributos; Relacionamentos-
Cardinalidade; Generalizacdo e especializacdo de entidades; Mapeamento para modelo relacional. ANSI
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SQL/92: Niveis de Isolamento de transacdes; Tipos de dados; Criagdo de dominios; Criagdo de tabelas; Ma-
nipulacdo de dados (insert, update, delete); Clausula select; Fun¢cfes de agregacdo; Jun¢Bes - produto car-
tesiano, interna, externa (esquerda, direita, ambos); Referéncia a tabelas; Operacdes em tabelas (union, ex-
cept, intersect); Expressdes condicionais (operadores, IS, BETWEEN, LIKE, IN, MATCH, ALL, ANY,
EXISTS, UNIQUE); Subqueries; Visfes (atualizacdo de dados); Restricdes (de dominio, chave candidata,
chave estrangeira, definidas para tabela, assertivas); A¢cdes na restricdo de chave estrangeira; avaliacédo
postergada de restricdes. Apoio a Decisdo: Modelo dimensional; Drill Down; Esquemas estrela e floco de
neve; Métricas aditivas, ndo aditivas e semi-aditivas; Dimens@es ndo estaveis; Agregacao de fatos; Uso de
fatos agregados; Procedimentos de extracdo, transformacao e carga; ¢) Programacéao: Ldogica: Logica Pro-
posicional; Légica de Predicados. Algoritmos e estrutura de dados: Complexidade de algoritmo; Listas e Pi-
lhas; Vetores e matrizes; Estruturas em arvores; Arvores balanceadas; Métodos de ordenacéo; Pesquisa e
hashing. Programacéo estruturada: Tipos de dados (vinculagdo; verificacdo de tipos; tipificacdo forte); Estru-
turas de controle (comandos de decisdo e repeticdo); Modularizacdo; Sub-rotinas e funcdes; Passagem de
parametros por referéncia e valor; Escopo de Variaveis. Programacao orientada a objetos: Conceitos de ori-
entacdo por objetos; Classes e objetos; Heranga e polimorfismo; Encapsulamento; d) Arquitetura de Apli-
cacdes Corporativas: Arquitetura de TI: Beneficios estratégicos; Arquitetura atual e futura, andlise de gap e
roadmap; Tipos de arquitetura - Negdcio, informacao, sistemas, integracao e tecnologia; Frameworks de ar-
quitetura; Arquitetura Orientada a Servicos (SOA - Service Oriented Architecture); Gerenciamento de Pro-
cessos de Negodcio (BPM - Business Process Managment); Portais corporativos (conceitos basicos: colabo-
racdo, personalizacdo, gestdo do conhecimento, gestdo de contetdo, taxonomia, integracdo de sistemas,
web 2.0, governanca, portlets); Barramento corporativo de servicos (ESB - Enterprise Service Bus). Praticas
de arquitetura de software: Inversdo de controle; Programacé&o por contrato; Injecdo de dependéncias; Refa-
toracao (principios, aplicac6es e indicios de cédigo mal estruturado). Conceitos de Seguranca: Autenticacéo,
autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis; Controle de falhas em aplicagfes; e) Go-
vernanca de TI: ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacao de Servigcos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento
de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢fes, Gerenciamento de Acessos),
Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servigo, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento
de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de TI, Gerenciamento de Continuidade de
Negdcio), Transi¢cdo de Servigos (Gerenciamento de Configuracao e Ativos de Servigos de TI, Gerenciamen-
to de Liberacdo e Implantacdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servigos, Métricas (Fa-
tores Criticos de Sucesso - CSFs, indices Chave de Performance - KPIs).

3.2.6. CONCURSO C.07 — CARGO ANALISTA DE SISTEMAS SUPORTE

Além dos conteudos mencionados nos itens 1 e 3.1, a Prova Objetiva de Mdultipla Escolha e a Prova
Escrita Discursiva para os candidatos inscritos no Concurso C.07, conterdo questdes relativas aos
seguintes conteldos:

a) Conceitos Basicos: Organizacdo de Computadores — Componentes e arquiteturas de sistemas
computacionais (hardware e software); Algebra booleana; Componentes e arquiteturas de processadores;
Conjuntos de instrugdo; Pipeline; Hierarquia de memoria; Interface entre processadores e periféricos;
Sistemas de numeracao e representacdo de dados; Concorréncia (esquemas de sincronizacdo, deadlock).
Redes locais; Web Services; Sistemas centralizados, descentralizados, distribuidos e cliente/servidor; tipos
de processamento: batch, on-line, multitarefa e multiprocessamento; conceitos de programacédo; b)
Sistemas Operacionais (SO): Gerenciamento do processador - Conceito e estados de processo;
Chamadas ao SO; I/0O bound, CPU bound; Comunicacdo entre processos; Threads - threads em Java;
Escalonamento; Primitivas de sincronizacdo — sincronismo em Java; Deadlocks; Gerenciamento de
memoria: Areas de memoria de um processo; Algoritmos de alocacdo de memodria; Fragmentagao;
Paginacdo; Segmentacdo; Memoria Virtual; Substituicdo de paginas; Gerenciamento de E/S: Estrutura de
E/S (polling, interrupgdes, acesso direto a memdria); Comunicagcdo com dispositivos; Estrutura do disco;
Escalonamento de disco. Sistemas de arquivo - Conceito de arquivo e diretdrio; Métodos de acesso;
Arquivos mapeados em memoria em Java; Alocagdo de arquivos (continua, encadeada, indexada, por
extensdo); Protecdo de arquivo; Cache de disco. Virtualizacdo; c) Ambiente Microsoft (Windows Server
2008 R2, Windows Server 2012 R2, Hyper-V Server 2012 R2, Windows 7 e Windows 8.1): Instalacéo,
configuracdo e administracdo; Utilitarios e comandos padrao; Administracdo de contas de usuarios, grupos,
permissfes de acesso e compartilhamentos; Sistemas de arquivos NTFS; Gerenciamento de processos;
Configuracdo de servigos Internet IIS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS; Configuragdo e administracdo dos
servidores de aplicacdo JBoss, Tomcat, Glassfish e Resin; Instalac@o, configuracdo e administracdo de
servigos de diretorio (Active Directory); Gerenciamento de diretivas de grupo (GPO); Backup e recuperacgéo;
Clusterizagcdo e balanceamento de carga; Monitoracdo; Gerenciamento remoto; Contadores de
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desempenho; Programacdo em PowerShell; Protocolo WMI; d) Ambiente Linux: Instalacdo, configuracéo e
administragdo; Utilitarios e comandos padrédo; Administracéo de contas de usuarios, grupos e permissoes de
acesso; Sistemas de arquivos: ext3, ext4; Gerenciamento de volumes Il6gicos de arquivos (LVM);
Gerenciamento de processos; Configuracdo de servicos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND) e SMTP
(Postfix); Programacao em GNU Bourne Again SHell (bash); variaveis, ciclos (loops) e execucédo condicional;
entrada e saida, arquivos e execucdao de comandos; Uso de expressdes regulares (POSIX Extended
Regular Expressions); e) Armazenamento de Dados: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e
Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias
padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of
Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup
(completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free); f)
Telecomunicacdes; g) Redes de Computadores: Redes de Computadores: Fundamentos de transmisséo
de dados e sistemas de comunicagdo. Cabeamento estruturado norma EIA/TIA 568. NBR 14.565. Estruturas
basicas de redes e 0 modelo de referéncia OSI/ISO. Topologias, aplicacdes, protocolos e servicos em redes,
associados aos diversos niveis do modelo de referéncia. Interligagdo, gerenciamento e aplicagcdes béasicas
de redes de computadores. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrdes. Qualidade de servigo (Q0S).
VoIP. Geréncia de Rede: Visdo geral dos componentes das redes, seu uso e formas de gerenciamento.
Componentes fisicos: modems, linhas, hubs, switches, bridges, roteadores, servidores, estacdes de trabalho,
etc. Componentes |dgicos: recursos de informacgédo e aplicagdes. Arquiteturas de gerenciamento de redes.
Protocolos de gerenciamento: OSI e SNMP; h) Seguranca: Conceitos béasicos — Confidencialidade,
disponibilidade e integridade; Segregacdo de func¢bes; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de
seguranca da informacao; Classificacdo da informacéo. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos
de Troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits.
Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica);
Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréficos. Controle de acesso — Autenticacao,
autorizagcdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC);
Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. No¢fes de Seguranca em Redes —
Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLS), proxy e proxy reverso; Ataques de
negacao de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servigo (Distributed
Denial of Service — DDoS); Sistemas de deteccdo de intruséo (Intrusion Detection Systems — IDS) e
sistemas de prevencéo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicacdo segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS; i) Banco de Dados: Conceitos — Instalacéo,
configuracdo e manutencdo de sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); Linguagem de defini¢cdo
de dados e Linguagem de manipulacdo de dados; j) Governanca de TI: ITIL verséo 3 (ITILv3): Operacéo de
Servicos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas,
Cumprimento de Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis
de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de
Continuidade de Servigcos de Tl, Gerenciamento de Continuidade de Negocio), Transicdo de Servigos
(Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servigos de Tl, Gerenciamento de Liberacdo e Implantacéo,
Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servigcos, Métricas (Fatores Criticos de Sucesso -
CSFs, indices Chave de Performance - KPIs).

3.2.7. CONCURSO C.08 — CARGO ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACAO DE BANCO DE
DADOS

Além dos contetdos mencionados nos itens 1 e 3.1, a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e a Prova
Escrita Discursiva para os candidatos inscritos no Concurso C.08, conterd questdes relativas aos
seguintes contetdos:

a) Conceitos Basicos: Interface entre processadores e periféricos; Sistemas de numeracdo e
representacdo de dados; Concorréncia (esquemas de sincronizacdo, deadlock). Redes locais; Web Services;
Sistemas centralizados, descentralizados, distribuidos e cliente/servidor; tipos de processamento: batch, on-
line, multitarefa e multiprocessamento; conceitos de programacéo; b) Sistemas operacionais (SO):
Gerenciamento do processador - Conceito e estados de processo; Chamadas ao SO; I/O bound, CPU
bound; Comunicacéo entre processos; Threads; Escalonamento; Gerenciamento de memoria: Areas de
memoaria de um processo; Algoritmos de alocacdo de meméria; Fragmentacdo; Paginacdo; Segmentacao;
Memoria Virtual; Substituicdo de paginas; Gerenciamento de E/S: Estrutura de E/S (polling, interrupgdes,
acesso direto a memodria); Comunicagdo com dispositivos; Estrutura do disco; Escalonamento de disco.
Sistemas de arquivo - Conceito de arquivo e diretério; Métodos de acesso; Alocacdo de arquivos (continua,
encadeada, indexada, por extensdo); Protecdo de arquivo; Cache de disco. Virtualizagcdo; c) Ambiente
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Microsoft (Windows Server 2008 R2, Windows Server 2012 R2, Hyper-V Server 2012 R2, Windows 7 e
Windows 8.1): Instalacdo, configuracdo e administracdo; Utilitarios e comandos padréo; Administracdo de
contas de usuarios, grupos, permissées de acesso e compartilhamentos; Sistemas de arquivos NTFS;
Gerenciamento de processos; Backup e recuperacao; Monitoracdo; Gerenciamento remoto; Contadores de
desempenho; Programacdo em PowerShell; Protocolo WMI; d) Ambiente Linux: Instalacdo, configuragcéo e
administracdo; Utilitarios e comandos padrao; Administracdo de contas de usuarios, grupos e permissées de
acesso; Sistemas de arquivos: ext3; Gerenciamento de volumes I6gicos de arquivos (LVM); Gerenciamento
de processos; Programacdo em GNU Bourne Again SHell (bash); variaveis, ciclos (loops) e execucao
condicional; entrada e saida, arquivos e execucdo de comandos; Uso de expressdes regulares (POSIX
Extended Regular Expressions); e) Técnicas e Linguagens de Programacdo: Programacédo estruturada;
Componentizacdo; Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e valor); Escopo de
Variaveis; Tipos de dados (vinculacdo, verificacdo de tipos e tipificacdo forte); f) Armazenamento de
Dados: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC):
Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System
(CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e
0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN
free, server free e client free); h) Seguranca: Conceitos béasicos — Confidencialidade, disponibilidade e
integridade; Segregacéo de funcdes; Vulnerabilidade, risco e ameagca; Politica de seguranca da informacao;
Classificacéo da informacé&o. Controle de acesso — Autenticagéo, autorizagéo e auditoria; Controle de acesso
baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); i) Banco de Dados: Fundamentos de
administracdo de dados: Seguranca; Modelagem de dados: Modelo entidade-relacionamento (entidades,
atributos, chaves e relacionamentos) e Normalizacéo; k) Fundamentos de Banco de Dados: Conceitos —
Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); Arquitetura, modelos l6gicos e representacao fisica,;
Organizacéo fisica e métodos de acesso; Conceito de transacdo, concorréncia, recuperacao, integridade;
Linguagens de definicdo (DDL) e manipula¢éo de dados (DML) em SGBDs relacionais; Procedimentos
(stored procedures), visGes (views) e gatilhos (triggers); |) Administracdo de Bancos de Dados
Relacionais: Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais; Administracdo de usuérios e perfis de acesso;
Controle de protecdo, integridade e concorréncia; Backup e restauracdo de dados; Tolerancia a falhas e
continuidade de operacéo; m) Oracle 11g e SQL Server 2008 R2: Instalacdo, configuracdo e administracao;
Replicagdo de banco de dados; Suporte ao uso dos bancos de dados para os desenvolvedores; n)
Performance e Tuning: indices e otimizacdo de acesso; Otimizacdo de cédigo SQL ANSI (tuning), uso do
join, union, exists e subconsultas; Desempenho e deteccéo de problemas; o) Governancga de TI: ITIL versdo
3 (ITILv3): Operacéo de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento
de Problemas, Cumprimento de Requisicdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos
(Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade,
Gerenciamento de Continuidade de Servi¢os de Tl, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transi¢do
de Servicos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de Tl, Gerenciamento de Liberacéo e
Implantacdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servigos, Métricas (Fatores Criticos de
Sucesso - CSFs, indices Chave de Performance - KPIs).
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ANEXO I|Il- FORMULARIO DE REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Venho por meio deste, solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o Dia de Prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da grade de respostas
() Caderno de Prova ampliado (ampliag&o padréo A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

() Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacédo

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletrénica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para
a leitura do caderno de prova.

() Uso de protese auditiva

() Outra adaptacédo: Qual?

Motivo/ Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO |V- LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

INFORMAGOES GERAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminha-lo para a FUNDATEC, conforme endereco
e horarios especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do
subitem 7.6 do Edital:

a) ter data de emissédo de, no maximo, 90 dias antes da publicagéo deste Edital;
b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificacdo do candidato;

c) descrever a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como, aprovavel causa da mesma, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricdes.

g) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o numero do CRM desse
especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo néo tera
validade.
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MODELO — LAUDO MEDICO:

Documento de Identificacdo n° (RG): CPF n° ,

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

1.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Amputacéo ou Auséncia de Membro

DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (hoventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL ( ):

( ) Cegueira: quando néo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor
correcao, quando possivel;

( ) Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apés a melhor
correcgao.

( ) Visédo monocular.
DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacédo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagcdes associadas a duas ou mais
areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as
demandas da sociedade no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais,
desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocéo, salude, seguranga, escola e

lazer.

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:
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Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Necessidades de Condicbes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da grade de respostas
( ) Caderno de Prova ampliado (ampliacédo padrdo A3)
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

() Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacao

() Sala préxima ao banheiro

( ) Sala térrea ou acesso com uso de elevador

( ) Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletrdnica: possibilidade de ampliagcdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para
a leitura do caderno de prova.

() Uso de protese auditiva

() Outra adaptacao: Qual?

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO V- CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Divulgagéo do Extrato do Edital 12/03/2015
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 12/03/2015
. . : . . 12/03 a
Periodo de Inscricbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 09/04/2015
. C x 12 a
Periodo de Solicitacdo de Isencéo 20/03/2015
Resultado dos Pedidos de Solicitacdo de Isencao 25/03/2015
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas das
TS 10/04/2015
Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condicées
= . 10/04/2015
especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 10/04/2015
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista preliminar de Inscritos 17/04/2015
Edital de Deferimento de Condi¢des Especiais para o dia da Prova. 17/04/2015
. x - 20 a
Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscricdes 23/04/2015
Divulgacédo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo da Homologag&o Preliminar 08/05/2015
Resultado da Homologacao das Inscrigbes 08/05/2015
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Tedrico-Objetivas e Consulta da Sala de 08/05/2015
Realizag¢éo da Prova no site da FUNDATEC
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por cargo 08/05/2015
Aplicacdo das Provas Teodrico-Objetivas para todos os cargos e Discursiva (para 0s
e 17/05/2015
cargos de cdédigos C.02 a C.08)
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 18/05/2015
Disponibilizagéo das Provas 18/05/2015
. - . . - 19a
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 21/05/2015
Ato Puablico de Abertura dos Lacres 19/05/2015
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais 09/06/2015
Divulgacéo das Justificativas para Manutencéo/Alteracédo de Gabaritos 09/06/2015
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 12/06/2015
Disponibilizacéo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 12/06/2015
. _ 15a
Periodo de Recursos das Notas Preliminares 17/06/2015
Divulgacéo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova
L I 24/06/2015
Teorico-Objetiva
Divulgacéo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 24/06/2015
Divulgacdo dos Candidatos que terdo a Prova Discursiva Corrigida - (para os cargos de 24/06/2015

codigos C.02 a C.08)
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Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva - (para os cargos de cédigos C.02 a

C.08) 07/07/2015
Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova Discursiva - (para os cargos de 08 a
cédigos C.02 a C.08) 10/07/2015
Divulgacdo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova
. ) bl 24/07/2015
Discursiva - (para os cargos de codigos C.02 a C.08)
Divulgacdo Notas Oficiais da Prova Discursiva - Cargos de Cédigos C.02 a C.08 24/07/2015
Divulgacédo dos Aprovados para Entrega de Titulos - Cargos de Cédigos C.02 a C.08 24/07/2015
Disponibilizacdo do Formulario Eletrénico para Entrega de Titulos - Cargos de Cédigos C.02 27/07/2015
a C.08
. . L 27 a
Periodo para Entrega dos Titulos — Cargos de Codigos C.02 a C.08 29/07/2015
Divulgagéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Cdadigos C.02 a C.08 11/08/2015
Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Cdédigos C.02 a 12 a
C.08 14/08/2015
Divulgagéo das Notas Oficiais da Prova de Titulos - Cargos de Codigos C.02 a C.08 24/08/2015
Resultado Preliminar 26/08/2015
. . 27 a
Periodo de Recurso do Resultado Preliminar 31/08/2015
Lista de Homologacgéo Final para Homologacdo dos Cargos em ordem de classificacdo - 04/09/2015
Todos os Cargos
Lista de Classificacdo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética - Todos os 04/09/2015
Cargos
Lista de Classificacdo dos Candidatos Negros ou Pardos em ordem alfabética - Todos os 04/09/2015
Cargos
Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética - Todos os Cargos 04/09/2015
Edital de Homologacéo Final para Homologacdo dos Cargos em ordem alfabética - Todos os 04/09/2015

Cargos
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