DO EXTREMO SUL

Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 3° -

CODIGO DE CONDUTA ETICA DO BRDE

Capitulo |
Objetivo, Fundamentos e Abrangéncia

O Cédigo de Conduta Etica do BRDE sistematiza os valores essenciais que nor-
teiam os relacionamentos internos e externos com os diversos segmentos da
sociedade. Contribui, também, para o aperfeicoamento das normas de conduta
profissional e a pratica de elevado padrao ético, visando a:

a) Propiciar a disseminagdo e o compartilhamento desses valores, servindo de
ancora para o exercicio profissional responsavel;

b) Alcancar exceléncia dos servigos, governanga corporativa, responsabilidade
sbécio empresarial, enfatizando o respeito e a valorizacdo do ser humano, do
bem publico e do meio ambiente;

c) Estabelecer padrbes de integridade de carater, retiddo e honestidade no
exercicio profissional;

d) Preservar a lisura dos seus processos internos;
e) Resguardar a imagem institucional,
f) Orientar a tomada de decis6es em situagdes de conflito de interesses.

Este cddigo se aplica aos agentes publicos, assim entendidos os membros do
Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria, da Diretoria e de novos 6r-
gaos estatutarios a serem criados por determinagao legal, os empregados, os
estagiarios, os jovens aprendizes e todos que, com ou sem remuneragao, pres-
tem servigos ao BRDE, inclusive de forma temporaria e, no que couber.

a) A todos os fornecedores, parceiros de negocios e prestadores de servigos
do BRDE, bem como as entidades que direta ou indiretamente tenha rela-
¢bes formais ou vinculo com o BRDE, inclusive aquelas sem fins lucrativos,
bem como as geridas por administradores ou empregados designados ou
cedidos pelo BRDE;

b) Aos empregados em gozo de licenga, bem como a todo agente que, por for-
¢a de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza per-
manente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuigcao fi-
nanceira.

Este Cddigo encontra fundamentos:

a) Na Constituicao Federal, com destaque as disposi¢cées do art. 37 quanto
aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publici-
dade e da eficiéncia;

b) No Pacto Global das Na¢dées Unidas, langado no Férum Econdmico de

Davos em 1999, apoiando 0s seguintes principios
(http://www.pactoglobal.org.br/artigo/56/0s-10-principios):

e Apoiar e respeitar a protecdo dos direitos humanos internacionais dentro
de seu ambito de influéncia;

o Certificar-se de que suas corporagdes ndo sejam cumplices de abusos
em direitos humanos;
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¢ Apoiar a liberdade de associagao e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva;

e Arrimar a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado e compulsoé-
rio;

e Favorecer a erradicacao efetiva do trabalho infantil;

e Concorrer para o fim da discriminagao relacionada a emprego e cargo;

e Adotar abordagem preventiva para os desafios ambientais;

e Tomar iniciativas para promover maior responsabilidade socioambiental,

¢ Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente
sustentaveis;

e Combater a corrupgcao em todas as suas formas, inclusive extorsao e pro-
pina.

Capitulo 1l
Principios
Art. 4° - O BRDE valoriza a ética como forma de aprimorar comportamentos, atitudes e
agdes, fundamentando suas relagbes nos principios da justica, honestidade,

boa-fé, democracia, cooperagéao, disciplina, governancga, sustentabilidade, com-
prometimento, confianga, civilidade, transparéncia, igualdade e respeito.

Art. 5° - O BRDE respeita e valoriza a diversidade de qualquer natureza, dando trata-
mento equanime a todas as pessoas, sem preconceitos de origem social, cultu-
ral, étnica, género, idade, religiao, convicgao filosofica ou politica, orientagéo se-
xual, estado civil, condig¢ao fisica, psiquica ou grau de escolaridade, repudiando
toda forma discriminatoria.

Art. 6° - O BRDE esta comprometido:

a) Com os principios previstos na Constituicdo Federal, com destaque aos da
legalidade, da igualdade, da liberdade, da ampla defesa e do contraditério;

b) Com a melhoria das condigdes de saude, seguranga e higiene, de modo a
favorecer o equilibrio harménico no ambiente de trabalho, e apoia a partici-
pacao voluntaria em atividades sociais destinadas a valorizar o ser humano
€ a preservar e recuperar o meio ambiente;

c) Em atuar e a exigir dos agentes publicos a ele vinculado estrita observéancia
da prevaléncia do interesse publico;

d) Em atuar em perfeita conformidade com as leis, regulamentos e boas prati-
cas de mercado, preservando os preceitos que regem as atividades banca-
rias, comerciais e civis, observando, com rigorismo, entre outras, a Lei Anti-
corrupcao (Lei n® 12.846, de 01/08/2013) e a Lei de Prevengao aos Crimes
de Lavagem de Dinheiro (Lei n°® 9.613, de 03/03/1998).

Capitulo Il
Relagoes com os Clientes e com a Sociedade
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Art. 7° -

Art. 8° -

Art. 9° -

Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -

Art. 13 -

&

O relacionamento do BRDE com seus clientes é regido pelos seguintes padroes
de conduta:

a) Respeito;

b) Equidade;

c) Cordialidade;

d) Agilidade e Presteza;

e) Transparéncia;

f) Receptividade as sugestdes e criticas;

g) Confidencialidade e seguranca de informacgdes;

h) Observéancia dos principios e normas pertinentes aos principios gerais cons-
tantes no Capitulo Il.

As operagdes de apoio financeiro, técnico e de crédito sdo analisadas a luz dos
critérios técnicos disponiveis, inclusive aqueles relacionados com o risco e a vi-
abilidade pertinentes, e tratadas de forma colegiada quanto a tomada de deci-
sao.

O BRDE pauta as relagdes com a sociedade nos principios da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam a gestao publi-
ca, visando a (ao):

a) Transparéncia nas relagdes com o mercado, mediante a prestacao de infor-
macodes que possibilitem a avaliagdo do desempenho da Instituic&o;

b) Equidade de tratamento para os controladores;

c) Conformidade com as leis, normas e regulamentos e exigéncia de seu cum-
primento pelas contrapartes;

d) Cumprimento da misséao institucional;
e) Continuidade da Empresa no longo prazo e a geragao de resultados positiva.

No relacionamento com as comunidades o BRDE valoriza e apoia projetos que
promovam o desenvolvimento sustentavel e a justiga social, respeitando os valo-
res culturais de cada localidade.

O BRDE reconhece a relevancia do papel das associacdes e entidades de clas-
se legalmente constituidas, procura manter dialogo permanente com estas, as-
sim como acompanhar e apoiar as iniciativas e praticas dessas instituicbes que
se coadunem com a Missao do Banco.

Os programas e as operagdes de fomento ao desenvolvimento s&do compatibili-
zados com a otimizag¢ao dos resultados do BRDE, preservadas as expectativas
dos estados controladores do capital social.

As estratégias, objetivos e metas corporativas, assim como o plano geral de ne-
gocios e o orgamento global, sdo planejados e avaliados pela Diretoria, obser-
vada a orientacao geral dos negécios do Banco definida pelo Conselho de Ad-
ministrag&o.
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Capitulo IV
Relagoes com o Mercado e com os Concorrentes

A competitividade do BRDE ¢é exercida buscando promover a concorréncia justa
e leal e seguindo as legislacbes e normas aplicaveis.

O BRDE respeita seus concorrentes e proibe que os agentes publicos vincula-
dos ao BRDE divulguem ou disseminem, por qualquer meio e sob qualquer pre-
texto, conceito, comentario ou boato que possa comprometer a imagem de em-
presas do mercado, concorrentes diretos ou ndo, ou prejudica-las de alguma
maneira, zelando pela protecao de informacoes.

O BRDE prima pela civilidade no relacionamento com a concorréncia, buscando
informagdes de maneira licita, utilizando-as de forma fidedigna, por meio de fon-
tes autorizadas.

Capitulo V
Relacées com Fornecedores e Outros Parceiros

O BRDE pauta seu relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos
pelo compartilhamento dos padrdes morais e éticos constantes deste Codigo e
pela valorizagcao de iniciativas social e ambientalmente responsaveis.

A selecao de fornecedores e prestadores de servigcos € realizada com imparcia-
lidade, transparéncia e preservacdo da qualidade e viabilidade econdmica dos
servigos prestados e dos produtos fornecidos, observados os principios da lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administra-
tivos.

O BRDE, quando da contratagao das empresas prestadoras de servigos, requer
que estas e seus empregados respeitem os principios éticos e 0s compromissos
de conduta definidos neste Codigo, enquanto perdurar a relagdo contratual.

Capitulo VI
Relacées com Orgaos Reguladores

O BRDE trabalha em conformidade com as leis e demais normas do ordenamen-
to juridico brasileiro, atende aos prazos estabelecidos nas solicitagées origina-
das de 6rgaos externos de regulamentacgéao e fiscalizagao, e de auditorias exter-
na e interna.

O BRDE assegura informagao completa, legitima, objetiva, atual e clara nos re-
latorios e documentos que disponibiliza aos 6rgédos reguladores e nas divulga-
¢bes publicas que realiza.

Capitulo VII
Relagbes com Governos

O BRDE norteia o relacionamento com o Poder Publico pela discussdao demo-
cratica e pelo estabelecimento de parcerias institucionais, objetivando a imple-
mentagédo de politicas, projetos e programas voltados para o desenvolvimento
sustentavel de sua area de atuacao.

Capitulo VIII
Relagoes com Imprensa
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Art. 23 -

Art. 24 -

Art. 25 -

Art. 26 -
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O relacionamento do BRDE com a imprensa é pautado pela transparéncia, cre-
dibilidade e confiangca. Os representantes, quando autorizados a se manifestar
em nome do BRDE expressarao, sempre, o ponto de vista institucional.

Capitulo IX
Relag6es com Associagoes e Entidades de classe

O BRDE reconhece o papel das associagdes e entidades de classe legalmente
constituidas, priorizando a conciliacdo na solugao de conflitos e apoio as iniciati-
vas que visam beneficios e melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos
vinculados ao BRDE, inclusive seus familiares.

Capitulo X
Relagoes Internas

No ambiente de trabalho, independente do cargo ou fungéo que exerga, o agen-
te publico vinculado ao BRDE deve:

a) Manter e proporcionar bom relacionamento entre todos os agentes publicos,
preservando e respeitando a estrutura organizacional e as relagdes entre as
diversas Dependéncias do BRDE, com o objetivo de proporcionar sinergia
entre as areas, colaborando com a execugao eficaz de todas as atividades;

b) Sentir-se livre para dar sugestdes e fazer reclamagdes, sempre que isso
possa reverter em beneficio a Instituigao.

Capitulo XI
Relag6es de Trabalho

Nas relacdes de trabalho, o BRDE compromete-se a:

a) Cumprir as leis, as normas e as politicas de desenvolvimento humano insti-
tuidas, estimulando a convivéncia harmoénica, a cidadania, o espirito de
equipe, a honestidade e a solidariedade no ambiente de trabalho;

b) Estimular acbées de responsabilidade socioambiental,

¢) Repudiar, coibir e punir qualquer procedimento que possa configurar assédio
de qualquer natureza, seja de carater fisico, moral ou psicolégico;

d) Proporcionar e democratizar as oportunidades de ascensao profissional,
mediante critérios claros de acesso a treinamentos, avaliacbes de desempe-
nho e suprimento de cargos e fungdes, assegurando aos empregados lisura
e transparéncia em todos os processos desta natureza;

e) Oferecer ambiente de trabalho seguro e saudavel, primando pela qualidade
de vida dos empregados;

f) Disponibilizar para todos os agentes publicos vinculados ao BRDE canais de
comunicacao efetivos, seguros e confiaveis para receber informagdes, su-
gestdes, consultas, criticas e denuncias;

g) Prover garantias institucionais quanto ao sigilo, a reserva de informacdes
dos processos e a identidade de agentes publicos vinculados ao BRDE
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quando envolvidos em denuncias, objetivando preservar direitos e proteger a
neutralidade das decisdes;

Assegurar a livre associagao sindical e o direito a negociagao coletiva, priori-
zando-a como modo preferencial de solugdo de conflitos trabalhistas.

Art. 27 - Os agentes publicos vinculados ao BRDE comprometem-se a:

a)
b)

c)

Cumprir a Missao institucional;

Observar este Cédigo de Conduta Etica e as normas internas a ele relacio-
nadas;

Manter sigilo sobre assuntos de interesse da Instituic&do, inclusive relaciona-
dos aos clientes, concorrentes e controladores do capital social do BRDE,
nao os divulgando, sob qualquer pretexto, salvo se expressamente autoriza-
dos pela algada competente;

Agir de acordo com os principios e valores éticos definidos neste Cddigo,
escolhendo sempre, diante de mais de uma opc¢éao, a melhor para o Banco e
para a sociedade;

Primar pela probidade, pela honradez, decéncia e respeito as pessoas e aos
bens de terceiros;

Submeter previamente a area técnica responsavel solicitacdo para elabora-
¢ao de projeto de pesquisa e publicagcao de trabalho autoral no qual sejam
utilizadas informag¢des do Banco, publicas ou internas;

Respeitar a hierarquia, com obediéncia e subordinagdo as regras e condu-
tas, valorizando a postura profissional;

Primar pela economia, guarda e conservagao dos recursos materiais a sua
disposicéao, utilizando-os unicamente para trabalhos de interesse do Banco;

Cuidar da integridade dos recursos patrimoniais e financeiros do BRDE e de
terceiros que estejam sob a guarda ou estejam sendo administrados pelo
Banco;

Contribuir e zelar para a boa imagem do BRDE, dentro e fora do ambiente
de trabalho;

Abster-se de receber favores, vantagens ou presentes de qualquer natureza,
para si ou para outrem, oferecidos de forma direta ou indireta, resultantes ou
nao de relacionamentos com o BRDE e que possam influenciar decisdes, fa-
cilitar negocios ou beneficiar terceiros;

Privar-se de obter proveito de cargo, fungdo ou de informagbes, em benefi-
cio proprio ou de terceiros;

Abster-se de adotar procedimento que possa configurar assédio de qualquer
natureza, seja fisico, moral ou psicoldgico;

Comunicar as areas competentes pressao ou assédio de qualquer natureza,
seja fisico, moral ou psicoldgico, de qualquer pessoa, quando decorrente de
relacbes com o BRDE;

Contribuir para manutengcdo de ambiente de trabalho saudavel baseado em
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respeito, solidariedade, honestidade, harmonia, autodesenvolvimento, espiri-
to de equipe, cidadania e no compartilhamento de conhecimentos em prol do
Banco;

p) Exercer suas atividades com profissionalismo, veracidade das informagdes
prestadas, respeitando a boa-fé e contribuindo para a exceléncia dos servi-
¢os prestados pelo Banco;

g) Nao intermediar servigos perante o BRDE, ou indicar quem o faga, princi-
palmente os de assisténcia técnica e de consultoria;

r) Fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de pelo menos outro agente
publico vinculado a BRDE ao realizar reunides de trabalho com quaisquer in-
terlocutores externos;

s) Proceder de acordo com a legislagao vigente em suas contribui¢des volunta-
rias e sem associar o nome do BRDE, em especial no tocante a atividades
politico-partidarias, sindicais e religiosas;

t) Abster-se em decisdes que envolvam interesses pessoais ou relagéo de pa-
rentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até 4°
grau;

u) Promover as praticas de prevengao aos crimes de lavagem de dinheiro e fi-
nanciamento ao terrorismo, zelando pelo cumprimento dos procedimentos
legais e regulamentares previstos;

v) Consultar a Comiss&o de Etica, em caso de duvida, sobre situacdo passivel
de infringir este Cdédigo;
w) Comunicar & Comissdo de Etica as ocorréncias de descumprimento deste
Cadigo.
§ unico - Sao considerados parentes até o 4° grau, em linha reta ou colateral, conside-
rando o agente publico vinculado ao BRDE e seus cénjuge ou companheiro (a):
a) Consanguineo ou Natural: Pai, mae, avd (0), bisavd (0), trisavd (6); filho (a),
neto (a); bisneto (a), trineto (a); irméo (&), tio (a), sobrinho (a), primo (a), tio-
avo (0), sobrinho-neto e sobrinha-neta;

b) Afinidade (advém do casamento ou de unido estavel e ndo se extingue com
o fim do casamento ou da unido estavel): Ascendentes do cdnjuge ou com-
panheiro (a), seus descendentes, inclusive enteado (a), genro, nora, neto
(neta), bisneto (a), e, em linha colateral, cunhado (a), tio (a) e sobrinho (a);

Art. 28 - Compete a todos os agentes publicos vinculados ao BRDE a divulgacéao e infor-
macé&o sobre a existéncia deste Codigo, estimulando o seu integral cumprimen-
to.

Art. 29 - Os editais de concurso publico para selegao de empregados do BRDE fardo ex-
pressa referéncia a este Cédigo para prévio conhecimento dos candidatos.

Capitulo XII
Informacdes Privilegiadas
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Art. 30 -

Art. 31 -

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

§ 5°.

&

Os agentes publicos vinculados ao BRDE devem se abster de fazer uso de in-
formacgdes privilegiadas que tenham sido obtidas em razdo do exercicio de sua
atividade profissional ou que sejam conhecidas de forma acidental, em virtude
de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscrigdo das pessoas obrigadas
a guardar sigilo, nao devendo prestar conselho, assessoria ou recomendagao
sobre investimentos a qualquer pessoa ou instituicdo com base em tais informa-
coes.

Capitulo XIil
Hospitalidades, Presentes e Brindes

Os agentes publicos vinculados ao BRDE ndo podem exigir, solicitar, insinuar,
ofertar ou receber, direta ou indiretamente, ainda que para terceiros, em razao
de suas atividades no BRDE, comissao, presente, hospitalidade ou vantagem,
inclusive refeigdes, transportes, viagens, hospedagens, servigos, entretenimen-
to, diversbes, compensacdes e quaisquer favores de carater pessoal, salvo em
casos excepcionais previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Na maioria das circunstancias, especialmente em casos de atividades em via-
gem, refeicdes de negdcios modestas e raras poderédo ser aceitas, desde que
aquele que as oferece esteja presente, cabendo ao agente publico vinculado ao
BRDE considerar as circunstancias especificas, notadamente quanto a possibili-
dade e conveniéncia de recusa, e se sua imparcialidade podera ser comprome-
tida ou dar essa impressao aos outros. Se a refeigao for oferecida durante nego-
ciagcbes contratuais, a recusa € obrigatoria, devendo ser praticada educadamen-
te, sem comprometer a imagem do BRDE. Em qualquer caso, deve ser evitado o
consumo de bebidas alcodlicas.

Nao se consideram presentes para os efeitos deste cédigo os brindes que, por
sua natureza:

a) Sejam desprovidos de valor comercial,

b) Sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo habitual ou
por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas nao exclusivas e
de valor total ou inferior ao fixado pela Comissdo de Etica, que no momento
da publicagdo deste codigo ¢ de R$ 100,00 (cem reais), devendo ser
considerado, para este calculo, a soma dos valores unitarios de todos os
itens recebidos de uma mesma entidade, no periodo de 12 (doze) meses.

Os presentes recebidos, incluidos os brindes que ndo se enquadrem no
§ 1°, e que por justo motivo ndo possam ser recusados ou devolvidos, deverdo
ser comprovadamente destinados a entidades assistenciais sem fins lucrativos,
devendo tal circunstancia ser informada ao beneficiario da doagao.

Na hipdtese do § 2° deste artigo, o agente publico vinculado ao BRDE devera
encaminhar uma carta de agradecimento a entidade que enviou o presente ou
brinde, cientificando-lhe da destinagdo dada, em atendimento aos normativos
eéticos vigentes.

E permitido o recebimento de presentes de autoridades em situacdes
protocolares em que houver reciprocidade e nas quais o agente publico esteja
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representando o BRDE. Tais presentes deverao ficar sob a guarda do BRDE,
que os incorporara ao seu patriménio.

Art. 32 - O agente publico vinculado ao BRDE podera receber a premiagao de sorteios
promocionais, oferecidos por entidades externas, desde que:

a) Exista igualdade de condicdes entre todos os concorrentes que disputem o
prémio;
b) Regras claras e preexistentes estejam definidas;

c) N&o sejam destinados exclusivamente aos agentes publicos vinculados ao
BRDE.

§ unico Nos casos em que o prémio possua um alto valor comercial, o colaborador
sorteado devera comunicar a sua chefia imediata e considerar a possibilidade de
se abster de participar de decisdo, individual ou coletiva, que envolva os
organizadores do evento, sem que isso prejudique suas atividades profissionais
ou contrarie os interesses do BRDE.

Art. 33 - Para oferecer brindes e presentes em nome do Banco para agente politico ou
publico, o colaborador devera observar os limites existentes na legislagéo local,
nas legislagées que tratam de suborno e nas regras e politicas da instituicao da-
quele que recebera a cortesia.

Capitulo XIV
Atividades politico-partidarias

Art. 34 - O agente publico vinculado ao BRDE que desempenhe atividade politico-
partidaria deve observar que:

a) A atividade politico-partidaria ndo deve resultar em prejuizo para o exercicio
de suas atividades no BRDE, nem implicar utilizacdo ou aproveitamento das
prerrogativas e recursos do cargo, postos a sua disposi¢ao;

b) Para se prevenir de situagdes que possam suscitar conflitos, deve registrar
em agenda de trabalho eventuais atividades profissionais ou politicas que
venha a desenvolver no interesse partidario, além de adotar as demais me-
didas previstas em lei.

Art. 35 - Enquanto agente publico, tendo como base a Lei n° 9.504, de 30/09/1997, serao
ilicitos os atos praticados quando sua agado intervier no processo politico-
eleitoral, beneficiando partido politico, coligagdo ou candidato, de maneira a in-
fluenciar a consciéncia eleitoral do cidadao e, consequentemente, interferir no
equilibrio do pleito.

§ unico -Os atos que, mesmo nao afetando a igualdade de oportunidades entre os candi-
datos, desviem-se da finalidade publica, podem ser considerados atos de impro-
bidade, implicando em puni¢gdo ao agente que o tenha praticado, bem como ao
eventual candidato beneficiario da agao.

Art. 36 - Aos membros do Conselho de Administragcao cabe o dever de monitorar e admi-
nistrar potenciais conflitos de interesses envolvendo Diretores, membros do
Conselho de Administracdo ou membros do Comité de Auditoria.

Capitulo XV
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Art. 37 -

§1°-

§2°-

§3°-

Art. 38 -

Art. 39 -

Art. 40 -

§ 1°.

fl. 10
Atividades Paralelas

O agente publico vinculado ao BRDE deve abster-se de:

a) Exercer trabalho ou prestar servigos de consultoria, de assessoria, de assis-
téncia técnica ou de treinamento, de forma remunerada ou nao, direta ou in-
diretamente, de natureza permanente ou eventual, ainda que fora de seu
expediente, a:

I.  Qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica de natureza privada ou publi-
ca que tenha ou, em raz&o do objeto, possa ter relagdes com o BRDE;

Il. Orgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, inclusive os realizados no ambito de convénios, acor-
dos, ajustes ou instrumentos congéneres.

b) Exercer atividade paralela, com ou sem contrato de trabalho, com ou sem
remuneragao, que possa gerar descrédito a reputacdo do BRDE ou que seja
incompativel com suas atribui¢gdes legais ou que, ainda, interfira nas suas
atividades e responsabilidades.

O disposto neste artigo nédo se aplica as atividades docentes, observada a com-
patibilidade de horarios, nem as atividades exercidas em decorréncia de desig-
nacao especifica do BRDE.

O agente publico vinculado ao BRDE deve abster-se de desenvolver atividades
particulares dentro das dependéncias do Banco, ou enquanto representando o
Banco em atividades profissionais fora de suas dependéncias.

Havendo duvida sobre a ocorréncia de conflito de interesse quanto a atividade
paralela a ser assumida pelo agente publico vinculado ao BRDE, devera ser feita
consulta prévia a Comissao de Etica, que opinara especificamente a respeito.

No caso de atividades que envolvam a exposi¢cao de opinides sobre assuntos
que possam estar de alguma forma relacionados com o BRDE, tais como aulas
ou palestras, publicagbes de artigos ou livros, manutencéo de colunas ou blogs,
tanto em meios fisicos ou em ambiente on-line, o colaborador deve incluir um
aviso de isencdo de responsabilidade, informando que as declaracbes
publicadas sdo de sua unica e exclusiva iniciativa e n&o representam,
necessariamente, opinido, estratégia ou posicionamento do BRDE sobre o
assunto.

Qualquer atividade paralela, de qualquer natureza, deve ser informada a Comis-
séo de Etica para avaliagado de enquadramento nas condi¢des deste Codigo.

Capitulo XVI
Redes e Midias Sociais

Os agentes publicos vinculados ao BRDE observarédo o contido neste Cdodigo
relativamente a sua participagao em redes e midias sociais, tendo presente que
elas sdo uma extensdo das atividades da vida pessoal e profissional e refletem
os comportamentos do cotidiano.

Conceitos aplicaveis:
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Midias Sociais sdo plataformas projetadas para permitir a interagcédo social a
partir do compartilhamento de conteudo e da criacdo colaborativa de infor-
mag&o nos mais diversos formatos;

Redes sociais sdo estruturas sociais compostas por pessoas ou organiza-
¢bes, conectadas por um ou varios tipos de relagdes, que partilham valores
e objetivos comuns. Uma das caracteristicas fundamentais das redes sociais
€ a sua abertura, que possibilita relacionamentos horizontais e nao hierar-
quicos entre os participantes. Um dos principios das redes sociais, por ser
uma ligagao social, € a conexao fundamental entre as pessoas, que se da
por meio da identidade.

Os agentes publicos vinculados ao BRDE devem seguir os posicionamentos lis-
tados neste paragrafo, visando orientar o comportamento das pessoas no uso
das Midias e Redes Sociais e devem ser aplicados na conduta pessoal e profis-
sional dos participantes destas midias, buscando o alinhamento entre compor-
tamentos e atitudes e uma interacio responsavel.

a)

Respeito aos valores do BRDE: O agente publico devera conhecer e vi-
venciar a missao, a visao, os valores, o estatuto, o cédigo de ética e as nor-
mas de conduta do BRDE, tendo presente que seu comportamento nas re-
des sociais devera refletir todos eles;

Separacao dos assuntos pessoais dos profissionais: O agente publico
vinculado ao BRDE n&o deve fazer parte de comentarios especulativos e/ou
sobre posicionamentos do BRDE;

Respeito as regras de confidencialidade: O agente publico ndo deve co-
mentar assuntos confidenciais e/ou aqueles que tenha tomado conhecimen-
to devido a natureza do seu trabalho, mesmo que ja tenham se tornado pu-
blico. O agente publico deve garantir a confidencialidade e integridade dos
dados pertencentes ao BRDE ou aqueles com as quais se relaciona. Qual-
quer informacgao postada em redes sociais € de total responsabilidade da-
quele que a postou, excluindo o BRDE de responder civil ou criminalmente
pelos danos causados, salvo quando a postagem tenha sido autorizada for-
malmente pelo BRDE;

Producao de conteudos: Quando estiver em um ou mais sites das redes
sociais, o agente publico tem liberdade de produzir seus conteudos e intera-
gir com os outros usuarios, mantendo-os informados sobre as suas ativida-
des. Deve evitar, no entanto, publicagdo de comentarios ou posicionamentos
sobre o BRDE ou outros que possam interferir em sua vida profissional;

Prudéncia: O conteudo a publicar deve ser objeto de prudente analise, pois
os conteudos disponibilizados em Midias Sociais adquirem caracteristica de
perpetuidade;

Horario de acesso as Midias Sociais: O acesso as redes sociais (Facebo-
ok, LinkedIn, Twitter e outras) deve seguir o bom senso, ou seja, respeitando
o horario de expediente e reconhecendo que é vedada a utilizagao de recur-
sos tecnologicos do BRDE para atividades de natureza particular.

Capitulo XVII
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Conflito de Interesses

Art. 41 - Os agentes publicos com vinculo de qualquer natureza com o BRDE devem evi-
tar situagcdes de conflitos de interesses, sejam elas reais, potenciais ou aparen-

tes.

a)

Considera-se conflito de interesses a possibilidade, ainda que eventual ou
aparente, de confronto entre os interesses do BRDE e os interesses priva-
dos do agente publico, que possa comprometer o interesse coletivo ou influ-
enciar, de maneira impropria, o desempenho da funcgao publica;

Suscita conflito de interesses a atividade particular cujo exercicio:

I. Seja incompativel com as atribuicdbes do cargo ou da fungéo publica,
como tal considerada, inclusive aquela em desfavor dos Estados contro-
ladores do capital social do BRDE e a desenvolvida em areas ou maté-
rias afins a competéncia funcional,

II. Viole o principio da integral dedicagdo pelo ocupante de cargo em co-
missao ou fungéo de confianga, que exige a precedéncia das atribui¢coes
do cargo ou da fungéo publica sobre quaisquer outras atividades;

lll. Implique prestagao de servigos de qualquer natureza a pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisao na qual o agente publico tenha
tido ou venha a ter participacao, ainda que mediante assessoramento,
ou a entidade que tenha ou, em razdo do objeto, possa ter relagdes com
o BRDE;

IV. Possa transmitir a opinido publica duvida a respeito da integridade, mo-
ralidade, clareza de posi¢oes e do decoro do agente publico.

§ unico - O agente publico com vinculo de qualquer natureza com o BRDE que tenha du-
vidas quanto a situagao concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que
possa configurar conflito de interesses, devera consultar a Comissao de Etica do
BRDE.

Art. 42 - S30 situagdes ou circunstancias que representam conflito de interesses, sem
prejuizo de outras:

a)

b)

Divulgar ou fazer uso de informagdes, a qualquer tempo, em proveito préprio
ou de terceiro;

Fazer indicacdes ou influenciar a contratacao, pelo BRDE, de fornecedores,
terceirizados, estagiarios, aprendizes e outros prestadores de servigos, salvo
quando formalmente designado para tal;

Exercer, direta ou indiretamente, atividade que implique a prestacao de
servicos ou a manutencdo de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisao ou atos do agente publico perante o
BRDE ou em colegiados dos quais participe;

Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza
seja incompativel com as atribuicbes do cargo, fungdo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou
de trato com matérias correlatas as atividades no e/ou do BRDE;
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Art. 44 -

Art. 45 -

Art. 46 -
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e) Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados em areas ou de trato de matérias corre-
latas as atividades no e/ou do BRDE;

f) Praticar ato em beneficio de pessoa juridica na qual o colaborador, seu
cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o 4° grau, tenham vinculo de qualquer natureza.

Para prevenir a ocorréncia de conflito de interesses, os agente publicos vincula-
dos ao BRDE, considerando a situagao concreta, deverdao observar uma ou mais
das seguintes providéncias:

a) Afastar-se de atividade particular que possa suscitar o conflito de interesses;

b) Comunicar a ocorréncia de conflito de interesses a sua chefia imediata e/ou
aos membros de orgdo colegiado de que faca parte e abster-se de atuar,
emitir parecer, avaliacdo, votar e participar da discussao do assunto,
enquanto perdurar a situagéo passivel de suscitar conflito de interesses;

c) Solicitar destituicdo ou afastamento da fungdo de confiangca exercida ou
abster-se da tomada de decisdo, enquanto perdurar a situagao passivel de
suscitar conflito de interesses;

d) Alienar bens e direitos que integram o seu patriménio e cuja manutengao
possa suscitar conflito de interesses;

e) Transferir a administracdo dos bens e direitos que possam suscitar conflito
de interesses para instituicao financeira ou administradora de carteira de
valores mobiliarios autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou
pela Comissdo de Valores Mobiliarios, conforme o caso, mediante
instrumento contratual que contenha clausula que vede a interferéncia do co-
laborador em qualquer decisdo de investimento assim como 0 seu prévio
conhecimento de decisbes tomadas pela instituicdo administradora a
respeito da gestdo dos bens e direitos.

- Havendo duvidas sobre a suficiéncia das providéncias adotadas, devera ser
enviada consulta a Comissao de Etica do BRDE.

O agente pubico vinculado ao BRDE, que tenha duvidas quanto a uma situagéo
concreta, individualizada, que lhe diga respeito, que possa se configurar como
de conflito de interesses, devera consultar a Comissao de Etica do BRDE.

O agente publico vinculado ao BRDE ou ndo, que tenha conhecimento de
situagdo ou circunstancia de conflito de interesses devera comunica-la a Comis-
séo de Etica do BRDE.

A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patrimdénio publico, bem como do alcance efetivo de beneficio, financeiro ou néo,
pelo agente publico relacionado ao BRDE ou por terceiros.

O disposto neste capitulo inclui a atuagdo em trabalhos voluntarios,
independentemente de remuneracéo.

Capitulo XVIII
Sangoes
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Art. 48 - A inobservancia das normas estipuladas neste Cddigo podera acarretar ao

§ 1°.

§ 2°.

agente publico vinculado ao BRDE, sem prejuizo de outras sangdes legais, a
aplicacao da pena de censura pela Comissao de Etica.

No caso de inexisténcia de dolo, a Comissdo de Etica podera expedir orientacéo
de conduta.

Da aplicagdo da censura decorre, aos agentes publicos empregados do BRDE,
além de outras disciplinadas em normativos internos, o registro nos assentamen-
tos funcionais, pelo prazo de 3 (trés) anos, apds o qual sera cancelado, caso
nao tenha praticado nova infracéo ética.

Art. 49 - No caso dos agentes publicos sujeitos as normas deste codigo, que ndo sejam

empregados do BRDE, compete & Comissdo de Etica do BRDE tdo somente
proceder a devida apuracao dos fatos, sem aplicacdo de penalidade, com o en-
vio do resultado a instdncia competente, para as providéncias cabiveis.

Capitulo XIX
Comissao de Etica

Art. 50 - A Comissédo sera composta por 6 (seis) membros, todos escolhidos entre os

empregados do quadro de carreira do BRDE e em atividade no Banco, sendo:

a) Trés membros titulares e trés suplentes, indicados pela Diretoria do BRDE.
Na ocorréncia de vacancia de qualquer membro, sera convocado 0 seu su-
plente;

b) Dois membros titulares e dois suplentes, eleitos pelos empregados do BRDE
em eleicdo direta regulamentada e conduzida pelo Banco, sendo titulares os
dois mais votados, o terceiro mais votado sera o 1° suplente e o quarto mais
votado sera o 2° suplente. Na ocorréncia de vacancia de qualquer membro,
sera convocado o 1° suplente e, posteriormente, o 2° suplente, na ordem
das vacancias; e,

c) o Chefe do DECIC, que sera o Coordenador da Comissdo, sem voto.

§ unico - O regulamento da Comiss&o de Etica definira os procedimentos para o proces-

so eleitoral.

Art. 51 - A Comisséao de Etica do BRDE compete:

a) Observar o disposto neste Codigo, valorizando os principios nele estampa-
dos, bem como a divulgagao e implementagao deste Cédigo;

b) Receber denuncias e representagbes contra agente publico vinculado ao
BRDE por suposto descumprimento as normas éticas;

c) Analisar as ocorréncias de descumprimento deste Codigo e decidir pela
abertura de processo de apuracao ética ou pelo seu encaminhamento as
areas internas competentes;

d) Instaurar processo para apuragado de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento aos principios e normas éticas recomendadas aos agentes
publicos vinculados ao BRDE;

e) Dirimir qualquer duvida relacionada a aplicagdo deste Coddigo, inclusive ca-
S0S 0missos ou situacdes excepcionais;
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f) Apreciar toda e qualquer sugestao de aprimoramento deste Codigo, encami-
nhando-a a algcada competente;

g) Revisar periodicamente este Codigo e propor a Diretoria atualizagdes € mo-
dificagbes que julgar necessarias, observando a regulamentagédo proépria
produzida pela Diretoria;

h) Comunicar ao Conselho de Administragdo e a Diretoria, através do Diretor
Presidente os casos de violagao a este Cddigo e sancao aplicada;

i) Atuar como instancia consultiva da Diretoria, dos agentes publicos vincula-
dos ou ndo ao BRDE, bem como de todo e qualquer interessado em questao
que diga respeito a aplicagao deste Codigo;

j)  Preservar o sigilo de quaisquer informagdes a que tenha acesso;

k) Propor, praticar e assegurar mecanismos de protegdo que impegcam qual-
quer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o canal de denuncias ou

qualquer outro dos instrumentos disponibilizados pelo BRDE voltados a
completa e livre aplicagao das disposi¢cdes deste Cédigo.

Art. 52 - A Comisséao de Etica estara sujeita a regulamento préprio instituido pelo BRDE,

sendo que seu funcionamento sera estabelecido em Regimento Interno, propos-
to pela Comissao de Etica e aprovado pela Diretoria.

Capitulo XX
Da comunicagao com o BRDE

Art. 53 - O BRDE mantera a disposicao dos interessados, nos enderecgos disponiveis em

www.brde.com.br, canais de comunicagao seguros e confiaveis, sem necessida-
de de identificagdo, para receber informagodes, sugestdes, consultas, criticas e
denuncias relacionadas ao cumprimento das disposi¢cdes deste Codigo, bem
como de indicios de ilicitude de qualquer natureza relacionada as atividades do
BRDE.

§ unico - O canal de denuncias que possibilitara o recebimento de denuncias internas e

externas relativas ao descumprimento deste Codigo e das demais normas in-
ternas de ética e obrigacionais.

Capitulo XXI
Das disposi¢coes finais

Art. 54 - Constitui compromisso da alta administracdo promover ampla divulgagao deste

§ 1°.

§ 2°.

Cadigo de Etica.

Todos os agentes publicos vinculados ao BRDE receberdo um exemplar
impresso deste Cddigo de Etica, que também sera divulgado pelos meios de
comunicacao do BRDE.

O Cddigo de Etica sera disponibilizado em rede interna (intranet) e externa
(portal do BRDE na internet), permitindo o acesso a todos os colaboradores e
demais cidadaos.

Art. 55 - O BRDE proporcionara treinamento periédico, no minimo anual, sobre este Co-

digo a todos os agentes publicos a ele vinculado.
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Art. 56 - Este Cddigo nao esgota todas as possiveis questdes éticas relacionadas ao tra-
balho e, por isso, n&o restringe o BRDE na aplicagédo de medidas disciplinares
que serdo sempre orientadas pela boa-fé, o bom senso e a legislagao aplicavel.



