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BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE AO P

B R D E CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS N° 01/2011 - ABERTURA

O Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul, doravante denominado BRDE, instituicdo financeira publica,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 92.816.560/0001-37, TORNA PUBLICO, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, e
em conformidade com a Constituicao Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, que fara realizar CONCURSOS
PUBLICOS, com vistas ao provimento de vagas existentes do Quadro de Pessoal de Carreira, sob regime celetista, e &
formacgédo de Cadastro Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Os Concursos Publicos a que se refere o presente Edital serdo executados pela AOCP — Concursos Publicos,
com sede na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n® 959 — Zona 08, CEP 87.050-440, Maringa — PR, endereco eletronico
www.aocp.com.br e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas existentes do Quadro de Pessoal de Carreira, sob regime celetista,
e a formacgéo de Cadastro Reserva, provimento este realizado apds processos de remanejamento interno no
decorrer do prazo de validade dos Concursos Publicos, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por
igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame e a critério da administracdo do BRDE.

1.3 Os Concursos Publicos para os cargos de que trata este Edital compreenderdo exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de provas objetiva e discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio, e de prova de titulos, de carater classificatério. As provas serdao aplicadas no mesmo dia, em
Unico turno. Aos candidatos para os cargos de NIVEL MEDIO, sera concedida a carga horaria de 4h
(quatro horas) e, aos candidatos para os cargos de NIVEL SUPERIOR, sera concedida a carga horaria de
5h (cinco horas) para a realizacdo das provas.

1.4  Os requisitos para os cargos e suas atribuicfes estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5  Os conteudos programaticos para as provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6  Aremuneracgdo dos cargos encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

1.8 Todas as informacdes referentes a estes Concursos Publicos serdo disponibilizadas nos seguintes
enderecos eletronicos: www.aocp.com.br e www.brde.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1  Os cargos e respectivos codigos, as localidades das vagas, as vagas de ampla concorréncia e para portadores
de deficiéncia, a remuneragdo inicial bruta, remuneragdo média mensal e as taxas de inscricdo estdo
apresentados na Tabela | a seguir:

TABELA |

Cardo Co;l(;go Localidade das | Vagas Ampla PX;gZZr Remuneracdao | Remuneragdao | Taxa de
9 Vagas Concorréncia .~ . | Inicial Bruta @ | Média Mensal | Inscrigdo
Cargo Deficiéncia
NIVEL MEDIO @
201 Curitiba — PR CR® - R$ 1.651,93 | R$ 1.906,07 @
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 202 | Florianépolis — SC CR® - R$ 1.651,93 | R$1.906,07 @ | R$45,00
203 | Porto Alegre — RS CR®@ - R$ 1.651,93 | R$ 1.906,07 @
NIVEL SUPERIOR ®
) 401 Curitiba — PR CR® - R$ 4.150,59 | R$4.789,14®
?SQ[ISFCT /_’\* DE PROJETOS — AREAI™465 | Florianopolis — SC CR®@ - R$ 4.150,59 | R$4.789,14® | R$ 95,00
403 | Porto Alegre—RS | 01+CR® - R$ 4.150,59 | R$4.789,14®
404 Curitiba — PR 05+CR® 01 R$ 4.150,59 | R$4.789,14®
ANALISTA DE PROJETOS — AREA PR = - =
ECONOMICO-FINANGEIRA 405 | Floriandpolis— SC | 03+ CR R$ 4.150,59 | R$4.789,14 R$ 95,00
406 | Porto Alegre — RS CR®@ - R$ 4.150,59 | R$4.789,14®
407 Curitiba — PR CR®@ - R$ 4.150,59 | R$4.789,14®
ANALISTA DE PROJETOS - PR @ - =
ENGENHARIA 408 | Florianépolis—SC | 01+ CR R$ 4.150,59 | R$ 4.789,14 R$ 95,00
409 | Porto Alegre—RS | 02+CR® - R$ 4.150,59 | R$4.789,14 ®
410 Curitiba — PR 01+CR® - R$ 4.150,59 | R$4.789,14®
ANALISTA DE PROJETOS - PR p - =
AGRONOMIA 411 | Florianépolis — SC CR R$ 4.150,59 | R$4.789,14 R$ 95,00
412 | Porto Alegre — RS CR® - R$ 4.150,59 | R$4.789,14®
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ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA B o ] o
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 413 Porto Alegre — RS CR R$ 4.150,59 R$ 4.789,14 R$ 95,00
ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA | 414 | porig Alegre — RS CR® - R$4.150,59 | R$4.789,14® | R$ 95,00
SUPORTE

ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA

ADMINISTRACAO DE BANCO DE| 415 | Porto Alegre - RS CR® - R$4.150,50 | R$4.789,14® | R$ 95,00
DADOS

@ Ver requisitos no Anexo | — Dos Cargos, deste Edital.

@ CR = Cadastro de Reserva.

@ Data-base: Setembro/2010. Os valores mencionados serdo atualizados em conformidade com os indices estabelecidos por ocasido da Convencdo
Coletiva dos Bancérios, referente ao exercicio de 2011.

® Remuneracdo média mensal para o cargo de Assistente Administrativo. O salario mensal é de R$ 1.651,93, sendo que o BRDE pagara, em cada
ano civil, duas gratificagdes ordinarias semestrais, no mesmo valor do referido salario mensal, perfazendo uma média de remuneragdo mensal de R$
1.906,07, a qual serd computada, na base de calculo do 13° salario.

® Remuneragdo média mensal para os cargos de Nivel Superior. O salario mensal é de R$ 4.150,59, sendo que o BRDE pagara, em cada ano civil,
duas gratificagdes ordinarias semestrais, no mesmo valor do referido salario mensal, perfazendo uma média de remuneracéo mensal de R$ 4.789,14,
a qual sera computada, na base de calculo do 13° salario.

Observacao: Na remuneracdo praticada pelo BRDE ndao ha pagamento sob a forma de honorarios para nenhuma categoria, carreira ou_
formacéao profissional.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Asinscricdes nos Concursos Publicos implicam, desde logo, o conhecimento e a formal aceitacéo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2  As inscricdes nos Concursos Publicos serdo realizadas apenas via internet, no periodo das 08h00m do dia
24/10/2011 as 23h59m do dia 21/11/2011, observado o horario oficial de Brasilia — DF no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, devendo o candidato:

3.2.1 preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, no qual declarara estar ciente das condi¢cfes exigidas para
admissao ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital;

3.2.2 selecionar o cargo ao qual deseja concorrer de acordo com a Tabela | deste Edital. O cargo por localidade
escolhido ndo serd necessariamente o local de realizac@o das provas objetiva e discursiva;

3.2.3 selecionar a localidade em que deseja realizar as provas objetiva e discursiva, de acordo com o subitem 5.5
deste Edital;

3.2.4 apo6s o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas
lotéricas, até o dia 22/11/2011.

3.4 A AOCP - Concursos Publicos, em nenhuma hipo6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a 22/11/2011.

3.5 As solicitacbes de inscrices realizadas com pagamento ap0s a data estabelecida no subitem 3.4 ndo seréo
acatadas.

3.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pela AOCP — Concursos Publicos, através
do banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscri¢cdo, no valor estipulado na Tabela I deste Edital.

4. DA INSCRIGAO PARA OS PORTADORES DE DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

4.1 Ao portador de deficiéncia, nos termos do 8 2°, Art. 5° da Lei n° 7.853/89 com o 8§ 1° Art. 37 do Decreto n°
3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo elencado na Tabela | deste Edital, ou seja, sera assegurada a convocacao de 1 (um)
candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, a cada 20 (vinte) nomeacdes de candidatos efetivadas
em cada cargo elencado na Tabela | deste Edital, durante o processo de validade dos Concursos Publicos, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas objetiva e discursiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas objetiva e discursiva e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢céo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condi¢do de portador de
deficiéncia.

4.4 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

4.5 Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

4.5.1 no Formulario de Solicitacao de Inscricao, declarar que pretende participar do Concurso Publico como
portador de deficiéncia, indicando o tipo de deficiéncia;

4.5.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada por cartério competente, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) no periodo de 24/10/2011 a 21/11/2011, em envelope fechado para o endereco da AOCP
- Concursos Publicos com as informacdes abaixo:
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DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

CEP 87.001 - 970

Maringa - PR

CONCURSOS PUBLICOS DO BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE
(LAUDO MEDICO)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
_ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.6 O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢éo e/ou ndo enviar o laudo
médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico deverd ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscricéo.

4.7  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando, entdo, o candidato a ampla
concorréncia.

4.8 Caso ndo encaminhe o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 4.5.2, o candidato ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga, passando a ampla concorréncia.

4.9 Nao havera devolu¢do do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias
dos mesmos.

4.10 Os candidatos nao qualificados como pessoas com deficiéncia serdo excluidos da listagem de vagas proprias,
permanecendo apenas na listagem de classificacdo geral, caso ndo tenham sido eliminados do Concurso
Publico.

4.11 Das necessidades especiais

4.11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo das provas objetiva e discursiva
podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢éo, indicando no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do via internet
gquais 0s recursos especiais necessarios. As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das provas
objetiva e discursiva sédo: candidata lactante, prova em Braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete
de Libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional (somente para o candidato portador de
deficiéncia) para realizacdo das provas objetiva e discursiva, de até 1 (uma) hora. O candidato portador de
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetiva e discursiva, devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 4.11.2 deste Edital.

4.11.2 O candidato que solicitar atendimento especial devera enviar laudo médico, se portador de deficiéncia, ou, no
caso de candidata lactante, certiddo de nascimento do lactente. A documentacéo, nos dois casos, devera ser
cOpia autenticada por cartorio competente, comprovando sua necessidade especial, e encaminhada via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) no periodo de 24/10/2011 a 21/11/2011 em envelope fechado enderegado a
AOCP - Concursos Publicos com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

CEP 87.001 - 970

Maringa - PR

CONCURSOS PUBLICOS DO BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE
(LAUDO MEDICO)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
_ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.11.3 O laudo médico do candidato portador de deficiéncia que solicitar atendimento especial devera estar de acordo
com as exigéncias expressas no subitem 4.6, justificando o seu pedido.

4.11.4 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda do lactente. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar as provas.

4.11.5 Ao acompanhante ndo serd permitido a utilizacdo de agendas eletrénicas, telefones celulares, gravador ou
quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou de comunicagéo durante a realizagdo dos Concursos Publicos.

4.11.6 Nao sera concedido tempo adicional, a titulo de compensacgédo, para a candidata que necessitar amamentar
durante o periodo de realizagdo das provas.

4.11.7 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, desde que acompanhada de uma fiscal.
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4.11.8 Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas. O acompanhante da candidata lactante permanecera fora
da sala durante 0 momento de amamentacéo.

4.11.9 A solicitacdo de condicao especial ndo garante ao candidato este beneficio. O pedido sera deferido ou indeferido
pela AOCP — Concursos Publicos, com a concordancia do BRDE, apés criteriosa andlise da solicitacéo,
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11.100 deferimento das solicitacbes especiais estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.aocp.com.br, a partir da data de 28/11/2011.

4.11.11 Nao havera devolugéo da certidao de nascimento do lactente (cOpia autenticada), e ndo serdo fornecidas copias
da mesma.

4.11.12 A AOCP - Concursos Publicos e 0 BRDE néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada das documentacfes a seu destino nos prazos mencionados nos subitens 4.5.2 e 4.11.2.

5. DAS DISPOSIGCOES GERAIS DA INSCRIGCAO

5.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, ndo tenha sua inscricdo deferida.

5.2  Nao sera aceito, em hipotese alguma, pedido de transferéncia do valor pago a titulo da taxa de inscricdo a
terceiros.

5.3 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

5.4  E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo.

5.5  As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas nas cidades de Curitiba/PR, Florianopolis/SC e
Porto Alegre/RS. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por uma dentre as trés localidades para a
realizacé@o das provas.

5.6 N&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdo do Cargo/Localidade ou cidade para o qual o
candidato se inscreveu para realizar as provas.

5.7 A inscricdo devera ser feita para apenas uma localidade de realizacdo da prova e para apenas um
Cargol/localidade. Na divulgagéo do resultado dos Concursos Publicos, a classificagcdo dos candidatos dar-se-a
por Cargo/Localidade.

5.8 Na&o serdo aceitas inscricfes efetuadas por fax ou via postal, bem como as pagas em cheque que venha a ser
devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de
programacéo de pagamento.

5.9 Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional.

5.10 Nao serédo aceitos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢éo.

5.11 S&o considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.12 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa dos presentes Concursos Publicos, implicard na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, 0 mesmo estara sujeito
as sancdes previstas em normativos internos do BRDE.

‘6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

6.1 O edital de deferimento das inscrig8es sera divulgado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, na data provavel
de 06/12/2011.

6.2 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 14.

6.3 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realiza¢do das provas
objetiva e discursiva.

6.4 Os Concursos Publicos se destinam ao preenchimento das vagas existentes apresentadas neste edital e a
formacdo de Cadastro de Reserva, assim compreendido como as vagas que vierem a existir durante o prazo de
validade dos Concursos Publicos, para provimento apds remanejamento interno.

6.5 A AOCP - Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial dos Concursos
Publicos que decidira sobre o pedido de reconsideracgéo e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado
no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

6.6 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas objetiva e discursiva.

6.7 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a ultima, sendo as demais
canceladas.
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7. DAS FASES DOS CONCURSOS

7.1  Os Concursos Publicos constardo das seguintes provas e fases:
TABELA Il
NIVEL MEDIO
< o VALOR POR | PONTUAGCAO | VALOR
CARGO FASE FlOIDE RS RIDE N°DE_ | QUESTAO | MINIMA TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 12 2,00 14,00 24,00
Informatica 20 2,00 22,00 40,00
Raciocinio Ldgico,
Analitico e 09 2,00 8,00 18,00
i o Quantitativo Eliminatorio e
ASSISTENTE FRICA Ovletva T alidades 05 1,00 1,00 500 | Classificatorio
ADMINISTRATIVO ' ' ’
Matematica 09 2,00 8,00 18,00
Financeira
Conhelc_lmentos 05 1,00 2.00 5.00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 0 ) R ————
TABELA Il
NiVEL SUPERIOR
< o VALOR POR | PONTUAGAO | VALOR
CARGO FAse | 1IPO DE RERIDE N°DE_ | QUESTAO | MINIMA TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS) | (PONTOS)
ANALISTA DE PROJETOS - .
AREA JURIDICA Lingua Portuguesa 10 2,00 10,00 20,00
ANALISTA DE PROJETOS -
AREA ECONOMICO- Informatica 05 1,00 2,00 5,00
FINANCEIRA
ANALISTA DE PROJETOS - .
ENGENHARIA Inglés 05 1,00 2,00 5,00
- . - Eliminatério e
ANALISTA DE PROJETOS - Objetiva | e 0%, 10 2,00 10,00 20,00 | Classificatério
AGRONOMIA 12 o ' : '
Quantitativo
ANALISTA DE SISTEMAS —
SUBAREA )
DESENVOLVIMENTO DE Atualidades 05 1,00 2,00 5,00
SISTEMAS
ANALISTA DE SISTEMAS - Conhecimentos
SUBAREA SUPORTE Especificos 35 2,00 34,00 70,00
. . Conhecimentos Eliminatério e
ANALISTA DE SISTEMAS - Discursiva Especificos 02 12,50 12,00 25,00 Classificatério
SUBAREA ADMINISTRAGAO [ " e
DE BANCO DE DADOS 2 Titulos | e | e | e ] e 3,00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 72 L3311 R ———

Para os cargos de NIVEL MEDIO a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta por 60
(sessenta) questbes distribuidas e avaliadas conforme a Tabela Il deste Edital.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR as provas objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatorio,
serdo compostas por 70 (setenta) questdes objetivas e 02 (duas) questdes discursivas distribuidas e avaliadas

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, distribuidas e avaliadas conforme as Tabelas do
item 7 deste Edital, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo
0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opcao assinalada, questfes sem opcdo assinalada, com

Sera eliminado o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida em cada uma das areas de
conhecimento estabelecidas nas Tabelas do item 7.

‘8. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
8.1
8.2
conforme a Tabela Ill deste Edital.
8.3
rasuras ou preenchidas a lapis.
8.4
8.5

Para os cargos de NIVEL MEDIO, o candidato devera obter 55,00 (cinquenta e cinco) pontos ou mais na prova
objetiva para ser considerado aprovado, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
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8.6  Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, o candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova
objetiva e estar classificado até a 3002 (tricentésima) posicdo, para cada cargo e localidade, para ter a sua prova
discursiva corrigida, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Todos os
candidatos empatados na 3002 (tricentésima) posicao, para cada cargo e localidade, terdo a sua prova discursiva
corrigida.

8.6.1 Os candidatos que néo forem classificados até a 3002 (tricentésima) posicdo ou que ndo empatarem na 3002
(tricentésima), para cada cargo e localidade, posi¢cdo estardo automaticamente eliminados dos Concursos
Publicos.

8.6.2 Todos os candidatos inscritos na condi¢do de portador de deficiéncia que obtiverem 60,00 (sessenta) pontos ou
mais na prova objetiva e que ndo tenham sido eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital, terdo a
sua prova discursiva corrigida.

8.7 A prova discursiva sera composta por 02 (duas) questdes de Conhecimentos Especificos, conforme estabelecido
na Tabela lll, item 7, deste Edital.

8.7.1 No julgamento da prova discursiva, as Bancas Examinadoras apreciardo, além do conhecimento técnico-
cientifico sobre a matéria, a sistematizacdo ldgica e o nivel de persuasédo, bem como a adequada utilizacdo do
vernaculo.

8.7.2 A prova discursiva serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto na questao;

b) a clareza de argumentacdo/senso critico;

¢) a seletividade de informacéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizacéo da norma padrao da Lingua Portuguesa.

8.7.3 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) quando:

a) ndo atender ao contetdo avaliado e ao tema proposto, manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio
gue nao o determinado neste Edital;

b) apresentar acentuada desestruturacao na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

d) ndo apresentar as questfes redigidas na versao definitiva ou entregar em branco ou, ainda, com espacamento
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

e) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos);

f) apresentar sua resposta com extensdo inferior a 10 (dez) linhas.

8.8 A correcao da prova discursiva sera realizada por 02 (duas) Bancas Examinadoras, sendo que uma avaliara os
Conhecimentos Especificos e a outra a correta utilizacdo da Lingua Portuguesa, sendo a pontuacgao distribuida
da seguinte forma:

a) sera atribuida a nota maxima de 12,50 (doze inteiros e cinqlienta centésimos) de pontos para cada questao;

b) em cada questdo sera atribuida a nota maxima de 9,00 (nove) pontos na avaliacdo dos conhecimentos
especificos e a nota méxima de 3,50 (trés inteiros e cinqiienta centésimos) de pontos na avaliacdo da correta
utilizacéo da Lingua Portuguesa.

8.8.1 Seré eliminado o candidato que zerar em qualquer uma das avaliacdes, tanto na avaliacdo dos Conhecimentos
Especificos, quanto na avaliacao da correta utilizagcdo da Lingua Portuguesa.

8.9 A folha da vers@o definitiva serd o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo
da prova discursiva.

8.10 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de 15 (quinze) linhas para a elaboracéo da sua resposta.

8.11 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo das questdes,
acarretard em descontos na pontuacgéo atribuida ao candidato nesta fase.

9. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

9.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de NIVEL SUPERIOR e somente
serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados nas provas objetiva e discursiva.

9.2  Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br no
periodo a ser informado por edital quando da divulgacéo do resultado da prova discursiva;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do Comprovante de Cadastro e Apresentacao dos
Titulos e reter uma para si;

) imprimir e recortar as etiquetas geradas com os dados do remetente e do destinatario;

d) colar as etiquetas no envelope de correspondéncia, enviando-o para o endereco da etiqueta destinatario, no
periodo a ser informado por edital quando da divulgacéo do resultado da prova discursiva;

e) enviar uma das vias do Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos Titulos, juntamente com os
documentos comprobatérios cadastrados, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento).
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DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 133

CEP 87.001 - 970

Maringa - PR

CONCURSOS PUBLICOS DO BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE
(PROVA DE TITULOS)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
_ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

9.3 Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacdo, mestrado ou doutorado
compativeis ao cargo que concorre, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso,
expedido por instituicao oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverdo ser apresentados por meio de
cépias autenticadas por cartério competente. A data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o
periodo que os titulos deverdo ser enviados serdo divulgados no Edital de convocacdo para a realizacdo da
prova de titulos.

9.4 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 3,00 (trés) pontos, ndo cumulativos, de acordo com a
Tabela IV deste Edital, prevalecendo o diploma de maior titulagdo.

9.5 O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de pés-graduacédo (especializagdo, mestrado ou doutorado) deverao
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001,
alterado pela Resolucdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2007;

TABELA IV

AVALIAGAO DE TiTULOS
DESCRICAO DO ~ MAXIMO DE VALOR UNITARIO PONTUACAO

ITEM TiTULO FORMA DE COMPROVAGAO TiTULOS (PONTOS) MAXIMA
T,'IUIO de doutor em Diploma, devidamente registrado
nivel de POS-| ¢ "istérico Escolar, nos termos

01 |graduagdo stricto . P ’ . 01 3,00 3,00
. da legislacdo vigente no periodo
sensu, na area a que N
de realizacéo do curso.
concorre.
T,'IUIO de mestre em Diploma, devidamente registrado
hivel de POS-| ¢ "istérico Escolar, nos termos
02 |graduagao stricto : . . 01 2,00 2,00
. da legislagcdo vigente no periodo
sensu, na area a que N
de realizac¢&o do curso.
concorre.
Titulo de especialista
ep;dur;vgl, de plgtsc; Diploma, devidamente registrado
9 & e Historico Escolar, nos termos
03 |sensu, com carga . O . 01 1,00 1,00
L . da legislagcdo vigente no periodo
horaria minima - de de realizagéo do curso
360 horas/aula, na & ’
areaa que concorre.

9.6  Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartério
competente.

9.7  Os diplomas de pds-graduacgdo em nivel de especializacdo deverdo conter a carga horaria cursada.

9.8 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cépia
autenticada do certificado ou diploma de conclusédo do curso de graduacéao.

9.9 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados na mesma ordem cadastrada pelo
candidato no Formulério de Cadastro de Titulos.

9.10 Uma via do Comprovante de Cadastro e Apresentacao dos Titulos devera ser encaminhada juntamente com a

documentacao comprobatéria dos titulos.

9.10.1 Nao serao avaliados os documentos:

9.11

9.12

9.13

a) entregues apds o periodo determinado por edital, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacgao;

c) cuja fotocOpia esteja ilegivel;

d) cuja fotocopia ndo esteja autenticada, por cartorio competente;

e) sem data de expedicéo;

h) sem tradugéo juramentada, se expedido fora do pais;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na Tabela IV deste item ndo serdo considerados.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento sera avaliado
para atender a um critério.
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9.14 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela IV deste item.

9.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

9.16 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacédo vigente.

9.17 Nao sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

9.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

9.19 As copias, declaracdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, nem fornecido
cOpia dos mesmos.

9.20 Nao serao avaliados os documentos enviados fora do prazo estabelecido e/ou enviados de forma ndo compativel
com este Edital.

9.21 Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

9.22 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada por edital, através do enderecgo eletrénico
Www.aocp.com.br.

9.23 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso no prazo de 03 (trés) dias (teis,
contados da data de publicacdo do resultado, e na forma descrita no item 14 deste Edital.

10 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas nas cidades de Curitiba - PR,
Florianopolis - SC e Porto Alegre - RS.

10.1.1 As provas objetiva e discursiva seréo aplicadas na data provavel de 15 de janeiro de 2012, em horéario e local a
ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

10.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01h (uma hora) do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local das provas objetiva e discursiva, considerado o horéario oficial de
Brasilia — DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo e o
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, impresso pelo endereco eletrénico www.aocp.com.br.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o horério e o local de prova devera ser emitido no
endereco eletrénico www.aocp.com.br, a partir de 03/01/2012.

10.4 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

10.4.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo que contenha, no minimo, foto,
filiacéo e assinatura, conforme subitem 5.11;

10.4.2 realizar a prova sem gue sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

10.4.3 ingressar no local de prova apds o horario determinado para o fechamento do portédo de acesso;

10.4.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

10.5 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacéo das provas, salvo o previsto no subitem 4.11.4 deste Edital.

10.6 No caso de perda ou roubo do documento de identificac@o, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das
provas objetiva e discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao
digital.

10.7 Na&o havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

10.8 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.9 Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.10 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, relégios, agendas
eletrdnicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros equipamentos eletrbnicos ou de comunicacao.

10.11 A AOCP - Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar aos
procedimentos.

10.12 Os telefones celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos deverdo permanecer desligados durante
todo o tempo de realizacdo da prova, do contrario, o candidato que infringir esta determinagdo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos
celulares e dos demais equipamentos eletronicos.

10.13 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo das provas.

10.14 Sera, também, eliminado e desclassificado dos Concursos Publicos o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:

10.14.1deixar o local de realizacdo das provas sem a devida autorizacao;

10.14.2tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

10.14.3proceder de forma a tumultuar a realizagédo das provas;

10.14.4estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

10.14.5usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

10.14.6for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletrénicos nas demais dependéncias do estabelecimento,
durante a realizac&@o das provas.

10.14.7caso qualquer equipamento eletrénico venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences, durante a realizacéo das provas;
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10.14.8deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes, folha de resposta, folha da versao definitiva da

prova discursiva e as demais orientacdes expedidas pela AOCP — Concursos Publicos.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Resposta e Folha da Versado Definitiva da prova
discursiva, por erro do candidato.

10.16 A prova objetiva para os cargos de NIVEL MEDIO tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcacéo na Folha de Respostas. As provas obijetiva e discursiva para os cargos de NIVEL SUPERIOR terdo a
duracdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas da prova objetiva e o
preenchimento da Vers&o Definitiva da prova discursiva.

10.17 O candidato somente podera deixar o local da prova apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, porém nao podera levar consigo o caderno de questoes.

10.18 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.19 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.16, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a Folha de
Respostas e a Folha da Versao Definitiva da prova discursiva devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apés entregarem suas folhas de respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual seréo acondicionadas as folhas de respostas da sala.

‘11. DA DIVULGA(;AO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e os cadernos de questdes serédo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagdo das provas
objetiva e discursiva, no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e aos cadernos de questdes divulgados cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

\12. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de NIVEL MEDIO sera a nota obtida na prova obijetiva.

12.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL SUPERIOR sera igual & soma das notas
obtidas nas provas objetiva, discursiva e titulos.

12.4 Para o cargo de ENSINO MEDIO, na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢éo,
conforme § Unico, Art. 27 do Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Raciocinio Légico, Analitico e Quantitativo;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Matematica Financeira;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

g) tiver a maior nota na area de conhecimento — Atualidades;

h) tiver maior idade.

12.5 Para todos os cargos de ENSINO SUPERIOR, na hipétese de igualdade da nota final e como critério de
desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢éo,
conforme § Unico, Art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;
b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;
c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;
d) tiver a maior nota na prova discursiva;
e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Raciocinio Légico, Analitico e Quantitativo;
f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;
g) tiver a maior nota na area de conhecimento — Inglés;
h) tiver a maior nota na area de conhecimento — Atualidades;
i) tiver a maior nota na prova de titulos;
j) tiver maior idade.
12.6 O resultado final dos Concursos Publicos ser& publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista por Cargo/Localidade, contendo a classificac@o de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista por Cargo/Localidade, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como
portadoras de deficiéncia, em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral por Cargo dos Candidatos em ordem de classificacao.
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13. DA ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado o candidato que:

13.1.1 nédo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 for surpreendido, durante a execucdo das provas objetiva e discursiva, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado, conforme o subitem 10.10, ou praticando qualquer modalidade de
fraude;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas objetiva e discursiva, portando ou usando qualquer aparelho
eletrdnico nas dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

13.1.4 n&o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

13.1.5 no momento da admissao, nao tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo;

13.1.6 se inserir nos demais casos de eliminacdo neste Edital.

14.  DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposi¢édo de recursos, devidamente fundamentados, a AOCP — Concursos Publicos no prazo de 03
(trés) dias (teis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricao
como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova discursiva, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

14.1.5 contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

14.1.6 contra a classificacéo final.

14.2 As datas e prazos para 0s recursos acima serdo devidamente informados no momento da divulgagédo do Edital
gue antecede o evento.

14.3 O recurso mencionado no subitem 14.1.2, devera ser protocolado em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrnico www.aocp.com.br. O requerimento devera ser impresso em duas vias, sendo que uma das
vias devera ser assinada pelo candidato e enviada via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), conforme
modelo abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 132

CEP 87.001 - 970

Maringa - PR

CONCURSOS PUBLICOS DO BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE
(RECURSO)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
_ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

14.3.1 Apenas sera analisado e respondido o recurso mencionado no subitem 14.1.2 recebido fisicamente pelo
servico de SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento).

14.4 Os recursos mencionados nos subitens 14.1.1, 14.1.3, 14.1.4, 14.1.5 e 14.1.6 deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br.

14.5 Os recursos impetrados contra as questdes das provas objetiva e discursiva deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados com citagdo da bibliografia.

14.6 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serao aceitos.

14.7 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serao apreciados.

14.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1.

14.9 Admitir-se-a4 um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.10 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.11 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(6es), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo, por forca de
impugnacdes, do gabarito preliminar de qualquer questéo da prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado.

14.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.
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14.16 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo ou
contra resultado final definitivo nas demais fases.

14.17 Na&o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrdnico.

14.18 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS, através do
endereco eletrbnico www.aocp.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.19 A Banca Examinadora da AOCP — Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

|15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 Os Concursos Publicos serdo homologados apés o julgamento dos recursos. O Edital de homologacdo sera
publicado no Diéario Oficial dos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e estara disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br e www.brde.com.br, apds a publica¢éo nos Diérios Oficiais.

|16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1 A contratacdo dos candidatos e o provimento dos cargos obedecerdo, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificagdo por Cargo/Localidade, apds processos de remanejamento interno, dentro do prazo de validade dos
Concursos Publicos, de acordo com as necessidades do BRDE.

16.2 No caso de surgirem vagas em localidades para as quais ndo haja mais candidatos aprovados, o candidato
melhor classificado na Lista de Classificagcdo Geral por Concurso Publico, e que ainda ndo tenha sido convocado
para a localidade de sua escolha, podera ser convidado para assumir em outra localidade, ficando a seu critério
a aceitacdo ou nao deste convite, permanecendo com a mesma classificacdo, caso ndo o aceite. Esta deciséo
constara em documento especifico, dirigido ao BRDE e assinado pelo candidato.

16.3 Ao aceitar o provimento da vaga em localidade diversa da localidade onde reside, o candidato convocado arcara
com todas as despesas de sua mudanca e/ou deslocamento.

16.4 Eventuais pedidos de transferéncia para outras localidades onde o BRDE possui dependéncia somente poderédo
ser formalizadas apés 3 (trés) anos de efetivo servigo na Dependéncia de admissdo. Este prazo ndo sera
considerado se a necessidade de transferéncia for por parte do empregador — BRDE.

16.5 Os candidatos convocados serdo contratados sob o regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, com
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

16.6 Sera exigido dos candidatos admitidos a disponibilidade para realizar viagens a servigo, predominantemente nos
Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana e Mato Grosso do Sul.

16.7 A contratacao serd inicialmente por prazo determinado de 90 (noventa) dias sendo considerado este periodo
como experiéncia, ao término do qual, apds resultado de avaliagdo das chefias da unidade de lotacdo do
funcionario, o mesmo podera ser efetivado, passando o contrato a ser por prazo indeterminado.

16.8 Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus aos beneficios e vantagens constantes do Regulamento de
Pessoal do BRDE vigente a época da admissao, e estardo sujeitos aos deveres e obrigacdes ali previstos.

16.9 Sa&o requisitos basicos para admisséo:

16.9.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal, com processo encerrado
até a admisséo;

16.9.2 ter, na data de admisséo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

16.9.3 haver cumprido as obrigag8es para com o Servico Militar no momento da admisséo, quando do sexo masculino;

16.9.4 estar quite com a Justica Eleitoral;

16.9.5 ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracédo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os crimes previstos na Lei n® 11.343 de 23 de agosto de 2006;

16.9.6 possuir, no ato da contrata¢éo, 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme especificados no Anexo |
deste Edital e a documentac¢éo exigida no subitem 17.3;

16.9.7 ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

17. DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

17.1 Os candidatos aprovados deverdo comunicar ao BRDE qualquer alteracdo de endereco, sob pena de, em ndo
sendo encontrados, passarem automaticamente para o final da lista de classificacdo sendo em seus lugares
convocados os candidatos classificados nas posi¢des seguintes.

17.2 Os candidatos aprovados serdo convocados através de Telegrama com AR (Aviso de Recebimento), tendo o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se apresentarem ao BRDE, no local indicado.

17.2.1 No caso de ndo comparecimento sera publicado em jornal de grande circulagdo, no Estado em que o candidato
realizou a prova, um Edital de Convocacao para o candidato se apresentar no BRDE, no local indicado, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis.

17.2.2 O candidato que néo se apresentar no BRDE, no local indicado, apds decorrido o prazo mencionado no subitem
17.2.1, passara automaticamente para o final da lista de classificagdo e em seu lugar serd convocado o
candidato classificado na posigéo seguinte.
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17.3 O candidato convocado que comparecer ao BRDE, no prazo estabelecido no subitem 17.2, devera assinar
documento confirmando seu interesse pela vaga e local de trabalho para a qual foi convocado. Nao aceitando a
vaga, passara automaticamente para o final da lista de classificacéo e sera convocado em seu lugar o candidato
classificado na posi¢do seguinte. Ao aceitar a vaga, terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do
comparecimento, para providenciar a seguinte documentacao:

17.3.1 copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

17.3.2 prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

17.3.3 prova de quitagcdo com servigo militar, para o candidato do sexo masculino;

17.3.4 prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

17.3.5 copia autenticada do documento oficial de identificagdo;

17.3.6 coOpia autenticada do Cartdo do CPF, ou comprovante de situacdo cadastral obtido na site da Receita Federal
autenticado em cartério competente, caso ndo conste no nimero no documento oficial de identificagao;

17.3.7 n° do PIS/PASEP;

17.3.8 copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso exigido por este Edital;

17.3.9 copia autenticada do registro no érgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, caso seja
exigido para o cargo/area profissional. O registro devera ser efetuado no 6érgéo de classe com jurisdi¢cdo no local
onde o candidato venha a exercer suas atividades;

17.3.10 02 (duas) fotografias tamanho 3X4, recentes;

17.3.11 certiddo Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

17.3.12documento fornecido pela Secretaria de Seguranca do respectivo Estado que comprove a inexisténcia de
inquérito policial contra o candidato;

17.3.13certiddo dos Cartérios de Protestos de Titulos;

17.3.14comprovante de residéncia. Para efeito deste subitem, poderdo ser aceitos comprovantes de residéncia em
nome de terceiros, devendo, neste caso, ser firmada declaracdo pelo mesmo de que o candidato reside em seu
domicilio, e que a assinatura do declarante seja reconhecida em cart6rio;

17.3.15Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

17.3.16declaracdo de que ndo exerce cargo, funcdo ou atribuicbes remuneradas na Administracdo direta e nas
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder Publico;

17.3.17 declaracéo de bens, na forma da Lei n° 8.429/92.

17.4 Para fins de comprovacdo de escolaridade, os diplomas e certificados emitidos no exterior deverdo estar
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC.

17.5 O candidato que ndo se apresentar com a documentacdo admissional exigida, e depois de decorrido o prazo de
10 (dez) dias Uteis, passara automaticamente para o final da lista de classificacdo e sera convocado em seu
lugar o candidato classificado na posicéo seguinte.

17.6 Por ocasiao do comparecimento do candidato, nos termos do subitem 17.3 deste item, 0 mesmo sera
encaminhado para realizagcao dos exames de aptidéo fisica e mental.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscri¢des, circunstancia que
serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.

18.2 Os casos omissos serao resolvidos pelo BRDE, ouvida a Comissao Especial dos Concursos Publicos e a AOCP
— Concursos Publicos.

18.3 Ao efetuar a sua inscrigdo, o candidato assume o compromisso formal de aceitar as condi¢des estabelecidas
neste Edital e na Legislagéo pertinente.

18.4 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado dos Concursos Publicos e embora tenha obtido aprovacdo, levard a sua
eliminacdo ou desclassificacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigédo.

18.5 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo nos Concursos Publicos,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada nos Diarios Oficiais dos estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Parana.

18.6 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagfes sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

18.7 A AOCP - Concursos Publicos e o BRDE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a estes Concursos Publicos.

18.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial até a data de homologacédo do
resultado final dos Concursos Publicos, podera requeré-los através de solicitacdo assinada pelo préprio
candidato, via FAX (44) 3344-4217, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia aos Concursos Publicos do BRDE.

18.9 Apébs a homologacao, os candidatos aprovados deverdo comunicar ao BRDE qualquer alteracdo de endereco,
sob pena de ndo sendo localizados, passarem automaticamente para o final da lista de classificacdo, sendo em
seus lugares convocados os candidatos classificados nas posic@es seguintes. A solicitacdo de alteracdo devera
ser encaminhada exclusivamente via e-mail, para o enderego dgrderhu@brde.com.br. A alteracdo solicitada
somente tera validade apds recebimento e atualizagdo por parte do BRDE, com retorno de confirmagdo ao
candidato.
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18.10

18.11

18.12

18.13

Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacéo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital.

A aprovacao e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada as disposi¢c@es legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do
BRDE e ainda a gerac¢éo da vaga na forma regulamentar do BRDE.

Os candidatos aprovados e classificados nos termos do presente Edital constituirio Cadastro de Reserva
podendo ser contratados durante o prazo de validade dos Concursos Publicos, a exclusivo critério e
conveniéncia do BRDE, a excecéo das 14 (quatorze) vagas mencionadas no item 2.1, TABELA I, que serdo de
provimento imediato.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE HERMETO HOFFMANN
Diretor Administrativo

Porto Alegre/RS, 20 de outubro de 2011.
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2011 - DOS CARGOS

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino Médio completo.

Atividades relacionadas ao cargo: Realizar e/ou participar de trabalhos de apoio administrativo, sob a orientacdo da
chefia imediata, nas areas de Administracdo, Recursos Humanos, Suprimentos, Contabilidade, Financas, Crédito,
Juridico, Operacional, Planejamento e Sistemas; prestar atendimento ao publico interno e externo; atualizar e manter
registros em sistemas operacionais informatizados (planilha, editor de texto, banco de dados, internet, correio eletrénico
e outros sistemas, externos ou proprios do BRDE), registrando dados, emitindo relatorios, correspondéncia, contratos e
demais documentos; receber, encaminhar, separar, registrar, distribuir e arquivar documentos; conferir valores,
estoques e documentos, conciliar contas, executar levantamentos de dados; realizar outras tarefas correlatas as
descritas.

CARGO 401: ANALISTA DE PROJETOS - AGRONOMIA

REQUISITO: Curso superior completo em Agronomia.

Atividades relacionadas ao cargo: Orientagdo de pessoas fisicas e juridicas quanto ao encaminhamento de
operacdes de crédito junto ao BRDE para acesso via operagéo direta ou via convénios operacionais; divulgacao dos
programas e produtos do BNDES; analise de viabilidade técnica de projetos de investimento rurais e agroindustriais:
aspectos técnicos, aspectos econdmico-financeiros, aspectos ambientais, avaliagdo de bens a serem vinculados como
garantias reais de financiamentos ou afericdo de precos para alienacdo de bens dados em pagamento: iméveis
(terrenos rurais e urbanos, benfeitorias, etc.); méveis (maquinas e implementos); elaboracéo de relatério de analise e
emissao de parecer. enquadramento dos projetos nas linhas de financiamento disponiveis, aspectos cadastrais;
aspectos patrimoniais; aspectos da comercializacdo e auxilio a analise de mercado; analise da capacidade gerencial
dos administradores; projecdes de receitas agropecuarias e ndo agropecudrias; projecdes de custos e despesas;
capacidade de pagamento; determinacao de garantias reais e fidejussorias; fiscalizagdo da execucao fisica, financeira e
fiscal de projetos; orientagdo e acompanhamento dos processos de licenciamento ambiental dos clientes; elaboracéo
de relatdrios, laudos, cartas, memorandos conforme as atividades acima mencionadas.

CARGO 402: ANALISTA DE PROJETOS - AREA ECONOMICO-FINANCEIRA

REQUISITO: Curso superior completo em Administrag&o, ou Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis.

Atividades relacionadas ao cargo: Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas de
desenvolvimento; efetuar analise de viabilidade técnica e econbmico-financeira de projetos e empresas e avaliar sua
repercussao social; atuar em projetos e processos relativos a analise, concessao e gestao do crédito; acompanhar e
fiscalizar a execucao financeira de projetos e empresas; elaborar e executar trabalhos técnicos, projetos e programas
em todas as areas do Banco; emitir pareceres e elaborar relatérios; realizar trabalhos especificos e executar outras
funcBes da mesma natureza e idéntico nivel de complexidade das anteriores, sempre de acordo com sua area de
competéncia.

CARGO 403: ANALISTA DE PROJETOS - AREA JURIDICA

REQUISITO: Curso superior completo em Direito.

Atividades relacionadas ao cargo: Orientacdo juridica a funcionérios, clientes e seus advogados; andlise de
viabilidade técnica de projetos de investimento: aspectos juridico-legais, aspectos fiscais, aspectos ambientais, analise
de controle societario e de responsabilidades dos sécios, determinagdo de garantias reais e fidejussorias, elaboracéo
de contratos e instrumentos de crédito, controle de registros de contratos e instrumentos de crédito; analise de
propostas de acordo: aspectos juridico-legais, aspectos fiscais, aspectos ambientais, andlise de controle societario e de
responsabilidades dos sécios, determinagdo de garantias reais e fidejussorias, elaboracéo de contratos e instrumentos
de crédito, controle de registros de contratos e instrumentos de crédito; atuacdo em contencioso civel: bancario e
administrativo; consultoria na area de em recursos humanos: analise de processos, supervisdo de processos judiciais
terceirizados; consultoria na area administrativa e tributaria: analise de processos, supervisdo de processos judiciais
terceirizados; representacdo perante Orgéos Publicos; atuacdo perante Tribunais de Contas; elaborac&o de relatorios,
pareceres, cartas, memorandos, contratos, editais, pecas processuais, conforme as atividades acima mencionadas.

CARGO 404: ANALISTA DE PROJETOS - ENGENHARIA

REQUISITO: Curso superior completo em Engenharia Civil, ou Engenharia Mecéanica, ou Engenharia Quimica ou
Engenharia Elétrica.

Atividades relacionadas ao cargo: Orientacdo de pessoas fisicas e juridicas quanto ao encaminhamento de
operagdes de crédito junto ao BRDE para acesso via operacdo direta ou via convénios operacionais; divulgagdo dos
programas e produtos do BNDES; analise de viabilidade técnica de projetos de investimento rurais e agroindustriais:
aspectos técnicos, aspectos ambientais, andlise critica quanto ao processo produtivo/competitividade da empresa a ser
financiada, potencial de ganhos de produtividade/producdo com a implementacdo do projeto pretendido, andlise dos
itens passiveis ou ndo de financiamento, avaliagdo quanto ao tipo de obra a ser realizada e do seu custo a fim de
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detectar eventuais distor¢cBes, avaliacdo de bens a serem vinculados como garantias reais de financiamentos ou
afericdo de precos para alienacdo de bens dados em pagamento: imoveis (terrenos rurais e urbanos, benfeitorias, etc.);
méveis (maquinas e implementos); interpretacdo e adequacdo dos cronogramas fisicos/financeiros as normas dos
financiamentos; fiscalizagdo da execugéo fisica, financeira e fiscal de projetos; orientacdo e acompanhamento dos
processos de licenciamento ambiental dos clientes; elaboragdo de relatérios, laudos, cartas, memorandos conforme as
atividades acima mencionadas; georreferenciamento.

CARGO 405: ANALISTA DE SISTEMAS - SUBAREA ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

REQUISITO: Curso superior completo em Analise de Sistemas, ou Tecnologia da Informagdo, ou Sistemas de
Informacao, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computacdo, ou Engenharia da Computa¢do, ou Engenharia
de Sistemas, ou Bacharelado em Informética.

Atividades relacionadas ao cargo: Criar e manter politicas de uso dos ambientes de banco de dados e de seguranga
de acesso aos dados; criar e manter politicas para assegurar a disponibilidade do banco de dados e evitar a perda de
informag0des, incluindo normas para os procedimentos de backup e restore e de paradas do banco de dados para
manutenc¢éo preventiva; criar e manter politicas de replicacéo de dados, definindo a forma como a replicacéo sera feita
e a frequéncia com a qual sera feita; criar e manter ambientes de banco de dados; criar e manter estruturas de banco
de dados (DDL); conceder e controlar o acesso aos dados do banco de dados aos usuarios; garantir a seguranca fisica
do banco de dados, estabelecendo regras para validar 0 acesso ao banco de dados e atribuir privilégios de usuarios em
sistemas aplicativos; garantir a seguranca ldgica do banco de dados, acompanhando o emprego de triggers,
procedimentos armazenados (stored procedures) e visGes (views), bem como o uso de redundéncia controlada de
dados; participar dos projetos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas aplicativos fornecendo apoio na
modelagem dos dados, otimizacdo de cédigos fonte (queries) de acesso ao banco de dados, criagdo de indices e
visBes (views) a fim melhorar o desempenho dos sistemas aplicativos, orientando quanto ao uso de praticas que evitem
por em risco a consisténcia do banco de dados ou provocar o seu crescimento desmesurado; monitorar, analisar e
otimizar a performance do banco de dados, ajustando os par&dmetros do Sistema Gerenciador de Banco de Dados a fim
de solucionar problemas de desempenho no acesso as informag8es armazenadas nos bancos de dados; acompanhar o
crescimento da demanda e planejar o adequado dimensionamento da infraestrutura necesséria ao banco de dados a
fim de garantir que haja capacidade para atender as necessidades do negdcio; avaliar a aquisicdo de Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados ou a atualizagao de verséo do sistema existente; manter os produtos de bancos de
dados atualizados com relacéo aos releases, correcdes e versdes liberadas pelos fornecedores dos produtos utilizados
no BRDE.

CARGO 406: ANALISTA DE SISTEMAS - SUBAREA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITO: Curso superior completo em Analise de Sistemas, ou Tecnologia da Informagdo, ou Sistemas de
Informagé&o, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computacgao, ou Engenharia da Computagdo, ou Engenharia
de Sistemas, ou Bacharelado em Informética, ou Administragdo com Enfase em Andlise de Sistemas.

Atividades relacionadas ao cargo: Atuar junto as areas de negoécio do BRDE, buscando o permanente alinhamento
entre os objetivos estratégicos do negocio e a tecnologia empregada; compreender os requisitos de negoécio
demandados pelas areas de negdécio e identificar impactos nos processos de trabalho, sistemas aplicativos e
infraestrutura tecnoldgica utilizados pelo BRDE; converter requisitos de negécio em especificacdes detalhadas,
incluindo requisitos funcionais, ndo funcionais, técnicos, de integracédo e regras de negdcio a serem atendidos pelos
sistemas aplicativos; analisar alternativas de solucdes para atender os requisitos de negécio demandados pelas areas
de negdcio do BRDE, incluindo andlise de aderéncia e de viabilidade técnica e econémica, bem como custo total de
propriedade das alternativas analisadas; desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar o
desenvolvimento e manutencdo de sistemas aplicativos; desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e
acompanhar projetos relacionados a integracdo entre sistemas; desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e
acompanhar projetos relacionados a aplicativos de apoio a tomada de decisdo; garantir a aderéncia dos sistemas
aplicativos desenvolvidos/mantidos aos principios técnicos (padrdes) utilizados pelo BRDE; gerenciar projetos de
desenvolvimento e de manutencdo de sistemas aplicativos desenvolvidos internamente ou por terceiros; criar, alterar,
documentar, testar e manter os codigos fonte de sistemas aplicativos; elaborar roteiros de testes dos sistemas
aplicativos; participar de esforcos de resolucéo de problemas que atinjam o nivel de analise de cddigo fonte.

CARGO 407: ANALISTA DE SISTEMAS - SUBAREA SUPORTE

REQUISITO: Curso superior completo em Analise de Sistemas, ou Tecnologia da Informagdo, ou Sistemas de
Informacdo, ou Engenharia de Telecomunica¢Bes, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computacdo, ou
Engenharia da Computagéo, ou Engenharia de Sistemas, ou Bacharelado em Informética.

Atividades relacionadas ao cargo: Desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar os projetos de
infraestrutura tecnoldgica envolvendo processamento, armazenamento, automacao e toda a infraestrutura relacionada,
incluindo sistema operacional, monitoragdo, alta disponibilidade, contingéncia, backup, recuperacdo e
telecomunicacdes; garantir a aderéncia das solugbes de infraestrutura adotadas aos principios técnicos (padrdes)
utilizados pelo BRDE; coordenar as atividades de estruturacdo e gerenciamento da infraestrutura tecnolégica do BRDE;
instalar, configurar, integrar e manter os componentes de infraestrutura tecnoldgica utilizados pelo BRDE, como
sistemas operacionais, servidores, estacBes de trabalho e redes de dados; apoiar a resolugdo de problemas
envolvendo os componentes de infraestrutura tecnolégica utilizados pelo BRDE, tais como problemas relacionados a
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desempenho e disponibilidade; definir ferramentas e métricas a serem utilizadas para geracao de relatérios e anélises
de capacidade (capacity) para as diversas plataformas e sistemas utilizados pelo BRDE; analisar e gerar
recomendagfes com relacdo aos requisitos de niveis de servico e demandas de crescimento de capacidade (capacity);
gerenciar projetos de infraestrutura tecnoldgica efetuados por terceiros; definir e monitorar os niveis de servico
acordados internamente e com terceiros relacionados a infraestrutura tecnoldgica; definir procedimentos de operacéo,
tais como execucdo de requisicbes de operacbes e de servicos, atendimentos, registros, encaminhamentos,
informacdes, orientacdes e suporte a usuarios, monitoragdo de eventos e incidentes de operacdo e de servigos,
diagnéstico e resolucdo de problemas dentro da al¢ada, retomada de operacdes e servigos, acionamento de alcadas
técnicas e gerenciais superiores; desenvolver e implantar procedimentos e rotinas que atendam aos requisitos e
necessidades de seguranca de tecnologia da informacao; estabelecer padrdes e normas de seguranca para o ambiente
de tecnologia da informacao; coordenar projetos e acdes de seguranca necessarios as rotinas e processos internos e
externos do banco, no que se refere a tecnologia da informacao; pesquisar e desenvolver solu¢des de seguranca para
o ambiente de tecnologia da informacao; disseminar a cultura de seguranca no uso dos recursos de tecnologia da
informacgédo; executar a gestdo de projetos de aquisicdo e implementacdo de solucdes de seguranca da tecnologia da
informacdo; gerenciar projetos de aquisicao, implementacdo e manutencdo de hardware e de software.
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ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2011
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO)

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). 2.
Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacdes
semanticas estabelecidas entre orac¢des, periodos ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concesséo,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracdo (periodo
simples; termos fundamentais e acessoérios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacao e por subordinagéo). 8. Fungbes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos
sinais de pontuacado e suas funcdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias
verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formag&o de tempos compostos dos verbos. 16.
Locucbes verbais (perifrases verbais). 17. Sintaxe de colocacdo pronominal. 18. Paralelismo sintatico e
paralelismo semantico.

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensado geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). 2.
Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacdes
semanticas estabelecidas entre oracbes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicéo, alternancia etc.). 6. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragdo (periodo
simples; termos fundamentais e acessorios da oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinacéo). 8. Fungbes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos
sinais de pontuacdo e suas fun¢des no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias
verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacado de tempos compostos dos verbos. 16.
Locugbes verbais (perifrases verbais). 17. Sintaxe de coloca¢do pronominal. 18. Paralelismo sintatico e
paralelismo semantico.

MATEMATICA FINANCEIRA (PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO)

1. Juros simples: capitalizacdo simples, remunera¢do de capital, calculo do montante e principal. 2. Juros
compostos: capitalizacdo composta, calculo do montante e principal. 3. Taxas: de juros, interna de retorno e
inflacdo. 4. Equivaléncia entre taxa nominal e efetiva. 5. Desconto - racional simples, comercial simples, financeiro
composto e comercial composto. 6. Taxa de desconto efetiva. 7. Séries de pagamentos/recebimentos. 8. Valor
presente de séries uniformes. 9. Probabilidade e estatistica: populacdo e amostra, principais gréaficos estatisticos e
problemas simples de probabilidades.

INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR)

1. Conceitos de informatica e dispositivos de armazenamento (HDs, CDs, DVDs, Pen Drive) e software
(compactador de arquivos, gerenciador de processos) 2. Ambientes operacionais: Windows XP Professional. 3.
Pacote Office 2003 - Word, Excel e Powerpoint. 4. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. 5. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica: tipo de
computadores, conceitos de hardware e de software. 6. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).

INGLES (PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

1. Competéncia linguistica — dominio de estruturas gramaticais bésicas e vocabulario fundamental como meio de
construcdo de sentido em textos de nivel intermediario. 2. Competéncia sociolinguistica — compreenséo de
enunciados enquanto expressdo de relacdes socioculturais. 3. Competéncia discursiva — reconhecimento dos
mecanismos de coeréncia e coeséao textual.
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RACIOCINIO LOGICO, ANALITICO E QUANTITATIVO
(PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR)

1. Légica Formal. 2. Logica de Argumentacdo. 3. Logica Quantitativa. 4. Diagramas Légicos. 5. Sequéncias e Séries. 6.
Teoria dos Conjuntos. 7. Analise Combinatdria. 8. Probabilidade. 9. Fungdes. 10. Algebra linear: matrizes determinantes
e sistemas lineares. 11. Trigonometria. 12. Razdo e proporcdo: divisdo proporcional. 13. Regra de trés simples e
composta. 14. Porcentagem.

ATUALIDADES (PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NIiVEL SUPERIOR)

1. Questdes atuais em economia, politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1. Arquivo e Protocolo. 2. Comunicacéo e relagdo interpessoal. 3. Atendimento ao publico nas organizacdes. 4.
Negociacéo. 5. Sistema de informac¢des organizacionais.

ANALISTA DE PROJETOS - AREA JURIDICA

Direito Constitucional

1. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. 2. Supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Agdo de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissao. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. 3. Interpretacdo das normas
constitucionais. Eficacia e aplicabilidade. 4. Organizacao dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado
Democrético de Direito. 5. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A intervengdo
federal nos Estados. 6. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribuicbes. 7.
Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida
Provisoria. 8. Sistema orcamentario. Principios constitucionais orcamentarios. Lei orcamentaria. Fiscalizacao
financeira e orcamentéria. Sistemas de controle da execugdo orcamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas.
9. Poder Executivo Federal. Eleicdo do Presidente da Republica. Substituicdo e sucessédo. Atribuicbes, crimes,
processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. 10. Poder Judiciario. Organizacdo. Orgéos da
Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais
Tribunais. 11. Poder Legislativo. Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribui¢cdes. Prerrogativas, direitos e
incompatibilidades dos parlamentares. 12. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sancdo, veto,
promulgacéo e publicacdo da lei. Medida proviséria. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de
Contas. 13. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares. Acessibilidade
aos cargos, estabilidade, equiparacbes e vinculacdes, aposentadoria, contratacdo temporaria, exercicio de
mandato eletivo, demissdo e reintegragdo. 14. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e
coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato
juridico perfeito, a coisa julgada, a protecéo jurisdicional e as garantias de ordem criminal. 15. Os remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, habeas data, mandado
de injuncdo, acdo civil publica. 16. Bens da Unido e dos Estados. Protecdo do patrimdnio historico, artistico,
arqueologico, paisagistico, ecolégico e cultural. 17. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios.
LimitagBes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios.
Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. 18. Ordem econbmica e
financeira. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica
e da atividade econbmica. Monopolios estatais. Interven¢des sancionatérias: abuso do poder econdmico e
responsabilidade da pessoa juridica. 19. Direito de propriedade. Limitagbes e condicbes de seu exercicio.
Desapropriacdo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma agréaria. 20. Direito constitucional intertemporal.
Eficacia de normas infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepcao.
Disposicfes constitucionais gerais e disposi¢cdes transitérias. 21. Legislacdo correlata a acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, acdo de arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental e agdo de inconstitucionalidade por omisséao.

Direito Administrativo

1. Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. 2. Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e de
prestar contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissdo da
Administracdo. 3. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 4. Poder de Policia. Razdo e fundamento. Objeto e finalidade. Atributos. Meios de atuacdo. Sancdes.
Condicbes de validade. 5. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito
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do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administragdo. Atributos do ato administrativo:
presuncao de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. 6. Espécies de atos administrativos: normativos,
ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivacdo do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Revogacdo e anulacdo. 7. Contratos administrativos.
Peculiaridades. Alteracdo e rescisdo unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de precos e
tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais. 8. Execug¢do do contrato
administrativo. Direitos e obrigacdes das partes. Normas técnicas e material apropriado. Variacdes de quantidade.
Execucdo pessoal. Encargos da execucdo. Manutencdo de preposto. Acompanhamento da execugdo do contrato
e recebimento do objeto. Extin¢cdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. 9. Inexecucdo do contrato. Causas
justificadoras. Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito.
Espécies de contratos administrativos; obra pulblica, servico, trabalhos artisticos, fornecimento, concessao e
gerenciamento. 10. Licitacdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade.
Procedimento: edital, carta-convite, recebimento da documentacdo e proposta, adjudicacdo e homologacgdo,
anulacdo e revogacdo. 11. Modalidades de licitagcdo: concorréncia, concorréncia internacional, consorcio de
empresas, pré-qualificacdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite, concurso e leildo. 12. Servigos
publicos. ConsideracBes gerais. Classificacdo. Regulamentacdo e controle. Formas e meios de prestacdo do
servico. Servigos delegados a particulares: concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consorcios
administrativos. 13. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Fundag®es instituidas pelo
Poder Publico. 14. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e fun¢@es. Criacéo.
Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificac6es. Deveres. Restrigcbes
funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal. Meios de punicdo: prisdo administrativa, sequestro,
perdimento e confisco de bens, enriqguecimento ilicito, abuso de autoridade. 15. Dominio publico. Classificagdo dos
bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade.
Aquisicdo. 16. Responsabilidade Civil do Estado. Acdo e omissdo. Responsabilidade por atos legislativos e
judiciais. Acdo de reparacdo de dano e direito de regresso. 17. Recursos administrativos. Pedido de
reconsideracao. Prescricdo administrativa. Espécies de processo administrativo. Principios informadores. Fases do
processo administrativo. Sindicancia. Processo Administrativo-Disciplinar. 18. Controle judiciario dos atos
administrativos. Atos sujeitos a controle especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle
comum: atos administrativos em geral. 19. Intervencdo na propriedade. Desapropriacdo. Normas basicas.
Declaracdo. Processo de desapropriacdo. Imissdo na posse. Indenizacdo. Pagamento. Anulacdo. Desvio de
finalidade. Desisténcia. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacado provisoria. Limitacdo administrativa. 20. A
administragdo em juizo. Representagdo. Atuacdo processual. Execugdo do julgado. Despesas judiciais.
Prescrigéo.

Direito Financeiro e Tributario

1. Financas publicas na Constituicdo de 1988. 2.0rcamento: conceito e espécies. Natureza juridica. Principios e
normas constitucionais orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964).
3. Despesa publica: conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatorios. 4. Receita publica: conceito.
Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. 5. Divida ativa da Unido de natureza
tributaria e nao-tributaria. 6. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢cdes,
garantias, amortizacao e conversado. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingéo. 7.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000). 8. Titulos da divida publica (Lei
n° 10.179, de 6 de fevereiro de 2001). 9. Os tributos: conceito; espécies; natureza juridica; classificagdo. 10.
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de
tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacéo. 11. Competéncia
tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal.
Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. 12. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsoério, contribuicdes sociais ou parafiscais. Classificacdo: vinculados
e nao vinculados. Fungdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal. 13. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Classificacdo dos impostos pelo critério da natureza do fato: sobre o comércio exterior, sobre o
patriménio e a renda, sobre a producao e a circulacdo, especiais. Outras classificagdes: diretos e indiretos, fixos e
proporcionais, progressivos e regressivos. 14. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas
gerais de Direito Tributario. Legislacdo tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Normas
complementares. 15. Obrigacdo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Fato gerador,
alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Substituicdo tributaria. Convengdes particulares. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de
terceiros, dos soécios. Responsabilidade por infragdes. Denudncia espontanea. 16. Crédito tributario. Conceito e
natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento: natureza, modalidades: declaracdo, homologacéo, oficio.
Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratdria. Depdsito. Reclamacdes e
recursos. Liminar e tutela antecipada. Extincdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacao.
Transacdo. Remisséo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e decisdo judicial. Exclusdo do crédito
tributario. Isencéo e anistia. Isengdo e imunidade. Isencdo e ndo-incidéncia. Isengédo e remissdo. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Fraude a execucdo. Preferéncias. 17. Administracdo tributaria. Fiscalizacao.
Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade,
exequibilidade e legislacao correlata. 18. Contencioso administrativo federal e estadual (RS, PR, SC) em matéria
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tributaria e legislacéo correlata. 19. Execucéo fiscal. Lei n°® 6.830/80 e alteragdes posteriores. Medida Cautelar
Fiscal. Lei n° 8.397/92 e alteracBes posteriores. 20. Mandado de Seguranca, Acdo Anulatéria, Declaratoria,
Cautelares, Antecipacdo de Tutela, Embargos e demais ac¢des cabiveis em matéria tributaria e legislagcbes
correlatas.

Direito Empresarial

1. Teoria geral do direito empresarial. 2. Teoria da Empresa. 3. Institutos fundamentais do direito empresarial:
atividade empresarial, empresario (individual e sociedade empreséria) e estabelecimento empresarial. 4. Institutos
complementares: prepostos, registro, escrituracdo, nome empresarial e titulo do estabelecimento. 5. Direito de
Empresa no novo Cdédigo Civil — Livro Il da Parte Especial. 6. Regime juridico-comercial em sede constitucional
(artigos 170 e 173 da Constituicdo). Liberdade de iniciativa e livre concorréncia. Defesa da Concorréncia. 7.
Propriedade industrial: no¢des gerais, objetos do direito da propriedade intelectual: marcas, patentes, desenhos
industriais e indicacdes geograficas; concorréncia desleal; medidas de protecdo aos direitos de propriedade
intelectual. 8. Direito societério: teoria geral das sociedades; conceito de sociedade. 8.1. Sociedades nao
personificadas: sociedade em comum e sociedade em conta de participagdo. 8.2. Tipos societérios incomuns:
sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples e sociedade em comandita por acdes. 8.3.
Sociedade simples. 8.4. Sociedade limitada; constituicdo, contrato social, direitos e deveres dos sdcios;
administracéo; deliberagbes sociais; resolucdo, dissolugdo e liquidacdo. 8.5. Sociedade andnima: constitui¢ao,
objeto, capital social e acdes, acionistas e administracdo e demais 6rgdos sociais; dissolucdo, liquidacdo e
extingdo das sociedades anbnimas; direitos dos acionistas minoritarios. 8.6. Operagbes de reorganizacéo
societaria: transformacéao, incorporacao, fusdo e cisdo. 8.7. Sociedades controladoras, controladas e coligadas;
subsidiaria integral. 8.8. O poder de controle na sociedade an6nima; acordo de acionistas; abuso do poder de
controle. 9. Desconsideracdo da personalidade juridica. 10. Contratos no direito empresarial: contratos de
colaboracéo (sociedade, representacdo comercial, comissao mercantil, distribuicdo, concessao comercial, franquia
e faturizacdo); contratos bancarios (operacdes bancérias ativas e passivas, servicos bancarios); contratos de
cambio. 11. Sistema de Consorcios (Lei n°® 11.795, de 8 de outubro de 2008). 12. Titulos de crédito. Principios.
Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Protesto. Endosso. Letra de Cambio. Nota Promisséria. Cheque.
Duplicata. Duplicata Virtual. Cédula de Crédito Bancario e titulos de crédito imobiliario (Lei n°® 10.931, de 2 de
agosto de 2004). 13. Titulos de financiamento da atividade econdmica (notas e cédulas de crédito rural, industrial,
comercial, a exportacdo, conhecimento de depésito e warrant, cédula de produto rural). 14. Recuperacdo da
empresa e Faléncia (Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). Recuperacado Judicial e extrajudicial da empresa.
Faléncias. Intervencdo e Liquidagdo Extrajudicial de instituicbes financeiras. 15. Responsabilidade civil das
sociedades em geral e das instituicdes financeiras. 16. Responsabilidade especial dos administradores e dos
controladores de instituicdo financeira. 17. Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e
controladas. 18. Instituicbes Financeiras e bancos de desenvolvimento: legislacdo de regéncia. Caracteristicas.
Competéncias. Atuacdo. 19. O Cdédigo de Defesa do Consumidor: Principios Gerais. Aplicacao.

Direito Civil

1. Cadigo Civil. Aplicagéo da lei no tempo. Revogacéo, derrogacéo, ab-rogacdo. Repristinacdo. Vigéncia e eficacia
das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de
equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. A pessoa juridica:
conceito e classificacdo. As sociedades, associacfes e fundacbes. Constituicdo e extingdo da pessoa juridica.
Representacdo. Domicilio. Das associacdes e das fundacdes. 3. Dos bens: imdveis, moéveis, fungiveis e
consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do comércio. 4. Dos fatos juridicos.
Negocio Juridico. Disposicdes gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagéo, simulacao,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
5. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescri¢cdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas
interruptivas. Decadéncia. 6. Direito das obrigacGes. Teoria geral das obrigacBes: conceito, elementos e
classificacdo. Modalidades das obrigagfes. Transmissdo das obrigagdes. A insolvéncia e o inadimplemento e
extincdo das obrigacdes. Obrigacdes solidarias. Clausula penal. Perdas e danos. Juros compensatorios e juros
moratorios. Efeitos das obrigacfes: o pagamento, natureza juridica e elementos. Quitacdo. Lugar de pagamento. A
mora do devedor e do credor: conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriqguecimento sem
causa. Consignacdo em pagamento. Sub-rogacdo. Imputacdo Pagamento. Arras. 7. Contratos. Principios
fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias
espécies de contrato. Eviccdo. Vicios redibitorios. Contrato preliminar. Mandato. 8. Da obrigacdo de indenizar.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forca
maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Conven¢des modificativas da responsabilidade. Da
indenizacao. Juros de mora e correcdo monetaria. 9. Das obrigacdes por ato unilateral de vontade. Preferéncias e
privilégios creditérios. 10. Direito das coisas. Posse: classificagdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse.
Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente
comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de imdveis Usucapido. Usucapido especial. Propriedade
fiduciaria e alienacao fiduciaria em garantia. Registros publicos (Lei n°® 6.015/73). Efeitos juridicos do casamento e
regime dos bens entre os conjuges.
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Direito Processual Civil

1. Da jurisdi¢do e da acéo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e
dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e das multas. 2. Dos
procuradores. Da substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsoércio e da assisténcia. Da intervencdo
de terceiros: oposi¢cao, nomeacao a autoria, denunciacao da lide e chamamento ao processo. 3. Ministério Publico.
Dos 6rgaos judiciais e dos auxiliares da justica. Da competéncia: internacional, interna, funcional, territorial. Da
modificacdo da competéncia: da declaracdo de incompeténcia. 4. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades.
Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justica. Do serventuario e do oficial de Justiga. Do perito. Do depositéario e
do administrador. Do intérprete. 5. Dos atos processuais: em geral, das partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de
secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais. 6. Dos prazos. Disposi¢cfes gerais. Da verificacdo dos
prazos e das penalidades. Da comunicagdo dos atos. Disposi¢cdes gerais. Das cartas. Das citagBes. Das
intimacBes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. 7. Da formac&o do processo. Do
procedimento sumario. Do procedimento ordinario. Peticdo inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da
peticdo inicial. Da resposta do réu. Disposi¢do gerais. Da contestacdo. Das excec¢des. Da incompeténcia. 8. Do
impedimento e da suspeicdo. Da reconvengédo. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito da revelia. Da
declaracéo incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alega¢des do réu. 9. Do
julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do
saneamento do processo. 10. Das provas: disposi¢cdes gerais, depoimento pessoal, confissdo. Da prova
documental. Da arguicdo de falsidade. Da producédo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da inspec¢éao judicial.
11. Da audiéncia. Disposic¢des gerais. Da conciliagdo. Da instru¢éo e julgamento. Dos requisitos da sentenga. Da
coisa julgada. 12. Da uniformizacdo de jurisprudéncia. Da declaragdo de inconstitucionalidade. 13. Dos recursos.
Apelacdo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaracdo. Da ordem dos
processos no tribunal. Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento interno
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei n° 8.038, de 28.05.90. 14. Da execu¢do em
geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade
patrimonial, das disposicdes gerais e da liquidacdo de sentenca. Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos e
demais defesas do executado e de terceiros. 15. Suspensdo de seguranca. Medidas cautelares: nominadas e
inominadas. Acdo de improbidade administrativa (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992). Mandado de seguranca.
Acao declaratéria. Declaratéria incidental. Acdo de consignacdo em pagamento. Acbes possessorias. Embargos
de terceiro. Acdo monitdria. 16. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Das a¢des possessorias. Da
manutencao e reintegracdo de posse. Da acdo de usucapido de terras particulares. A¢do demarcatoria. Da acéo
rescisOria. Da acdo anulatéria. 17. Acdo de desapropriacdo. Ac¢do popular. Mandado de Seguranca. Acdo de
despejo contra a Fazenda Publica. 18. Busca e apreenséo: DL n® 911/69 e alteracdes da Lei n°® 10.931/2004.
Procedimentos processuais decorrentes da Lei da Alienagdo Fiducidria de Imoveis (Lei n® 9.514/97).
Desapropriacao. Processo coletivo. Arbitragem. Acgdo civel originaria nos tribunais. Juizados Especiais Estaduais.
Sumula Vinculante. Repercusséao geral. Recursos repetitivos.

Direito Ambiental

1. A Constituicdo e o Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos. Ambiente ecologicamente
equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da protecdo ambiental. Tratados Internacionais sobre tema
ambiental. 2. Principios constitucionais ambientais. Principio da solidariedade intergeracional. Principio do
desenvolvimento sustentavel. Principio do poluidor-pagador. Principio do usuario-pagador. Principio da funcao
socioambiental da propriedade. Principio da prevencdo. Principio da precaucdo. Principio da participacao.
Principio da informacdo ambiental. Principio da ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros
principios ambientais implicitos ou extraiveis do sistema constitucional. 3. Deveres genéricos do Poder Publico em
relacdo ao meio ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Competéncias
administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 4. Responsabilidade Administrativa Ambiental.
Responsabilidade Civil Ambiental. 5. Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA.
Responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa. 6. Responsabilidade Criminal Ambiental. Direito Criminal
ambiental. Sanc¢des penais ambientais. Lei Federal 9.605/98 e outros tipos penais ambientais. 7. Politica Nacional
do Meio Ambiente — Lei 6.938/81.

Direito do Trabalho

| — Direito Individual do Trabalho

1. Contrato individual do trabalho. Conceito. Elementos essenciais para sua formacdo. Relag¢do juridica dele
derivada. Obrigacdes decorrentes do contrato. Rescisdo. Nulidade. 2. As partes do contrato individual de trabalho.
Trabalhador autdbnomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregados na administracdo publica.
Empresa e estabelecimento. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar. Trabalhador e
prestador de servico. 3. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Contrato
de experiéncia. Contrato de equipe. Trabalho temporario. Alteracdo de contrato. Suspensédo e interrupcdo. 4.
Extin¢cdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego.
Estabilidade temporéria. Extincdo do estabelecimento: forca maior e factum principis. Aviso prévio. Fundo de
garantia por Tempo de Servigo. 5. Salério e remuneracao. Salario minimo. Salério contratual. Salario profissional.
Salario normativo. Comissfes. Gratificacdes. Prémios. Abonos. Diarias. Ajudas de custo. Gratificacdo de Natal.
Participacdo nos lucros. Vale transporte. Protecdo de salario. Equiparacdo salarial. 6. Duracdo do trabalho.
Jornada normal e trabalho extraordinario. Duracdo semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos.
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Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade.
Adicional de periculosidade. 7. Responsabilidade da administracéo publica solidaria e subsidiaria.

Il — Direito Coletivo do Trabalho

1. Convencado Coletiva de Trabalho. Conceito. Evolugcdo no direito brasileiro. Conteldo e efeitos. Limite a
aplicacdo das normas convencionais. Mediacdo e arbitragem. 2. Classificacdo dos dissidios coletivos. Natureza
juridica e eficacia da sentenca normativa.

[l — Direito Processual do Trabalho

1. Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos érgéos da Justica do Trabalho. 2. Processo
e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho. Prazos. Custas. Excecdes. Nulidade. Recursos.
Execucao. Prescricdo. Aplicagcdo subsididria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). 3. Coisa julgada formal e material na
sentenca trabalhista. Acordos. Agéo resciséria. Acao anulatoria.

Direito Penal

1. Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicacdo da lei penal. 2. Crime
(tipicidade, ilicitude, culpabilidade). 3. Penas. Suspenséo condicional da pena. Livramento condicional. Medidas de
seguranca. 4. Efeitos da condenacado. Reabilitacdo. 5. Acdo penal e extingdo da punibilidade. 6. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a administracdo publica. 7. llicito tributario e legislacdes correlatas; Representagao fiscal
para fins penais. 8. Lavagem de Dinheiro. 9. Crimes contra 0 meio ambiente; crimes contra as finangas publicas e
a responsabilidade na gestéo fiscal. 10. Dos crimes contra o sistema financeiro nacional — Lei n°® 7.492/86. Dos
crimes relativos a licitagcdo — Lei n® 8.666/93. Do crime de quebra de sigilo bancério — Lei Complementar n°
105/2001. Dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores — Lei n°® 9.613/98. Dos crimes
falimentares — Lei n°® 11.101/2005. 11. Dos crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagfes de
consumo — Lei n°® 8.137/90. Do crime de desvio na aplicacdo de créditos e financiamentos de organismos
governamentais e de incentivos fiscais — Lei n°® 7.134/83.

Direito Processual Penal

1. Principios gerais do processo penal. 2. Inquérito Policial. Acdo penal publica e privada. Condigbes da agéo
penal. Denlncia. Queixa. 3. Competéncia. 4. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Sujeitos do
processo. 5. Sentenca. Correlagcédo entre imputacdo e sentenca. Efeitos civis da sentenca penal. Coisa julgada.

6. Recursos. Principios Gerais. 7. Crimes praticados por funcionario publico. Crimes ambientais.

Legislagdao Bancaria

1. Lei n.° 4595, de 31/12/1964 (Sistema Financeiro Nacional). 2. Lei n.° 4.728, de 14/07/1965 (Mercado de
Capitais). 3. Lei n.° 6.024, de 13/03/1974 (Intervencéo e Liquidacdo de Instituicdes Financeiras). 4. Lei n.° 6.385,
de 07/12/1976 (Mercado de Valores Mobiliarios). 5. Lei n.° 7.913, de 07/12/1989 (A¢éo Civil Publica Contra os
Crimes Financeiros). 6. Lei n.° 8.137, de 27/12/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributaria e Econdmica). 7. Lei n.°
9.069, de 29/06/1995 (Plano Real). 8. Lei n.° 9.613, de 03/03/1998 (Lavagem e Ocultacdo de Bens, Direitos e
Valores). 9. Decreto-Lei n® 2.321/87 (Regime de administracdo especial temporaria). 10. Lei n°® 7.827/89 (Criac&o
dos fundos FNE, FNO e FCO). 11. Lei n° 4.595/64. Resolucdo BACEN 394: regulamenta funcionamento dos
Bancos de Desenvolvimentos (BD's).

ANALISTA DE PROJETOS - AREA ECONOMICO-FINANCEIRA

Noc¢des de Contabilidade

Demonstracfes contabeis: Balanco Orgcamentario; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais; Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo do Resultado Econémico. Analise das
demonstracBes contabeis: Analise vertical e horizontal; indices de Liquidez; indices de Endividamento; indices de
rentabilidade; Ciclo operacional e financeiro; Andlise do capital de giro. Custos para Decisdao e Controle:
Comportamento dos custos e volume de producéo; Ponto de Equilibrio contabil, econdmico e financeiro; Fixagédo
do preco de venda; Custo de oportunidade; Custos perdidos; Custos imputados; Sistema de custeio baseado em
atividades e sua analise; Custos Estimados; Custo Padrédo; Andlise das variagfes custo padrao x real.

Nocdes de Administracdo

Analise de crédito e risco: conceitos; politicas de crédito; os C’s do crédito; o processo de crédito; a légica da
andlise; a definicdo dos limites de crédito; garantias; gestdo do risco e da carteira; revisdo de crédito; Elementos
de analise financeira de empreendimentos (estrutura de capital, politica de dividendos e analise de risco).
Elaboracdo, analise e administracdo de projetos: Planejamento de Projetos (objetivos e fases dos projetos,
caracterizacdo do empreendimento); Avaliacdo de Projetos (mercado: analise da concorréncia; aspectos de
engenharia: disponibilidade de insumos, quadro de investimentos; estudo locacional, fontes de financiamento,
projecdes e justificativa econdmico-financeira, TIR, VPL, payback e payback descontado); Andlise de Projetos
Estruturados ("project finance"): conceitos e aplicagbes, analise de viabilidade do projeto, arranjos de garantias,
plano de financiamento e definicdo do valor das empresas (“valuation"). Administracdo financeira: andlise do
capital de giro; principios e tipos de planejamento financeiro; alavancagem operacional, financeira (conceito e
calculo) e total; gestédo de ativos e passivos de curto prazo (caixa e titulos negociaveis, capital circulante liquido e
empréstimos a curto prazo, duplicatas a receber e estoques). Gestdo e controladoria: Processo decisorio; Plano
Estratégico; Sistema de Avaliacdo de desempenho; Sistemas de Informagfes gerenciais.
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Noc¢6es de Economia

Aspectos microecondmicos: padrdo de concorréncia; andlise de competitividade; analise de indlstrias e da
concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial.
Economia Monetaria: Instrumentos de Politica Monetaria e como esta afeta as empresas; Organizacao, estrutura e
composicdo do Sistema Financeiro Nacional: subsistema normativo (Conselho Monetéario Nacional, BACEN, CVM,
BNDES, BB, CEF) subsistema operativo (bancos comerciais, bancos de desenvolvimento, bancos de
investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento, cooperativas de crédito, bancos mudltiplos,
sociedades de arrendamento mercantil, sociedades de crédito imobiliario, associacbes de poupanca e
empréstimo); Normatizacdes: Bancos de Desenvolvimento (Res. 394/76 do BACEN) e Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo (Lei Complementar n° 130/2009); Regulamentacgéo prudencial: Acordo de Basiléia. Economia
brasileira no pdés-Plano Real: concepcdes, principais problemas, conquistas e desafios. Desenvolvimento
Econbmico e Social: Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil;
desigualdades socioecondmicas da populacdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e
internacionais; o papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, agéncias de fomento estaduais).

Noc¢oes de Direito

Nocoes de Direito Comercial e Legislacdo Societaria

Sociedade néo personificada, sociedade personificada, administragdo societaria, contrato social; Dissolucao
parcial ou total da sociedade; Retirada, exclusdo, falecimento de sdcios. Insolvéncia, recuperacdo empresarial,
faléncia e liquidacédo. Recuperacéao judicial e extrajudicial: Lei n® 11.101/2005.

Nocdes de Direito e Legislacdo Tributaria

Sistema Tributario Nacional e Cdédigo Tributario Nacional; Competéncia tributaria; Receitas Publicas e Tributos:
conceito, classificagdo de receitas e tributos (impostos, taxas e contribuicfes).

Crimes contra a ordem econfmica e tributaria

Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990; “Lei do Colarinho Branco” (Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986); Lei
dos crimes de "lavagem de dinheiro" (Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998); Sigilo bancario (Lei Complementar n°
105, de 10 de janeiro de 2001).

ANALISTA DE PROJETOS - ENGENHARIA

Linhas de créditos BNDES: Agropecuaria; Industria, Comércio e Servicos; Microempresa; Infraestrutura; e Setor
Pudblico. Engenharia Ambiental: Legislagdo Ambiental (Leis e Decretos Federais, Resolucdes CONAMA). Politica
Nacional de Meio Ambiente. Licenciamento ambiental. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Avaliacdo de Riscos Ambientais. Zoneamento ecoldgico
econdmico. Poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Uso e Ocupacgéo do Solo. Gerenciamento
de residuos sdlidos. Politica Nacional de Residuos Solidos. Poluicdo atmosférica e controle de emissdes.
Mudancas climaticas globais e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo. Engenharia Econdémica: Matematica
financeira; Medidas de viabilidade de projetos; Sistemas de amortizacdes de dividas; Depreciacdo. Avaliacédo de
Investimentos. Vida Util e Substituicio de Equipamentos. Andlise de alternativas de investimentos. Avaliacdo de
projetos e negdcios. Andlise da viabilidade econdmica de projetos. Operagdes Estruturadas (Project Finance X
Corporate Finance). Demonstracfes Financeiras (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstragdo das Mutagbes do Patrimbénio Liquido).
Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto). Cronograma fisico-financeiro e prazos. Principios de
planejamento e de orgcamento publico. Engenharia de custos, orcamento analitico e sintético, composi¢do de
custos unitarios, parciais e totais, para obras, projetos e servicos. Engenharia de avaliacdes: NBR’s relativas a
avaliacdo de imodveis urbanos, avaliacdo de imdveis rurais e avaliacdo de bens moveis e complexos
industriais/agroindustriais. Métodos de avaliagdo: comparativo direto de dados do mercado, valor de reposicédo
depreciado, valor econémico. Tipos de 6nus incidentes. Licita¢cdes: Conceito, principios. Modalidade de licitacéo.
Edital nas licitag6es. Tipos de licitagdo. Julgamento, homologagdo e adjudicacdo nas licitag6es. Lei Federal n°
8.666, de 21-09-93 (com suas alteracdes). Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacao,
execucdo. Alteracdo dos contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Garantias reais e
fidejussodrias. Coberturas e funcionamento de Seguros Garantia (Risco de Engenharia, Responsabilidade Civil,
Performance e Completion Bond). Conhecimento dos trAmites e etapas de aprovacdo e regularizacdo de um
projeto nos diversos érgéos: Prefeituras, INSS, Bombeiros, obtencédo de Alvara de construcdo e de funcionamento.
Normas gerais do BNDES sobre a fiscalizacao financeira, fisica e fiscal da aplicacdo dos recursos liberados.

ANALISTA DE PROJETOS - AGRONOMIA

1. Agricultura: cultivo de lavouras anuais (soja, milho, feijao, trigo, arroz, cana de acucar, aveia), fruticultura de
clima temperado (em especial ma¢ad e uva), silvicultura (eucalipto, pinus, palmeira-real, acicia negra e noz):
Zoneamento; Sistemas de cultivo; Principais necessidades das culturas. 2. Pecudria: suinocultura, avicultura,
ovinocultura, bovinocultura de leite e de corte e aquicultura (equipamentos, principais doencas, principais aspectos
do manejo reprodutivo e ciclo de producao). 3. Sistemas de Producdo Agropecuéria: plantio direto, integracao
lavoura/pecudria, pecuaria/silvicultura e lavoura/pecuaria/silvicultura, agricultura de precisao, plantio convencional,
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pastagens nativas e cultivadas (espécies e manejo). 4. Irrigacdo: hidraulica, irrigacdo e drenagem, projetos de
barragens, necessidade de irrigacdo das principais culturas. 5. Mecanizagdo agricola. 6. Agroindustrias
(processamento de produtos de origem vegetal — conservas, desidratagdo, doces, vinhos, moinhos — e de
produtos de origem animal — frigorificos, laticinios). 7. Fertilidade e conservacédo dos solos. 8. Armazenagem de
gréos, sementes, hortalicas e frutas de clima temperado. 9. Administragcéo rural: andlise de patrimonio, receitas,
custos, apuracdo de resultados, medidas de salde financeira e rentabilidade. 10. Matematica financeira: juros
simples e compostos, fluxo de caixa, medidas de viabilidade de projetos (VPL, TIR, Pay-Back), sistemas de
amortizacdo (PRICE e SAC). 11. Economia rural: formacao de pregos, oferta e procura, elasticidade, no¢cdes sobre
estruturas de mercado, analise de mercado e / ou viabilidade para comercializagdo, monitoramento e projecao de
cotacbes de commodities agricolas, cooperativismo. 12. Legislacdo ambiental: cddigo florestal, procedimentos e
tipos de licencas (LAP, LAI, LAO e TAC) ou dispensas, especificidades conforme o estado (FEPAM, FATMA, IAP
ou IMASUL). 13. Aspectos ambientais: Biodigestores, tratamentos de efluentes, compostagem e destinacéo de
residuos organicos. 14. Engenharia de avaliagées: NBR'’s relativas a avaliagdo de imdéveis urbanos, avaliagao de
imoveis rurais e avaliacdo de bens moveis. Métodos de avaliacdo: comparativo direto de dados do mercado, valor
de reposicdo depreciado, valor econémico. Tipos de 6nus incidentes. 15. Georreferenciamento e utilizacdo de
GPS. 16. Sistema nacional de crédito rural (em especial relacionando com as linhas de financiamento dos “planos-
safra”, operadas pelo BNDES, Manual de Crédito Rural). 17. Normas gerais do BNDES sobre a fiscalizacdo
financeira, fisica e fiscal da aplicacdo dos recursos liberados. 18. No¢des gerais sobre construcdes rurais. 19.
Sustentabilidade Ambiental. 20. Situacdo do mercado agropecudrio.

ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Conceitos Basicos

Organizacdo de Computadores — Algebra booleana; Sistemas de numeracdo e representacio de dados. Redes
locais; Web Services; Sistemas centralizados, descentralizados, distribuidos e cliente/servidor; tipos de
processamento: batch, on-line, multitarefa e multiprocessamento. Arquitetura corporativa (negocio, sistemas,
tecnologia e informacéo — TOGAF).

Sistemas Operacionais (SO)

Gerenciamento do processador - Conceito e estados de processo; Chamadas ao SO; I/O bound, CPU bound;
Comunicacdo entre processos; Threads - threads em Java; Escalonamento; Primitivas de sincronizacdo —
sincronismo em Java; Deadlocks; Gerenciamento de meméria: Areas de memoria de um processo; Algoritmos de
alocacdo de memdria; Fragmentacdo;Paginacdo; Segmentacdo; Memoria Virtual; Substituicdo de paginas;
Gerenciamento de E/S: Estrutura de E/S (polling, interrupcdes, acesso direto & memoria); Comunicagdo com
dispositivos; Estrutura do disco; Escalonamento de disco. Sistemas de arquivo - Conceito de arquivo e diretdrio;
Métodos de acesso; Arquivos mapeados em memodria em Java; Alocacdo de arquivos (continua, encadeada,
indexada, por extensao); Prote¢do de arquivo; Cache de disco. Virtualizagao.

Andlise e Projeto de Sistemas

Anadlise e projeto estruturado de sistemas; Modelagem de dados; Andlise e projeto orientado a objetos com
notacdo UML (conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados;
diagrama de colaboracdo/comunicacdo; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de
componentes; diagrama de implementacédo; etc.); Padrdes de Projetos (design patterns). Andlise de Pontos de
Funcgéo e Pontos de Caso de Uso. BABok (Business Analysis Body of Knowledge).

Engenharia de Software

Principios de Engenharia de Software; Processos de Software — engenharia de sistemas e da informacao;
Engenharia de requisitos; Especificacdo de Casos de Uso; Projeto (design); Codificacdo; Verificacdo, Validacéo e
testes; Inspecdes; Revisdes técnicas; Garantia da qualidade; Manutencdo; Modelos de ciclo de vida (cascata,
prototipacdo, desenvolvimento rdpido de aplicacbes — RAD, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo
espiral, modelo orientado a reuso); Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process;
MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro) e CMMI (Capability Maturity Model Integration);
programacao em N camadas. Refatoracdo (Refactoring). Conceitos de Seguranca - autenticacdo, autorizacdo e
auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC).

Banco de Dados

Conceitos — Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); Linguagem de definicdo de dados e Linguagem de
manipulacdo de dados; Bancos de dados relacionais e distribuidos. Algebra relacional; Caélculo relacional;
Modelagem de Dados — Modelo entidade-relacionamento; Normalizagdo. Conceito de transagdo, Commit em
duas fases, Serializacdo; Concorréncia, Bloqueios (granularidade, exclusivos, compartilhados e de intencédo);
Recuperacdo; Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”); Visdes (“views”);Gatilhos (“Triggers”); indices e
otimizacdo de acesso. SQL (ANSI) — Conceitos gerais; Principais instru¢des de manipulacdo de dados; Jungdes
("join"); Subconsultas (“subqueries”). Restricdes (de dominio, chave candidata, chave estrangeira, definidas para
tabela, assertivas); A¢Oes na restricdo de chave estrangeira; avaliacdo postergada de restricfes.
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Apoio a Decisdo

Modelo multidimensional; processamento analitico de informacdes (OLAP); Bl ("business intelligence");
Procedimentos de extragéo, transformagdo e carga de dados. Métricas aditivas, ndo aditivas e semiaditivas;
Dimens8es nao estaveis; Agregacao de fatos.

Técnicas e Linguagens de Programacao

Programacdo — Programacdo estruturada; Componentizacdo; Sub-rotinas (passagem de parametros por
endereco, referéncia e valor); Escopo de Varidveis; Tipos de dados (vinculagdo; verificagdo de tipos; tipificagdo
forte); Programacdo orientada a objetos (conceitos de orientacdo por objetos, heranca, polimorfismo,
propriedades, métodos, encapsulamento, Acoplamento e coesao); Programacao por eventos. Desenvolvimento
Java EE — Padréo MVC (Model-View-Controller) de Projeto; Linguagem: Java. Conceito de servidor de aplicacao;
Containers web e EJB, Padrdes de projeto Java EE, Java Server Pages (JSP) e Servlet; Java Server Faces (JSF);
Enterprise JavaBeans (EJB); Java Persistent Architecture (JPA).

Frameworks de Arquitetura

Conceitos, Arquitetura Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture); Gerenciamento de Processos
de Negécio (BPM - Business Process Management); Portais corporativos; Barramento corporativo de servigos
(ESB - Enterprise Service Bus).

Governanca de TI

Gerenciamento de Projetos baseado no PMBOK. Gestéo de processos de negdcio (foco em negdcio, orientacdo a
processos, controle através de objetivos e direcionamento para medi¢Bes). Governanca e COBIT 4.0 (Control
Objectives for Information and related Technology) — Conceito, importancia e responsabilidades sobre a
governanca de TI, framework de governanca de Tl. Fundamentos de ITIL (Information Technology Infrastructure
Library): Definicdo de Servigo, Métricas (Fatores Criticos de Sucesso - CSFs, indices Chave de Performance -
KPls), Modelo RACI, Service Desk.

ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE

Conceitos Basicos

Organizacdo de Computadores — Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
Algebra booleana; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucéo; Pipeline; Hierarquia de
memoria; Interface entre processadores e periféricos;Sistemas de numeracdo e representacdo de dados;
Concorréncia (esquemas de sincronizacdo, deadlock). Redes locais; Web Services; Sistemas centralizados,
descentralizados, distribuidos e cliente/servidor; tipos de processamento: batch, on-line, multitarefa e
multiprocessamento; conceitos de programacao. Arquitetura corporativa (negdécio, sistemas, tecnologia e
informacdo — TOGAF).

Sistemas Operacionais (SO)

Gerenciamento do processador - Conceito e estados de processo; Chamadas ao SO; I/O bound, CPU bound;
Comunicagdo entre processos; Threads - threads em Java; Escalonamento; Primitivas de sincronizacdo —
sincronismo em Java; Deadlocks; Gerenciamento de memoria: Areas de memoria de um processo; Algoritmos de
alocacdo de memoria; Fragmentacdo;Paginacdo; Segmentacdo; Memoria Virtual, Substituicdo de paginas;
Gerenciamento de E/S: Estrutura de E/S (polling, interrupcdes, acesso direto & memoria); Comunicagdo com
dispositivos; Estrutura do disco; Escalonamento de disco. Sistemas de arquivo - Conceito de arquivo e diretdrio;
Métodos de acesso; Arquivos mapeados em memoria em Java; Alocacdo de arquivos (continua, encadeada,
indexada, por extensado); Prote¢do de arquivo; Cache de disco. Virtualizagao.

Ambiente Microsoft (Windows Server 2003 e 2008 e Windows XP)

Instalacdo, configuracdo e administracdo; Utilitarios e comandos padrédo; Administracdo de contas de usuarios,
grupos, permissdes de acesso e compartilhamentos; Sistemas de arquivos NTFS; Gerenciamento de processos;
Configuracéo de servigos Internet [IS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS; Instalagéo, configuracdo e administragdo
de servicos de diretério (Active Directory); Backup e recuperacgdo; Clusterizacdo e balanceamento de carga;
Monitoragdo; Gerenciamento remoto; Contadores de desempenho;Programacédo em PowerShell; Protocolo WMI.
Ambiente Linux (Red Hat Enterprise Linux 6 e SUSE Linux Enterprise Server 11): Instalacdo, configuracdo e
administracdo; Utilithrios e comandos padrdo; Administracdo de contas de usudrios, grupos e permissfes de
acesso; Sistemas de arquivos: ext3; Gerenciamento de volumes légicos de arquivos (LVM); Gerenciamento de
processos; Configuracdo de servicos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND) e SMTP (Postfix); Programacéo em
GNU Bourne Again SHell (bash); variaveis, ciclos (loops) e execucdo condicional; entrada e saida, arquivos e
execucao de comandos; Uso de expressodes regulares (POSIX Extended Regular Expressions).

Servidores de Aplicacdao Java Enterprise Edition (Java EE) 5

Fundamentos de servidores de aplicacdo Java EE 5; Instalacdo, configuragdo e administracdo; Conceitos de
clusterizacéo; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade.
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Armazenamento de Dados

Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): Fibre
Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrao; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network
File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de
backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free).

Telecomunicac¢des: Redes Locais — Arquiteturas e topologias

Conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR
14.565; Padrdes: |IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, |IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE
802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af, Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n;
Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP;
Gateways de aplicacdo; NAT,; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servico
(QoS). VolP.

Seguranca

Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de fungdes; Vulnerabilidade,
risco e ameaca; Politica de seguranca da informacéo; Classificacdo da informacgédo. Cédigos maliciosos — Virus,
vermes (worm), cavalos de Tréia, programas espifes (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers),
backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta
(simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticagao,
autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC);
Autenticagcdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Noc¢fes de Seguranca em Redes —
Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLS), proxy e proxy reverso; Ataques de
negacao de servi¢o (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacado de servico (Distributed Denial of
Service — DDoS); Sistemas de deteccéo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencdo
de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e
Transport Layer Security — TLS.

Banco de Dados
Conceitos — Instalagdo, configuracdo e manutencdo de sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD);
Linguagem de definicdo de dados e Linguagem de manipulacao de dados.

Governanca de TI

Gerenciamento de Projetos baseado no PMBOK. ITIL versao 3 (ITILv3): Operacéo de Servicos (Gerenciamento de
Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢fes,
Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servigo, Gerenciamento de
Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicao de Servicos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de
Servigos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantacdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de
Servigos, Métricas (Fatores Criticos de Sucesso - CSFs, indices Chave de Performance — KPIs).

ANALISTA DE SISTEMAS - ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

Conceitos Basicos

Organizacdo de Computadores — Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
Algebra booleana; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucéo; Pipeline; Hierarquia de
memoria; Interface entre processadores e periféricos; Sistemas de numeragdo e representacdo de dados;
Concorréncia (esquemas de sincronizacao, deadlock). Redes locais; Web Services; Sistemas centralizados,
descentralizados, distribuidos e cliente/servidor; tipos de processamento: batch, on-line, multitarefa e
multiprocessamento; conceitos de programacao. Arquitetura corporativa (negoécio, sistemas, tecnologia e
informacéo — TOGAF).

Sistemas operacionais (SO)

Gerenciamento do processador - Conceito e estados de processo; Chamadas ao SO; I/O bound, CPU bound;
Comunicacdo entre processos; Threads - threads em Java; Escalonamento; Primitivas de sincronizacdo —
sincronismo em Java; Deadlocks; Gerenciamento de meméria: Areas de memoria de um processo; Algoritmos de
alocacdo de memdria; Fragmentacdo;Paginacdo; Segmentacdo; Memoria Virtual; Substituicdo de paginas;
Gerenciamento de E/S: Estrutura de E/S (polling, interrupcdes, acesso direto & memoria); Comunicagdo com
dispositivos; Estrutura do disco; Escalonamento de disco. Sistemas de arquivo - Conceito de arquivo e diretdrio;
Métodos de acesso; Arquivos mapeados em memodria em Java; Alocacdo de arquivos (continua, encadeada,
indexada, por extensao); Prote¢do de arquivo; Cache de disco. Virtualizagao.

Ambiente Microsoft (Windows Server 2003 e 2008 e Windows XP)

Instalacdo, configuracdo e administracdo; Utilitarios e comandos padrdo; Administracdo de contas de usuarios,

grupos, permissdes de acesso e compartilhamentos; Sistemas de arquivos NTFS; Gerenciamento de processos;

Configuracéo de servigos Internet IIS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS; Instalagéo, configuracdo e administragdo
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de servigcos de diretério (Active Directory); Backup e recuperacgdo; Clusterizacdo e balanceamento de carga;
Monitora¢éo; Gerenciamento remoto; Contadores de desempenho; Programacédo em PowerShell; Protocolo WMI.

Ambiente Linux (Red Hat Enterprise Linux 6 e SUSE Linux Enterprise Server 11)

Instalacé@o, configuracdo e administragdo; Utilitdrios e comandos padrdo; Administracdo de contas de usuérios,
grupos e permiss@es de acesso; Sistemas de arquivos: ext3; Gerenciamento de volumes logicos de arquivos
(LVM); Gerenciamento de processos; Configuracao de servigos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND) e SMTP
(Postfix); Programagdo em GNU Bourne Again SHell (bash); variaveis, ciclos (loops) e execug¢do condicional;
entrada e saida, arquivos e execucdo de comandos; Uso de expressdes regulares (POSIX Extended Regular
Expressions).

Técnicas e Linguagens de Programacao
Programacéo estruturada; Componentizagdo; Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e
valor); Escopo de Variaveis; Tipos de dados; (vinculacdo, verificacéo de tipos, tipificacéo forte).

Armazenamento de Dados

Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): Fibre
Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network
File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de
backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free).

Seguranca

Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de fun¢des; Vulnerabilidade,
risco e ameaca; Politica de seguranca da informacéo; Classificacdo da informagédo. Controle de acesso —
Autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control —
RBAC).

Banco de Dados
Fundamentos de administracdo de dados: Seguranca, Modelagem de dados: Modelo entidade-relacionamento
(entidades, atributos, chaves e relacionamentos), Normalizacéo.

Fundamentos de banco de dados

Conceitos — Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD), Arquitetura, modelos légicos e representacao
fisica, Organizagao fisica e métodos de acesso, Conceito de transac¢do, concorréncia, recuperacao, integridade,
Linguagens de definicdo (DDL) e manipulagdo de dados (DML) em SGBDs relacionais, Procedimentos (stored
procedures), visdes (views), gatilhos (triggers).

Administracao de bancos de dados relacionais
Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais, Administracao de usuérios e perfis de acesso, Controle de protecéo,
integridade e concorréncia, Backup e restauracdo de dados, Tolerancia a falhas e continuidade de operacgéo.

Oracle 10g e SQL Server 2008
Instalacdo, configuracdo e administracdo, Replicacdo de banco de dados, Suporte ao uso dos bancos de dados
para os desenvolvedores.

Performance e Tuning
Indices e otimizacdo de acesso, Otimizacdo de cddigo SQL ANSI (tuning), uso do join, union, exists e
subconsultas, Desempenho e deteccao de problemas.

Governanca de TI

ITIL versdo 3 (ITILv3): Operagdo de Servigcos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes,
Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos
(Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade,
Gerenciamento de Continuidade de Servicos de Tl, Gerenciamento de Continuidade de Negécio), Transicdo de
Servicos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de TIl, Gerenciamento de Liberacdo e
Implantacdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servigos, Métricas (Fatores Criticos de
Sucesso - CSFs, indices Chave de Performance - KPIs).
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ANEXO IIl DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2011
REMUNERACAO E BENEFICIOS DOS CARGOS

REMUNERACAO DOS CARGOS

Cadigo - Remuneracao -
Cargo do Escolaridade / Pré-Requisitos Celgalolans Inicial Bruta Re,m_uneragao
Semanal ) Média Mensal
Cargo Mensal
201, 202, ) - @
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 203 Ensino Médio completo 30H R$ 1.651,93 R$ 1.906,07
ANALISTA DE PROJETOS - AREA | 401, 402, . . @
JURIDICA 403 Curso Superior completo em Direito 30H R$ 4.150,59 R$ 4.789,14
i Curso Superior completo em
ANALISTA DE PROJETOS - AREA | 404,405, - = I @
ECONOMICO-EINANCEIRA 406 Admlrjlst'ra(;ao, _ou ’C|e'3nC|as 30H R$ 4.150,59 R$ 4.789,14
Econémicas ou Ciéncias Contabeis
Curso Superior completo em
ANALISTA DE PROJETOS - 407, Engenharia  CivilLb, ou Engenharia @
ENGENHARIA 408,409 | Mecénica, ou Engenharia Quimica ou SO H R$4.150,59 R$4.789,14
Engenharia Elétrica
ANALISTA DE PROJETOS - 410, Curso  Superior  completo  em @
AGRONOMIA 411,412 | Agronomia S0 H R$4.150,59 R$4.789.14
Curso Superior completo em Analise de
Sistemas, ou Tecnologia da
Informacéo, ou Sistemas de
Informag&o, ou Processamento de
ANALISTA DE SISTEMAS - SUBAREA Dados, ou Ciéncia da Computagéo, ou @
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 413 Engenharia da Computacdo, ou 30H R$4.150,59 R$4.789.14
Engenharia de Sistemas, ou
Bacharelado em Informatica, ou
Administracdo com Enfase em Anélise
de Sistemas
Curso Superior completo em Anélise de
Sistemas, ou Tecnologia da
Informagéo, ou Sistemas de
5 Informagdo, ou Engenharia de
ésélc_)l|§$é DE SISTEMAS - SUBAREA 414 Telecomunicagbes, ou Processamento 30H R$ 4.150,59 R$ 4.789,149
de Dados, ou Ciéncia da Computagéo,
ou Engenharia da Computagdo, ou
Engenharia de Sistemas, ou
Bacharelado em Informatica
Curso Superior completo em Anélise de
Sistemas, ou Tecnologia da
Informacéo, ou Sistemas de
ANALISTA DE SISTEMAS - SUBAREA Informagdo, ou Processamento de @
ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS 415 Dados, ou Ciéncia da Computacéo, ou SOH R$4.150,59 R$4.789.14
Engenharia da Computagdo, ou
Engenharia de Sistemas, ou
Bacharelado em Informatica

Observacao: Na remuneracdo praticada pelo BRDE ndo ha pagamento sob a forma de honordrios para nenhuma categoria, carreira ou
formacéo profissional.

® Data-base: Setembro/2010. Os valores mencionados serdo atualizados em conformidade com os indices estabelecidos por ocasido da Convengdo
Coletiva dos Bancérios, referente ao exercicio de 2011.

@ Remuneracdo média mensal para o cargo de Assistente Administrativo. O salario mensal é de R$ 1.651,93, sendo que o BRDE pagara, em cada
ano civil, duas gratificacdes ordinarias semestrais, no mesmo valor do referido salario mensal, perfazendo uma média de remuneracédo mensal de R$
1.906,07, a qual serd computada, na base de calculo do 13° salario.

® Remuneragdo média mensal para os cargos de Nivel Superior. O salario mensal é de R$ 4.150,59, sendo que o BRDE pagara, em cada ano civil,
duas gratificagdes ordinarias semestrais, no mesmo valor do referido salario mensal, perfazendo uma média de remuneracédo mensal de R$ 4.789,14,
a qual sera computada, na base de calculo do 13° salario.
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BENEFICIOS CONCEDIDOS

BENEFICIOS® BREVE DESCRICAO
1. Vale Transporte Variavel, nos termos da lei
2. Assisténcia Alimentar R$ 710,26 mensais

Reembolso de despesas com creche/baba até o valor

de R$ 261,33 por filho enquadrado no programa

Plano de saude com subsidio, de custo variavel

conforme utilizacdo e cargo ocupado

5 Plano odontoldgico com subsidio, de custo variavel
conforme utilizacdo e cargo ocupado

6. Prémio Assiduidade 5 dias de folga a cada ano de efetivo exercicio

7. Participagdo nos lucros  [Conforme resultado do BRDE no ano anterior

8

. Incentivo a curso de
linguas estrangeiras

3. Auxilio Creche

4. Assisténcia Saude

. Assisténcia Odontologica

Auxilio financeiro para pagamento parcial do curso

Auxilio financeiro aos funcionarios ocupantes de
cargos de ensino superior para pagamento parcial do
curso, conforme conveniéncia do Banco

Valor de R$ 599,61, em caso de falecimento do
mesmo ou de dependentes

Por adesao facultativa, para complementacéo salarial
em caso de afastamento e aposentadoria

@ Beneficios em vigor em Margo/2011, conforme Leis e Convengdo Coletiva dos Bancarios e Normativos Internos do BRDE

9. Incentivo a Pés-
graduacéo

10. Auxilio Funeral

11. Previdéncia Privada
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